PROCH'EMPLOI

{':3 Hauts-de-France

REFERENCE DE L’OFFRE BET-35144

MANOEUVRE EN BATIMENT (H/F)

LIEU DE TRAVAIL
SECTEUR BETHUNE

DESCRIPTIF
PROCH EMPLOI recherche 1 manceuvre batiment (H-F) pour une entreprise spécialisée dans l'isolation.

Vous alimentez les machines en laine minérale pour projection d'isolation. Vous aidez a ces travaux
d'isolation projetée, appliquez la colle..

Vous participez a la préparation et au nettoyage des chantiers.

Travaux nécessitant d'étre a l'aise avec la hauteur (travail sur échafaudage)

Chantiers Nord Pas de Calais. Départ du dép6t en équipe avec véhicule de la société.

PROFIL REQUIS

Une 1ére expérience sur chantier batiment minimum 1 an

Respect des regles de sécurité / travail en équipe / rapide autonomie
Permis B - Voiture

CONTRAT PROPOSE

CDD 2 mois (évolution possible vers CDI)

Temps plein Lundi au Vendredi

Rémunération Selon qualification Grille du batiment coef 150/170
Démarrage des que possible

POUR POSTULER
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :

Plateforme BETHUNE - BRUAY
artoislysromane @prochemploi.fr



mailto:artoislysromane@prochemploi.fr

PROCH'EMPLOI

REFERENCE DE L’OFFRE - BET-35180

CHARGE D'APPLICATION (H/F)

LIEU DE TRAVAIL
BETHUNE

DESCRIPTIF
PROCH'EMPLOI recherche un Chargé d'Application (H/F) pour une entreprise spécialisée dans la création
et la fabrication de porte d'entrée résidentielle.

En collaboration avec I'ensemble des services de I'entreprise vous étes en charge d'intégrer les fiches
produits au sein d'un catalogue informatique.

Vous participez a la gestion et a I'évolution du systéme d'information.

Vous travaillez sur le développement et en particulier sur les aspects plus opérationnels afin
d'accompagner la mise en oeuvre.

Vous étes autonome, réactif, vous étes reconnu pour votre adaptabilité et votre sens du service.

PROFIL REQUIS

Vous étes diplébmé en informatique avec expérience significative sur un poste similaire et notamment en
ERP (systéme de gestion de ressources de I'entreprise)

Vous possédez de bonnes connaissances du monde industriel (idéalement en PME)

Permis B - Voiture

CONTRAT PROPOSE

CDI - Temps plein (35 heures par semaine)
Démarrage immédiat

Salaire compris entre 2300 et 2500€ bruts/mois

POUR POSTULER
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :

Plateforme BETHUNE - BRUAY
artoislysromane @prochemploi.fr



mailto:artoislysromane@prochemploi.fr

PROCH'EMPLOI

REFERENCE DE L’OFFRE BET-35182

DESSINATEUR PROJETEUR VRD (H/F)

LIEU DE TRAVAIL
Secteur Lillers

DESCRIPTIF
PROCH EMPLOI recherche un dessinateur projeteur VRD (H-F) pour une entreprise de travaux publics.

Vous étes en charge de la réalisation de plans d'exécutions dans le cadre de projets de construction et/ou
de réhabilitation en respectant les contraintes budgétaires et de délais établis. Dans la création de ses
plans, vous respectez des réglementations spécifiques, des normes de sécurité et des techniques
architecturales particuliéres. Vous évaluez les différentes contraintes du projet.

Vous étes amené(e) a effectuer des relevés sur chantiers et étes en charge de la préparation des dossiers.
Enfin, vous réalisez également les plans de recollements.

Travail sur Autocad

PROFIL REQUIS
BAC+2 en génie civil, travaux publics, topographie avec une 1ére expérience minimum 6 mois attendue
Permis B - Voiture

CONTRAT PROPOSE

CDD 3 mois avant CDI

Temps plein 35h Lundi au Vendredi
Rémunération Selon profil et expérience
Démarrage dées que possible

POUR POSTULER
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :

Plateforme BETHUNE - BRUAY
artoislysromane @prochemploi.fr



mailto:artoislysromane@prochemploi.fr

PROCH'EMPLOI

o R

REFERENCE DE L’OFFRE - BET-35183

ELECTROMECANICIEN (H/F)

LIEU DE TRAVAIL
BILLY-BERCLAU

DESCRIPTIF
Pour une entreprise industrielle spécialisé en fibre optique, PROCH EMPLOI recherche un
Electromécanicien (H-F).

Sous l'autorité directe du responsable maintenance secteur vous aurez a assurer les taches suivantes :

- maintenance curative des machines de production (dépannage en suivant les modes opératoires, mise a
jour des documents de suivi des interventions... ),

- trackage des piéces ; suivi des piéces prises dans le magasin -> les associer au document d'intervention
afin de suivre leur consommation et I'état des stocks,

- remise en état : réparation des piéces et appareils,

- transmission des connaissances et savoir-faire aux autres membres de I'équipe maintenance.

Ces différentes taches seront effectuées dans le respect des consignes de sécurité en utilisant les organes
de sécurité mis a disposition, en appliquant la réglementation...

Vous étes rigoureux, réactif, possédez I'esprit d'analyse ainsi que des connaissances en électricité et
mécanique de base.

PROFIL REQUIS

BAC a BAC+2 en maintenance électrique

Expérience requise dans la maintenance industrielle, ou en électricité industrielle ainsi que des notions de
mécanique et I'utilisation d’un logiciel de GMAO (suivi des interventions maintenance)

Une expérience pneumatique, hydraulique ainsi que I'habilitation électrique B2V/BC/BR/H1V

seraient un plus

Permis B - Voiture

CONTRAT PROPOSE
CDI - Temps plein -> Posté 5x8 (2 matins / 2 aprés-midi /2 nuits)
Démarrage immédiat

POUR POSTULER
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :

Plateforme BETHUNE - BRUAY
artoislysromane@prochemploi.fr



mailto:artoislysromane@prochemploi.fr

PROCH'EMPLOI

_

REFERENCE DE L’OFFRE BET-35216

ALTERNANT CHARGE DE COMMUNICATION (H-F)

(Pour validation Bac+3 a Bac+5)

LIEU DE TRAVAIL
BRUAY-LA-BUISSIERE

DESCRIPTIF
PROCH EMPLOI recherche un alternant en communication (H-F) pour une association a vocation
d'insertion sociale et professionnelle par la formation aux métiers de l'industrie.

Cette association, installée sur le territoire depuis tout juste plus d'lan, propose une formation en usinage a
des jeunes sortis du systéme scolaire classique et doit développer son relationnel et sa marque. L'école a
donc besoin de vous pour animer, structurer, développer ses supports de communication: site web, flyers,
événements, réseaux sociaux... mais aussi entretenir/renforcer les liens avec les partenaires existants et
aider a développer le réseau.

Les missions:

- Alimenter la présence Web: alimentation et amélioration du site en collaboration avec I'agence extérieure,
animation des pages réseaux sociaux

-Communication avec les partenaires: mise en place d'une stratégie de communication auprées des
différents partenaires (entreprises, organismes d'orientation, presse...), réalisation de Flyer de recrutement
a destination des jeunes, réalisation d'une Newsletter pour les membres de I'association, amélioration et
mise a jour des plaquettes de présentation

-Participation a des projets divers: réalisation d 'une vidéo de présentation de I'école, mise en place d'un
crowdfounding, liens avec la presse...selon vos compétences.

L’équipe compte 4 salariés, des professeurs a temps partiel pour les matiéres générales ainsi qu’une
dizaine d’administrateurs et bénévoles qui 'accompagnent et 12 jeunes en formation dans le domaine de
l'usinage.

La mission s’effectuera dans un contexte enthousiasmant, de développement et de structuration d’une
école en pleine évolution.

PROFIL REQUIS

Vous étes titulaire d’'un BAC+2/BAC+3 en communication et vous étes a la recherche d'une structure pour
vous accompagner, vous former dans le cadre de la validation d'une Licence ou Master 1 en
Communication / Marketing / Commerce a la rentrée prochaine

Polyvalence, créativité, force de proposition et grande motivation pour ce projet d'économie social
Expérience en gestion de projet est un plus.

Logiciel : WordPress /Canva



CONTRAT PROPOSE

Alternance : contrat apprentissage (1 a 2 ans)
Démarrage Septembre 2023

POUR POSTULER
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :

Plateforme BETHUNE - BRUAY
artoislysromane@prochemploi.fr



mailto:artoislysromane@prochemploi.fr

PROCH'EMPLOI

I \k \/
{':3 Hauts-de-France

REFERENCE DE L’OFFRE - BET-35226

ALTERNANT DECORATEUR D'INTERIEUR (H/F)

LIEU DE TRAVAIL
CAUCOURT

DESCRIPTIF
PROCH'EMPLOI recherche un Alternant Décorateur d'Intérieur (H/F) pour une entreprise spécialisée dans
la menuiserie et 'agencement.

Accompagné(e) par un tuteur expérimenté, que vous assisterez au quotidien, dans les démarches
commerciales, prises de cbtes...vous serez en charge de la mise en forme des documents nécessaires a
I'élaboration du projet ; planches déco et tendance...

Vous aurez a créer des rendus visuels, des croquis.

Vous utiliserez un logiciel 3D (Vectorworks) afin de réaliser des plans et maquettes.

Vous préparez au minimum un Bac+2 en agencement, design et aménagement

PROFIL REQUIS

Titulaire d’'un baccalauréat permettant 'accés a un Bac+2 en agencement, design et aménagement
Permis B - Voiture

CONTRAT PROPOSE

Contrat en alternance
Temps de travail et rémunération définis selon les regles de l'alternance
Démarrage a déterminer

POUR POSTULER
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :

Plateforme BETHUNE - BRUAY
artoislysromane@prochemploi.fr



mailto:artoislysromane@prochemploi.fr

PROCH'EMPLOI

o <>

REFERENCE DE L’OFFRE - BET-35230

APPRENTI TECHNICIEN DE MAINTENANCE (H/F)

LIEU DE TRAVAIL
BILLY-BERCLAU

DESCRIPTIF
PROCH'EMPLOI recherche un apprenti technicien de maintenance (H/F) pour une entreprise industrielle
spécialisée dans la fibre optique.

Au sein du département Utilités Electriques, chargé de fournir 'usine en énergie électrique (a partir du
transformateur 225kV présent sur le site), vos missions seront :

* Prise de contact / intégration au sein de I'équipe Utilités Industrielles

* Suivi des interventions avec I'équipe opérationnelle

* Mise en place d’'un systéme de procédures efficaces des opérations de I'équipe Utilités Industrielles
* PFE : Création dans MAINTA de la structure Utilités Electriques, des gammes de maintenance, des
rondes agents techniques et des analyses de performance des installations et / ou de I'équipe
opérationnelle.

Vous étes étudiant (e) en formation Bac+2 / Bac+3 en Maintenance Industrielle, avec une appétence pour
la partie Electricité et/ou Mécanique et/ou structures et méthodes de la maintenance

Vous recherchez une alternance de deux ans pour préparer votre dipldme

Vous étes rigoureux, autonome, possédez l'esprit d'équipe, une capacité d’analyse,

PROFIL REQUIS

BAC+2 a BAC +3 en maintenance industrielle
Vous maitrisez le pack Office (Outlook, Word, Excel, PowerPoint) .
Permis B - Voiture

CONTRAT PROPOSE

Alternance : contrat apprentissage
Temps de travail et rémunération définis selon les regles de l'alternance

POUR POSTULER
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :

Plateforme BETHUNE - BRUAY
artoislysromane@prochemploi.fr



mailto:artoislysromane@prochemploi.fr

PROCH'EMPLOI

{':3 Hauts-de-France

REFERENCE DE L’OFFRE BET-35227

ALTERNANT OUVRIER VRD (H/F)

LIEU DE TRAVAIL
MONT-BERNANCHON

DESCRIPTIF
PROCH EMPLOI recherche un apprenti ouvrier VRD (H-F) pour une entreprise spécialisée dans les
travaux de viabilisation de lotissements et travaux de génie civil.

Accompagné(e) par votre tuteur qualifié en VRD, vous réaliserez des travaux de terrassement et pose de
réseaux et canalisations.

Vous intervenez également pour des travaux en génie civil pour le passage de la fibre optique.

Chantiers sur I'Artois et les Flandres / départ directement sur chantier avec possible ramassage entre
salariés.

PROFIL REQUIS

Vous étes titulaire d'un CAP en TP/VRD et souhaitez poursuivre votre formation en alternance
Une lére expérience en stage/alternance est souhaitée

Esprit d'équipe, volontaire, courageux(se)

AIPR validée

CONTRAT PROPOSE
Alternance : contrat apprentissage
Démarrage souhaité des déebut juillet 2023

POUR POSTULER
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :

Plateforme BETHUNE - BRUAY
artoislysromane @prochemploi.fr



mailto:artoislysromane@prochemploi.fr

PROCH'EMPLOI

_

REFERENCE DE L’OFFRE BET-35229

CHARGE DE MISSION EMPLOI FORMATION (H/F)

LIEU DE TRAVAIL
BETHUNE

DESCRIPTIF
PROCH EMPLOI recherche 1 chargé de mission emploi formation (H-F) pour une structure d'insertion par
I'emploi.

En lien avec le responsable pédagogique, vous intervenez sur des missions d'ingénierie de parcours lié a
I'emploi afin de répondre aux

MISSIONS:

 Détecter, analyser les publics suivis afin de proposer des réponses aux besoins identifiés

* Constituer un réseau d’entreprises partenaires

+ Optimiser les solutions d’emploi notamment par la mise en place d’opérations Emploi/Formation en y
associant les employeurs.

* Venir en appui des référents accompagnant le public pour la mise a 'emploi

» Mettre en ceuvre le plan d’action concernant le Pacte Avec les Quartiers pour Toutes les Entreprises
(PAQTE) et Les Entreprises s’engagent (LESE) : animation d’'un club d’entreprises avec la mise en place
d’'un événement par mois, participation aux réunions et visio organisées par les services de I'Etat.

* Réaliser les pré-recrutements pour les offres confiées au PLIE.

* Tenir a jour un tableau de bord de mise a 'emploi et des contacts avec les entreprises.

Par ailleurs, vous développez et entretenez les partenariats: travail avec les acteurs de I'emploi du
territoire, participation aux groupes de travail sur les filiéres et représentation de la structure dans les
instances institutionnelles et partenariales.

Vous contribuez aux événements proposés par la Direction, participez aux appels a projets, contribuez au
suivi, évaluation des actions et contribuez a la définition des orientations annuelles.

PROFIL REQUIS

D’un niveau BAC +3 a BAC+5, vous avez une Expérience confirmée sur un poste similaire
Connaissance de I'environnement et des acteurs de 'emploi-insertion-formation,

Capacité a réaliser des diagnostics des besoins sociaux et professionnels,

Capacité de montage d’actions et de projets

Capacité a instruire, suivre et évaluer les actions,

Connaissances du bassin d’emploi, du marché du travail du territoire

Avoir une expérience de 'action partenariale dans le cadre du développement local.
Maitrise outils informatiques (EXCEL WORD POWER POINT...).

Permis B - Voiture



CONTRAT PROPOSE

CDD (12 mois)

Temps plein Lundi au Vendredi

Rémunération : 30125 € Brut sur 12 mois ¥z (Cotation 14 - Indice 500 de la Convention collective nationale)
Démarrage au 01/09/2023

Date Limite des candidatures : 24 Juin 2023.

POUR POSTULER
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :

Plateforme BETHUNE - BRUAY
artoislysromane@prochemploi.fr



mailto:artoislysromane@prochemploi.fr

PROCH'EMPLOI

I \‘ \/
{':3 Hauts-de-France

REFERENCE DE L’OFFRE BET-35291

ASSISTANT COMPTABLE EN CABINET (H/F)

LIEU DE TRAVAIL
BETHUNE

DESCRIPTIF
Pour un cabinet d'expertise comptable de 4 personnes, nous recherchons un assistant comptable (H-F)

Missions principales:

* Assurer la tenue comptable des dossiers clients : Saisie comptable, déclarations de TVA, pointage des
comptes.

* Participer aux travaux de cloture des dossiers

Les compétences attendues sont les suivantes :

» Maitrise de la saisie comptable

* Aisance avec les outils informatiques

» Capacité a travailler en équipe

* Rigueur et exigence pour la qualité du service rendu

PROFIL REQUIS

BAC+2 a BAC+3 en Comptabilité

Entreprise ouverte a 2 types de profils :

- expérimenté(e) en cabinet comptable (dans l'idéal)

- Débutant avec Une 1ére expérience en cabinet comptable
Permis B - Voiture

CONTRAT PROPOSE

CDI

Temps plein lundi au vendredi

22 a 26k selon profil négociable selon expérience
Démarrage dées que possible

POUR POSTULER
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :

Plateforme BETHUNE - BRUAY
artoislysromane @prochemploi.fr



mailto:artoislysromane@prochemploi.fr

PROCH'EMPLOI

4':53 i Fratcy

REFERENCE DE L’OFFRE BET-35290

MONTEUR EN OSSATURE BOIS ET METALLIQUE (H/F)

LIEU DE TRAVAIL
Secteur Lillers

DESCRIPTIF
Pour une entreprise familiale de BTP, nous recherchons un monteur en ossature bois et métallique (H-F)

Mission: assemblage de structures bois et métalliques sur chantiers. Batiments agricoles principalement.
Travail en hauteur

Chantiers Région - départ avec véhicule entreprise en équipe de 2/3. RDV ENTREPRISE 7h30 pour départ
chantiers en équipe Retour 17h30

Le CACES nacelle est 1 plus

PROFIL REQUIS

Formation en charpente / montage ossature métallique avec une 1ére expérience en alternance et/ou 6
mois mini

Permis B - Voiture

CONTRAT PROPOSE

CDD 6 mois avant CDI

Temps plein

Rémunération selon qualification BTP (coef 170) + heures suppl. rémunérées.
Démarrage dées que possible

POUR POSTULER
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :

Plateforme BETHUNE - BRUAY
artoislysromane @prochemploi.fr



mailto:artoislysromane@prochemploi.fr

PROCH'EMPLOI

REFERENCE DE L’OFFRE - BET-35293

APPRENTI MENUISIER POSEUR (H/F)

LIEU DE TRAVAIL
Secteur LILLERS

DESCRIPTIF
Pour une entreprise familiale du batiment spécialisée dans la menuiserie et la charpente, PROCH'EMPLOI
recherche un apprenti menuisier poseur (H/F)

Sous l'autorité de votre tuteur qui vous accompagnera durant votre apprentissage vous participerez a la
pose de charpente, de menuiseries intérieures et extérieures (portes, fenétres, volets...), et
d'aménagement intérieur (placard , étagéres , rénovation...) sur tous types de batiment ; agricole, industriel,
maison individuelle...

Vous pourrez étre amené trés occasionnellement a intervenir sur la fabrication (ajustement, finitions...).
Vous travaillerez sur le bois, I'alu et le PVC.

Vous étes rigoureux, organisé dynamique et étes attiré par les métiers du batiment et plus particulierement
en chantier (déplacements journaliers sur chantiers a proximité du lieu de I'entreprise)

PROFIL REQUIS
Vous souhaitez intégrer un CAP Menuisier Poseur (installateur)

CONTRAT PROPOSE

Alternance : contrat apprentissage (en vue de la préparation d'un CAP - BEP)

Temps partiel => Répartition du temps de travail en fonction du rythme de I'alternance et rémunération
définie selon les regles en vigueur

Démarrage en septembre 2023.

Déplacements a prévoir sur chantiers de la région

POUR POSTULER
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a:

Plateforme BETHUNE - BRUAY
artoislysromane @prochemploi.fr



mailto:artoislysromane@prochemploi.fr

PROCH'EMPLOI

_

REFERENCE DE L’OFFRE - BET-35296

CHARGE DE MISSION "CLAUSE D'INSERTION" (H/F)

LIEU DE TRAVAIL
BETHUNE

DESCRIPTIF
PROCH'EMPLOI recherche un chargé de mission "clause d'insertion" pour une structure d'insertion par
I'emploi.

Sous l'autorité de la Directrice, vous contribuez au développement d’'une démarche d’achat socialement
responsable dans les marchés publics et privés et fournissez un appui aux donneurs d’ordre, aux
entreprises et aux acteurs de I'emploi et de l'insertion du territoire.

4 AXES PRINCIPAUX :

* Analyse des marchés pouvant intégrer une démarche d'insertion et en définir les modalités,
Sensibilisation, conseil, accompagnement et appui technique et juridique auprés des maitres d’ouvrages
dans la mise en oeuvre des clauses sociales (rédaction juridique, évaluation des engagements
d’insertion...), Ingénierie et développement de nouveaux dispositifs (marchés réservés, critéres sociaux...),
Sensibilisation des acteurs de I'emploi et de I'insertion du territoire (SIAE, EA et ESAT)

* Information et accompagnement des entreprises attributaires dans la mise en ceuvre des clauses
sociales.

* Animation du partenariat territorial : contribution a la construction d’une offre d’insertion sur le territoire
et a sa mise en ceuvre, développement des liens avec les acteurs de I'emploi et de l'insertion du territoire
(P6le Emploi, SIAE, référent RSA, référent PLIE...)et élaboration/animation d'actions collectives, et
construction de parcours d'insertion.

* Evaluation du dispositif par la mise a jour permanente de la base de données, par la vérification et
l'information des entreprises attributaires du respect des engagements (pour le compte des donneurs
d'ordre) et par le suivi et I'évaluation du dispositif grace a la mise en place de procédures

PROFIL REQUIS

D’un niveau BAC+3 a BAC+5 vous possédez une expérience significative sur un poste similaire
Connaissance des acteurs de I'emploi publics et privés, de l'insertion et du tissu institutionnel du territoire
Aisance avec le monde de I'entreprise

Capacités d'organisation, d'initiatives et d'innovations,

Capacités rédactionnelles, a rendre des comptes, a évaluer et a objectiver une situation

Compétences relationnelles, disponibilité, goQt du travail en équipe

Bonne maitrise des outils bureautiques (Word, Excel, Powerpoint et Internet)

Permis B - Voiture



CONTRAT PROPOSE

CDD de 12 mois - Temps plein du lundi au vendredi

Rémunération 2 450 € Brut / mois sur 12.5 mois (négociable en fonction de I'expérience)
Démarrage souhaité le 01/08/2023

Déplacements a prévoir

POUR POSTULER
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :

Plateforme BETHUNE - BRUAY
artoislysromane@prochemploi.fr



mailto:artoislysromane@prochemploi.fr

PROCH'EMPLOI

o <>

REFERENCE DE L’OFFRE - BET-35433

CHARGE DE RECRUTEMENT ET
D'ACCOMPAGNEMENT SOCIO-PROFESSIONNEL (H/F)

LIEU DE TRAVAIL
BETHUNE

DESCRIPTIF

PROCH’EMPLOI recherche un chargé de recrutement et d'accompagnement socio-professionnel H/F pour
une Entreprise de Travail Temporaire spécialisée dans I'emploi des personnes handicapées (agence de
Béthune.

Vous auez en charge :

- L’Accueil physique et téléphonique des candidats et intérimaires, des clients et partenaires,
- Le recrutement dans sa totalité (sourcing, proposition des candidats, recrutements, contrats, suivi post
mission...),

- La réponse aux besoins de recrutements des clients et sera force de proposition,

- L’alimentation de la base de données : intérimaires et partenaires,

- L’accompagnement social et professionnel,

- La gestion des dossiers de formation,

- La gestion de I'administratif dans sa totalité,

- La relation avec les partenaires de I'emploi,

- La relation avec le siége social,

- Une partie de la prospection client

PROFIL REQUIS

Vous possédez un BAC+2 en ressources humaine avec une premiére expérience au sein d’'une agence de
travail temporaire ou Licence ou Master RH avec ou sans expérience.

Vous savez travailler en autonomie, vous étes capable de rendre des comptes, vous possédez un bon
relationnel et des valeurs.

Permis B - Voiture

CONTRAT PROPOSE

CDD de 6 mois dans le cadre d'un remplacement de congé maternité prévu fin juillet (idéalement prise de
poste immédiatement pour passage de relais)

Temps plein (35 heures par semaine)

Rémunération : 1890€ bruts/mois + Tickets restaurants (7.5euros) + mutuelle (49euros)

Déplacements a prévoir

POUR POSTULER
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :

Plateforme BETHUNE - BRUAY
artoislysromane @prochemploi.fr



mailto:artoislysromane@prochemploi.fr

PROCH'EMPLOI

I \‘ N/
{':3 Hauts-de-France

REFERENCE DE L’OFFRE - BET-35451

TECHNICIEN EXPERIMENTE DISTRIBUTEUR AUTOMATIQUE (H/F)

LIEU DE TRAVAIL
BETHUNE

DESCRIPTIF

Pour une entreprise spécialisée dans la réparation de machines et équipements mécanique et dans le
cadre de son développement, PROCH EMPLOI recherche un Technicien expérimenté distributeur
automatique (H-F)

Vous devrez effectuer des opérations de démontage / remontage, entretien et maintenance de distributeurs
automatiques usagés.

Vos missions principales :

- reconditionnement de machines,

- support technique des équipes déja en place,

- aide pour la mise en place de process,

- contrdle de production,

Vous possédez de bonnes connaissances sur les marques Bianchi, Vendo, Necta, Sielaff

PROFIL REQUIS

CAP/BEP a BAC électricité, mécanique ou maintenance de systémes mécaniques automatisés avec
expérience 3 ans minimum

Permis B - Voiture

CONTRAT PROPOSE

CDI - Temps plein (35 heures par semaine) poste en journée de 08h a 16h avec 1h de pause
Démarrage immédiat

Rémunération en fonction de I'expérience +13eme mois + Mutuelle entreprise

POUR POSTULER
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :

Plateforme BETHUNE - BRUAY
artoislysromane @prochemploi.fr
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REFERENCE DE L’OFFRE BET-35456

COIFFEUR (H/F)

LIEU DE TRAVAIL
LAVENTIE

DESCRIPTIF
PROCH EMPLOI recherche 1 coiffeur (H-F) pour un salon proposant des prestations de coiffure Hommes
et Femmes.

Dans le cadre d'un remplacement de congés maternité, au sein d'une équipe de 3 personnes, vous
assurez les prestations proposées : coupes et techniques. Vous prenez en charge le client de son entrée
dans le salon a I'encaissement (diagnostic, attentes du client, conseils).

Vous étes polyvalent(e) et assurez les prestations hommes et femmes.

Votre présence au salon est indispensable le Vendredi et Samedi / a définir le reste de la semaine.
Salon fermé 2 semaines en Ao(t du 7 au 18.

PROFIL REQUIS
Vous étes formé(e) en coiffure (CAP-BP), vous avez une expérience au minimum en apprentissage d'1 a
2ans. Vous étes rapidement autonome.

CONTRAT PROPOSE

CDD 5 mois (remplacement congés maternité)

Horaires du Salon: Lundi fermé / Mardi au Jeudi 8h30-12h 14h-18h30

Vendredi 8h30-12h/14h-20h Samedi 8h-17h30 en continu

30hsemaine possible temps plein négociable - Présence impérative Vendredi et Samedi, a définir pour le
reste de la semaine

Rémunération Fixe négociable selon profil + primes

Démarrage des que possible

POUR POSTULER
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :

Plateforme BETHUNE - BRUAY
artoislysromane @prochemploi.fr
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