
 

 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE 
BÉT-32297 

 

CHEF DE CULTURE MARAICHAGE BIOLOGIQUE (H/F) 

 

LIEU DE TRAVAIL 
NOEUX-LES-MINES 

 

DESCRIPTIF 
Pour une structure spécialisée dans la gestion d'espaces naturels et l'insertion socio-professionnelle, 

PROCH EMPLOI recherche un Chef de Culture Maraîchage Biologique (H-F).  
  

Dans ce cadre, vous :   

- encadrez et dirigez une équipe de 6 salariés en insertion sociale et professionnelle   

- assurez le plan de culture et la production en maraîchage biologique   

- assurez le suivi, l'accompagnement et la formation de ces salariés en relation avec la coordinatrice 

sociale  

- êtes responsable de l'ensemble du matériel et veillez à l'entretien et au bon fonctionnement des machines 

et des véhicules  

- veillez au respect de la sécurité sur chantiers   

- rendez compte à la direction de l'état d'avancement et de la réalisation des prestations.  
  

Vous avez une sensibilité au secteur associatif et aux problèmes liés à l'insertion sociale et professionnelle.  

Vous possédez des connaissances techniques indispensables en maraîchage biologique (cultures en 

serres et en extérieurs, ventes...)  

Vous avez un bon relationnel, une écoute et un sens pédagogique. Vous êtes dynamique, organisé et en 

capacité à résoudre les problèmes techniques 

 

PROFIL REQUIS 
Diplôme en insertion sociale et professionnelle et / ou en agriculture biologique avec une 1ère expérience 

réussie sur un poste similaire 

Permis B - Voiture 
 

CONTRAT PROPOSÉ 

CDD de 12 mois (possibilité CDI) 

Temps plein (35 heures par semaine)  

Démarrage immédiat 

Rémunération selon convention collective ACI - Encadrant Technique Niveau A coef 300 (soit un salaire 

brut de 1905€/mois) 
 

POUR POSTULER 
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Plateforme BéTHUNE - BRUAY 

artoislysromane@prochemploi.fr 

mailto:artoislysromane@prochemploi.fr


 

 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE - BÉT-33054 
 

 

CHARGE D'AFFAIRES / TECHNICO COMMERCIAL (H/F) 

 

LIEU DE TRAVAIL 
DOUVRIN 

 

DESCRIPTIF 
Pour une entreprise spécialisée dans la fabrication de pièces techniques maritimes à base de matières 

plastiques ainsi que de productions de chaudronnerie, mécano-soudure & usinage, PROCH EMPLOI 

recherche un Chargé d'Affaires / Technico Commercial (H/F).  

  

Vous aurez en charge de développer le chiffre d'affaires sur les différentes gammes de produits 

(équipements d'accostage et d'amarrage portuaire, outillage de manutention sur mesure, revêtement 

polyuréthane divers...).  

Vous devrez également :  

* gérer les dossiers administratifs de réponses aux appels d'offres publics,  

* valider les cahiers des charges,  

* prendre en charge le chiffrage et les dossiers de consultation,  

* rédiger les offres techniques et commerciales,  

* enregistrer les commandes clients,  

* échanger avec le BE pour les lancements en fabrication des commandes,  

* organiser et optimiser les tournées commerciales,  

* organiser les salons commerciaux (en tant qu'exposant ou visiteur).  

  

Les compétences requises pour ce poste :  

* anglais courant, maîtrise du pack office  

* connaissances en génie mécanique et secteur maritime.  

  

Des déplacements fréquents sont à prévoir sur ce poste (régionaux réguliers, nationaux occasionnels, 

Europe quelques fois par an).  

  

Vous aurez à votre disposition un véhicule de société, un téléphone et un PC portable. 

 

PROFIL REQUIS 
BAC+3 => par exemple DUT génie mécanique et productique + licence commerce  
Expérience de 5 à 10 ans minimum sur un poste similaire 
Permis B - Voiture 
 
 



CONTRAT PROPOSÉ 

CDI - Temps plein (39 heures par semaine)  

Démarrage immédiat 

A partir de 33000 € (brut/an) jusque 40000 € (brut/an)  

Déplacements à prévoir 

 

POUR POSTULER 
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Plateforme BéTHUNE - BRUAY 

artoislysromane@prochemploi.fr 

 

  

mailto:artoislysromane@prochemploi.fr


 

 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE - BÉT-33231 
 

MENUISIER FABRICATION MATIERE PLASTIQUE (H/F) 

 

LIEU DE TRAVAIL 
DOUVRIN 

 

DESCRIPTIF 
PROCH EMPLOI recherche un menuisier fabrication matière plastique (H/F) pour une entreprise 

spécialisée dans la fabrication et production industrielle, maritime, navale et ferroviaire.  

  

Dans le cadre de la réalisation de produits "bobinage" et "mise en forme" tels que défenses de vedette, 

défenses de quai, bouées, flotteurs... vous intervenez tout d'abord dans la première phase de création des 

produits qui consiste en la création d'un cocon de mousse thermosoudé mis en forme par usinage ou 

ponçage selon les spécifications du client.  

Il s'agit là d'une étape clé du process car la qualité et l'intégrité du cocon donne au produit sa solidité et sa 

résistance dans le temps.  

  

Puis vous préparez les outillages pour l'étape suivante de projection. 

 

PROFIL REQUIS 
CAP / BEP à Bac opérateur plasturgie avec expérience de 3 à 5 ans dans l’industrie 
Compétences requises : 
- lecture de plans  
- débit / assemblage / montage / finition 
Utilisation outillage : scie à ruban, scie circulaire, ponceuse d'angle, ponceuse à bande, égoïne électrique, 
tronçonneuse électrique, tour d'usinage, matériel de contrôle... 
Permis B - Voiture 
 
 

CONTRAT PROPOSÉ 

Intérim puis CDD, puis CDI 

Rémunération de 1800 à 2200 € brut/mois sur base de 169h selon profil 

 

 

POUR POSTULER 
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Plateforme BéTHUNE - BRUAY 

artoislysromane@prochemploi.fr 

  

mailto:artoislysromane@prochemploi.fr


 

 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE - BÉT-33237 
 

OPERATEUR DE FABRICATION (Projeteur Résine) (H/F) 

 

LIEU DE TRAVAIL 
DOUVRIN 

 

DESCRIPTIF 
PROCH EMPLOI recherche un opérateur de fabrication (projeteur résine) (H/F) pour une entreprise 

spécialisée dans la fabrication et production industrielle, maritime, navale et ferroviaire.   

   

Dans le cadre de la réalisation de produits par "projection" et "finition" tels que défenses de vedette, 

défenses de quai, bouées, flotteurs... vous intervenez dans la deuxième phase de création des produits, 

elle consiste en la création d'une coque souple de résine polyuréthane projeté à l'aide d'une machine 

airless deux composants autour d'un cocon de mousse préalablement mise en forme selon les 

spécifications du client.  

Il s'agit là d'une étape clé du process car la qualité et l'intégrité de cette enveloppe souple et résistante aux 

chocs donne au produit sa solidité  dans le temps 

 

PROFIL REQUIS 
CAP / BEP à Bac opérateur plasturgie avec expérience de 3 à 5 ans 
Compétences requises : 
- lecture et compréhension de plans  
- découpe et préparation de la matière  
- préparation et chargement des résines  
- stratification de la matière  
- projection de résine au pistolet (formation interne possible)  
- entretien du pistolet bi-composant et machines de dosage  
- réalisation de mastic de finition  
- montage et démontage d'outillage de projection 
Permis B - Voiture 
 
 

CONTRAT PROPOSÉ 

Intérim puis CDD, puis CDI 
Temps plein (39 heures par semaine)  
Rémunération entre 1800 et 2200 € brut / mois sur une base de 169h selon profil 
 
 

POUR POSTULER 
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Plateforme BéTHUNE - BRUAY 

artoislysromane@prochemploi.fr 

mailto:artoislysromane@prochemploi.fr


 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE  - BÉT-33260 
 

OPERATEUR DE FABRICATION MENUISERIES PVC (H/F) 

 

LIEU DE TRAVAIL 
BILLY-BERCLAU 

 

DESCRIPTIF 
PROCH EMPLOI recherche 1 menuisier d'atelier fabrication PVC (H-F) pour une entreprise spécialisée 

dans la fabrication de menuiseries PVC pour une clientèle professionnelle.  
  

Vous réalisez des fenêtres, portes, portes fenêtres et tous types de menuiseries en PVC.   

A partir d'un plan et données, vous débitez des profilés en utilisant une machine industrielle, une débiteuse. 

Vous maîtrisez cette action de fabrication et vous participez aux autres actions jusqu'à la sortie de l'atelier: 

assemblage, vitrage...  

La fabrication est semi automatisée ce qui implique des actions manuelles, ajustage, colle, pose de 

vitrage...  

Occasionnellement, vous pouvez être amené à assurer des livraisons de pièces en petite quantité chez les 

clients avec la camionnette de l'entreprise. La livraison des pièces en quantité est assurée par un 

transporteur.  

Vous évoluez dans un atelier composée de 2 personnes et en proximité avec le responsable production. 

Entreprise à taille humaine.  

Attention, une bonne condition physique est nécessaire, port de charges régulier. 

 

PROFIL REQUIS 
CAP / BEP  à Bac menuiserie fabrication avec expérience minimale de 2 ans en fabrication menuiseries 

PVC ou Aluminium 

Minutie, adaptation, organisation, polyvalence, esprit d'équipe (très important pour la cohésion, petite 

entreprise)  

A l'aise dans l'utilisation des machines de débits de pièces 

Permis B - Voiture 

 

CONTRAT PROPOSÉ 

CDD (3 mois renouvelable possible CDI) 

Temps plein (39 heures par semaine) Lundi au Jeudi 7h-12h30/13h-16h & Vendredi 7h-12h 

Démarrage immédiat 

SMIC (base 39h) selon profil 

Déplacements à prévoir 

 

POUR POSTULER 
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Plateforme BéTHUNE - BRUAY 

artoislysromane@prochemploi.fr 

mailto:artoislysromane@prochemploi.fr


 

 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE BÉT-33602 
 

 

CHAUFFAGISTE FRIGORISTE (H/F) 

 

 

LIEU DE TRAVAIL 
BETHUNE 

 

DESCRIPTIF 
PROCH EMPLOI recherche 1 monteur chauffagiste/frigoriste (H-F) pour une entreprise spécialisée dans 

les travaux d'isolation, chauffage et climatisation.  

  

Qualifié N3p2 / N4p1, vous réalisez des travaux de montage de pompes à chaleur et des travaux 

d'installation de froid/climatisation dans le respect des plans et implantations de réseaux, installation, 

montage, raccordement, . Vous en assurez la mise en service.  

Vous intervenez en équipe de 2 chez des particuliers (90% des chantiers).  

Vous disposez d'un véhicule de société à disposition pour vous rendre sur les chantiers. 

 

PROFIL REQUIS 
CAP / BEP OU EQUIVALENT installateur thermique/ froid climatisation avec une expérience minimum 3 

ans. Vous justifiez d'une qualification N3p2/N4p1. 

Permis B - Voiture 

 

CONTRAT PROPOSÉ 

CDI 

Temps plein lundi au vendredi 

Rémunération selon grille FFB qualification coef 230 à 250+ panier + trajet domicile entreprise 

Démarrage dès que possible 

 

 

POUR POSTULER 
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Plateforme BéTHUNE - BRUAY 

artoislysromane@prochemploi.fr 

  

mailto:artoislysromane@prochemploi.fr


 

 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE - BÉT-33615 
 

INSTALLATEUR CANALISATEUR (H/F) 

 

LIEU DE TRAVAIL 
LAVENTIE 

 

DESCRIPTIF 
L'eau fait partie de notre patrimoine commun : dans l’intérêt de tous nous devons veiller à sa protection, sa 

mise en valeur dans le respect des équilibres naturels.  

  

Pour une entreprise portée par ces valeurs environnementales, spécialisée dans le traitement des eaux 

usées domestiques et pluviales chez les particuliers ainsi que chez les professionnels, PROCH EMPLOI 

recherche un Canalisateur en Assainissement expérimenté (H-F).  

  

Vous travaillerez en binôme et devrez encadrer un manœuvre. Dans le cadre de vos fonctions vos 

missions principales seront :  

- Gérer le chantier suivant les consignes de la direction ;  

• Préparer les matériaux en s’assurant au préalable de l’approvisionnement ainsi que l’outillage et 

équipements nécessaires au chantier,  

• Effectuer les travaux selon le cahier des charges (terrassement manuel, pose de canalisations, petite 

maçonnerie, pavage, bordures…)  

• S’assurer de la remise en état des lieux à chaque départ de chantier.  

- Gérer l’outillage ainsi que le fourgon ; s’assurer de la propreté, de la maintenance et bon état de 

fonctionnement.  

- Gérer la collaboration avec son binôme (manœuvre) ; dans la réalisation des tâches confiées, dans la 

diffusion de la bonne image de l’entreprise, dans la restitution de documents auprès de la direction 

(pointages, documents divers).  

- Veiller à la sécurité sur le chantier ; signalisations sur le chantier, port des EPI, respect du document 

unique et des normes et consignes. 

 

PROFIL REQUIS 
Canalisateur minimum coef 210 (N3P1) avec connaissances en maçonnerie, pavage, dallage, pose de 

bordures, lecture de plans, topographie…vous disposez d’une expérience significative exigée sur un poste 

similaire  

Ces valeurs environnementales ont un sens pour vous. 

Permis B - Voiture 

Certifications CACES engins de chantier R482 catégorie A et B (ex 1 et 2), ainsi qu’AIPR seraient un plus 

 

 



CONTRAT PROPOSÉ 

CDI - Temps plein (35 heures par semaine)  
Du lundi au vendredi : départ à 07h30 du dépôt et retour vers 15h30 
Rémunération selon profil et qualification coef 210 minimum (grille du bâtiment) + panier + trajet du dépôt 
au chantier 
Déplacements à prévoir 
 
 

POUR POSTULER 
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Plateforme BéTHUNE - BRUAY 

artoislysromane@prochemploi.fr 

  

mailto:artoislysromane@prochemploi.fr


 

 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE BÉT-33930 
 

MANOEUVRE TP (H/F) 

LIEU DE TRAVAIL 
LAVENTIE 

DESCRIPTIF 
L'eau fait partie de notre patrimoine commun : dans l’intérêt de tous nous devons veiller à sa protection, sa 

mise en valeur dans le respect des équilibres naturels.  

  

Pour une entreprise portée par ces valeurs environnementales, spécialisée dans le traitement des eaux 

usées domestiques et pluviales chez les particuliers ainsi que chez les professionnels, PROCH EMPLOI 

recherche un Manœuvre TP (H-F).  

  

Vous travaillerez en binôme et serez sous la responsabilité du canalisateur. Vos missions principales, 

seront :  

- Assurer la réalisation du chantier ; charger et décharger les matériaux, préparer les produits 

d’assemblage, déblayer le chantier, réaliser le terrassement manuel ainsi que la pose de canalisations, 

maîtriser les outils et engins, veiller au bon ordre des travaux selon le bon de travaux…  

- Entretenir l’outillage et veiller à l’état de propreté du chantier tout au long de l’exécution des travaux  

- Communiquer avec son binôme (canalisateur), avec le client et la direction tout en veillant à véhiculer la 

bonne image de l’entreprise.  

- Veiller à la sécurité sur le chantier ; signalisations sur le chantier, port des EPI, respect du document 

unique et des normes et consignes. 

PROFIL REQUIS 
Manœuvre TP (CAP Maçon/Paysagiste/VRD) avec une première expérience minimum 6 mois sur des 

compétences similaires (y compris alternance)  

Maîtriser les techniques de base du pavage, réglage ternaire, dallage…   

Poste ouvrant des possibilités d’évolution et montée en compétences  

Ces valeurs environnementales ont un sens pour vous. 

Permis B - Voiture 

Certifications CACES engins de chantier R482 catégorie A et B (ex 1et2), ainsi qu’AIPR seraient un plus 

 

CONTRAT PROPOSÉ 

CDI 

Temps plein (35 heures par semaine) Du lundi au vendredi : départ à 07h30 du dépôt et retour vers 15h30 

Rémunération selon qualification (grille du bâtiment N1) + panier + trajet du dépôt au chantier 

Démarrage dès que possible 

 

POUR POSTULER 
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Plateforme BéTHUNE - BRUAY 

artoislysromane@prochemploi.fr 

mailto:artoislysromane@prochemploi.fr


 

 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE BÉT-33932 
 

ALTERNANT CONSEILLER DE VENTE EN PRÊT À PORTER 

(H/F) 

 

LIEU DE TRAVAIL 
BETHUNE 

 

DESCRIPTIF 
Pour une enseigne de prêt à porter proposant de l'habillement tendance hommes/femmes, principalement 

des marques de luxe, nous recherchons un conseiller de vente (H-F) en alternance.  

  

Missions: conseil client, vente, réception de commandes, mise en rayon, gestion de la vitrine, 

merchandising..  

Vous participez à l'activité quotidienne du magasin, participez activement aux évènements et à la gestion 

des réseaux sociaux de la boutique.  

  

Votre goût pour la relation client, votre goût pour la mode, votre dynamisme et votre discrétion sont vos 

principaux atouts 

 

PROFIL REQUIS 
Vous êtes à la recherche d'une enseigne pour valider un BAC à BAC+2  

Une expérience en stage, alternance, job d'été est appréciée 

 

CONTRAT PROPOSÉ 

Contrat apprentissage (1 an ou 2ans) 

Démarrage possible immédiat sinon Rentrée 2023 

 

 

 

POUR POSTULER Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 
Plateforme BéTHUNE - BRUAY 

artoislysromane@prochemploi.fr 

  

mailto:artoislysromane@prochemploi.fr


 

 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE BÉT-33933 
 

ALTERNANT EN IMPRIMERIE- FAÇONNAGE (H/F) 

Bac+2 

 

LIEU DE TRAVAIL 
Secteur Béthune 

 

DESCRIPTIF 
PROCH EMPLOI recherche 1 alternant en imprimerie pour occuper le poste façonnage (H-F) pour une 

imprimerie spécialisée dans l'impression de papiers/cartons (invitations, magasines, dépliants…)  

  

Accompagné(e) par un tuteur expérimenté, vous effectuerez les travaux de finition, façonnage sur produits 

imprimés: opérations de pliage, agrafage, assemblage, coupe, rainage, brochage…  

Polyvalence, vous serez amené(e) à intervenir en manutention et conditionnement des produits.  

  

Vous avez validé un BAC et l'environnement de l'imprimerie vous intéresse. Alternance proposée dans le 

cadre de la préparation d'un BAC+2 au Lycée BAGGIO de Lille (1semaine/1semaine)  

L'entreprise forme dans l'objectif d'embaucher à l'issue de la formation de 2ans. 

 

PROFIL REQUIS 
BAC Validé -intérêt d'apprendre un métier de l'imprimerie - Préparation d'un BAC+2 au Lycée BAGGIO de 

Lille (alternance 1semaine/1semaine) 

Minutie, précision, rigueur / investissement et envie d'apprendre 

 

CONTRAT PROPOSÉ 

Contrat apprentissage 2 ans 

Démarrage Septembre 2023 

 

 

POUR POSTULER 
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Plateforme BéTHUNE - BRUAY 

artoislysromane@prochemploi.fr 

  

mailto:artoislysromane@prochemploi.fr


 

 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE BÉT-33964 
 

RESPONSABLE SILO AGRICOLE (H/F) 

 

LIEU DE TRAVAIL 
15 min au sud de Bruay la Buissière 

 

DESCRIPTIF 
PROCH EMPLOI recherche 1 responsable silo agricole (H-F) pour une entreprise agricole spécialisée en 

céréales.  

  

Vous assurez la gestion du produit de sa réception à son expédition (ventilation, conditionnement, 

traçabilité...) Vous gérez les stocks de produits en silo permettant une alimentation de la production. 

Vous faites preuve d'une grande polyvalence et autonomie. 

 

PROFIL REQUIS 
Minimum Niveau BAC dans le secteur agricole, vous avez une Expérience (idéalement céréalière) ainsi 

qu'en conduite d'engins de manutention. 

Permis B - Voiture 

 

CONTRAT PROPOSÉ 

CDD (4 mois avant CDI) 

Temps plein (35 heures par semaine) Lundi au vendredi Travail de jour / Horaires adaptées en période de 

moisson 

Rémunération à partir de 25KE selon profil 

Démarrage dès que possible 

 

POUR POSTULER 
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Plateforme BéTHUNE - BRUAY 

artoislysromane@prochemploi.fr 

  

mailto:artoislysromane@prochemploi.fr


 

 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE BÉT-34070 
 

MONTEUR PLOMBIER CHAUFFAGISTE (H/F) 

 

LIEU DE TRAVAIL 
BILLY-BERCLAU 

 

DESCRIPTIF 
PROCH EMPLOI recherche des monteurs Plombiers chauffagistes (H-F) pour une entreprise spécialisée 

dans les travaux d'installation d'équipements thermiques et de climatisation.  

L’ENTREPRISE  
Environ 30 salariés / clientèle professionnelle / Chantiers bâtiments tertiaires type centre aquatique pour 
les JO 2024, espaces culturels, piscines, stades / Chantier Nord Pas de Calais et Région Parisienne 
impliquant des possibles déplacements à la semaine et dans ce cas possibilité d'effectuer 39h sur 4j de 
travail avec un retour le jeudi soir à convenance des salariés / Esprit PME familial, proximité avec la 
Direction et encadrants, organisation d'animations au personnel environ 2 fois par an type sorties en 
famille parc d'attraction... / personnel de chantier autonome se rendant sur les chantiers sans passer par 
l'agence.  
L'entreprise emménage son siège sur le secteur de Billy Berclau en juin 2023, agence Direction, bureau 
d'études et stock de matériel.  
 

 

LES MISSIONS  

Le monteur a pour mission de réaliser les installations d'équipements thermiques selon les plans 

techniques dans le respect des délais, des règles de sécurité et de qualité attendues. Vous préparez et 

sécurisez les chantiers, tracez les cheminements nécessaires, percez et maçonnez si nécessaire, montez 

et posez les réseaux (eau, air, gaz), assemblez, raccordez les éléments et préparez la mise en service des 

ces installations.  

Nettoyage du chantier et outillage.  

 

PROFIL REQUIS 
CAP / BEP OU EQUIVALENT installation sanitaires et thermiques / Vous justifiez d'une qualification N3P2 

(expérience significative). 

Connaissance des matériaux et des normes de sécurité                                                                        

Lecture de plans, de schémas et de notices techniques                                                                              

Sens de l’organisation et capacité d’adaptation /Sens de l’écoute et bon sens relationnel /Rigueur, 

méthode, précision /Sens du service 

Permis B - Voiture 

 

CONTRAT PROPOSÉ 

CDI 

Temps plein (39 heures par semaine) Lundi au Vendredi (heures supp. Payées) 



N3P2 coef 230 Grille FFB (salaires environ 10% au dessus de la grille) + paniers + trajet et/ou indem. de 

déplacement si utilisation véhicule personnel + CE + Mutuelle 

Démarrage dès que possible 

 

 

POUR POSTULER 
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Plateforme BéTHUNE - BRUAY 

artoislysromane@prochemploi.fr 

  

mailto:artoislysromane@prochemploi.fr


 

 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE BÉT-34115 
 

CHARGÉ D'ÉTUDES EAU ET ASSAINISSEMENT (H/F) 

 

LIEU DE TRAVAIL 
BETHUNE 

 

DESCRIPTIF 
Pour une entreprise spécialisée dans le domaine des eaux, nous recherchons 1 chargé d'études eau et 

assainissement (H-F)  

  

Poste à Environ 30% du temps de travail en sédentaire (travail de bureau) et 70% sur chantier.  

  

Travail sédentaire :  

Dans le cadre des études hydrauliques, schéma directeur d’assainissement et eau potable :  

-Organiser, déployer les différentes missions techniques requises, dans le cadre des études, en 

collaboration avec un ingénieur de bureau d’études externe à l’entreprise,  

-Planifier les interventions en partenariat avec le chef de service,  

-Piloter les équipes de techniciens travaillant sur votre dossier (débriefer avant l’intervention, contrôler, 

analyser les écarts, …)  

-Communiquer avec les clients sur le déroulé des interventions  

-Exploitation, interprétation et rendu des données de mesure  

-Mise en forme et rendu des données cartographiques  

-Participation aux réunions techniques aux côtés de l’ingénieur d’études du bureau d’études client.  

  

Dans le cadre du suivi règlementaire chez les Industriels :  

-Organiser la revue d’exécution,  

-Planifier les interventions de contrôle, préparer les dossiers de prestations (visites préliminaires, plans de 

prévention, …)  

-Piloter les équipes de techniciens travaillant sur votre dossier (débriefer avant l’intervention, contrôler, 

analyser les écarts, …),  

-Rédiger les rapports d’essai  

-Communiquer avec les clients  

-Participer au suivi du système de la qualité selon le référentiel COFRAC EN ISO 17025.  

-Réaliser la facturation des dossiers  

  

Travail sur chantier :  

Dans le cadre des études hydrauliques, schéma directeur d’assainissement et eau potable :  

-Investigations sur les réseaux : relevés de géométries des ouvrages, inspections visuelles, 

géoréférencement des ouvrages par levés topographiques, report des données sous forme de fiches 

numérisées et cartographie.  

-Réalisation de campagnes de mesures de débits et pollution : installation de débitmètres et préleveurs 

échantillonneurs, confection d’échantillons, exploitation des données et interprétation des résultats.  

-Visites nocturnes sur les réseaux d’assainissement pour mesurer les eaux de nappe phréatique,  



-Investigations complémentaires sur les réseaux pour la recherche des eaux claires parasites et 

identification des mauvais raccordements (tests à la fumée, tests au colorant, …).  

  

Dans le cadre du suivi règlementaire chez les Industriels :  

-Réalisation de bilans 24h00 de débit et prélèvement sur les eaux de rejets,  

-Prélèvements sur les eaux souterraines pour le suivi de la qualité de la nappe phréatique,   

-Prélèvements ponctuels sur les eaux pluviales,  

-Mesures de débit et prélèvements sur cours d’eau.  

  

Déplacements nécessitant des découchés possibles / chantiers répartis sur un rayon géographique 

de 300KM 

 

PROFIL REQUIS 
BAC+2 GEMEAU à BAC+5 en génie civil et assainissement  

Poste ouvert aux débutants diplômés / Expérience en industrie, traitement des eaux, assainissement est 

fortement appréciée 

Autonomie, bon relationnel et goût pour le travail d'équipe / Polyvalence, rigueur, bricoleur et bonne 

condition physique  

Compétences manageur et autonomie dans la prise de décision 

Permis B - Voiture 

 

CONTRAT PROPOSÉ 

CDD (6 mois avant CDI) 

Temps plein (35 heures par semaine) temps plein - Cadre / RTT : 12 jours 

Rémunération à partir de 2300€ Brut mensuel selon profil et expérience + 13ème mois après 1an 

d'ancienneté + prime individuelle annuelle 

Démarrage dès que possible 

 

POUR POSTULER 
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Plateforme BéTHUNE - BRUAY 

artoislysromane@prochemploi.fr 

  

mailto:artoislysromane@prochemploi.fr


 

 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE BÉT-34254 
 

TECHNICIEN RÉPARATEUR EN ÉLECTROMÉNAGERS (H/F) 

 

LIEU DE TRAVAIL 
BETHUNE 

 

DESCRIPTIF 
POCH EMPLOI Béthune Bruay recherche 1 technicien réparateur (H-F) pour une entreprise spécialisée 

dans le reconditionnement et vente d'électroménagers.  

  

En atelier, vous reconditionnez de l'électroménagers (machines à laver, sèches linge, frigo, laves 

vaisselle...) Vous assurez les diagnostics de pannes et en assurer les réparations pour remise en 

fonctionnement et vente. Vous assurez les réglages avant remise en fonctionnement.  

Connaissances en mécanique, électrotechnique, en composants électriques.  

Poste impliquant du port de charges lourdes régulières   

Vous êtes amené(e) à vous déplacer et travailler sur les 2 sites de production: Béthune et Annezin, permis 

B exigé. 

 

PROFIL REQUIS 
CAP / BEP technicien SAV, électroménager, dépanneur ou BAC STI, Système numérique / MELEC avec  

une 1ère expérience en stage conséquent, alternance et/ou 1an. 

Intérêt pour le bricolage, organisation, rigueur, minutie et patience. Esprit d'équipe et polyvalence. 

Permis B - Voiture 

 

CONTRAT PROPOSÉ 

CDD 1 mois puis renouvelable 2 fois 6 mois avant CDI 

Lundi au Vendredi 25h/semaine le 1er mois de CDD puis 35 à 39h semaine. 

Smic (renégocié à signature du CDI) +primes 

Démarrage dès que possible 

 

 

 

POUR POSTULER 
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Plateforme BéTHUNE - BRUAY 

artoislysromane@prochemploi.fr 

  

mailto:artoislysromane@prochemploi.fr


 

 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE BÉT-34443 
 

TECHNICIEN DE MAINTENANCE PRÉDICTIVE (H/F) 

 

LIEU DE TRAVAIL 
BETHUNE 

 

DESCRIPTIF 
Proch'emploi recherche un technicien de maintenance "prédictive" (H-F) pour une entreprise spécialisée en 

maintenance prédictive et ingénierie.   

  

Vous appréciez particulièrement l'autonomie, les déplacements et ne craignez pas le travail en hauteur. 

Nous vous proposons de rejoindre une équipe dynamique et accueillante. Vous pourrez développer vos 

compétences par le biais de formations spécifiques (certification Q19 : thermographie infrarouge, analyse 

vibratoire, analyse ultrasons) et d'un tutorat vous permettant d'être opérationnel(le) et efficace sur les sites 

d'intervention.   

  

Vous réalisez et assurez l'assistance et le support technique auprès des clients en vue de prévenir et de 

résoudre des problèmes techniques d'exploitation et d'entretien par le traitement de questions et l'apport de 

solutions techniques selon des impératifs de qualité et de délais.   

Vous déterminez les solutions et préconisations techniques et les communiquez aux clients :  

- Analyse des problèmes techniques   

- Information des clients sur les problèmes techniques relevés et les modifications et réparations à apporter    

- Formation des utilisateurs à un produit ou un équipement   

- Suivi technique des produits et de leur évolution auprès des clients   

- Conception et mise à disposition des documents techniques   

- Actualisation des bases de connaissances   

- Traitement des dossiers de contentieux   

PROFIL REQUIS 
Minimum Bac+2/+3 en maintenance industrielle avec une 1ère expérience significative sur poste similaire 

Permis B - Voiture 

CONTRAT PROPOSÉ 

CDI 

Temps plein Forfait annuel en jours (Gestion du temps de travail en fonction du plannin)g 

Rémunération : 2000 euros à 2300 bruts/mois selon expérience + Véhicule de service, prime annuelle... 

Démarrage immédiat 

 

POUR POSTULER 
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Plateforme BéTHUNE - BRUAY 

artoislysromane@prochemploi.fr 

mailto:artoislysromane@prochemploi.fr


 

 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE BÉT-34508 
 

 

APPRENTI PEINTRE / PLAQUISTE (H/F) 

 

 

LIEU DE TRAVAIL 
Secteur Bruay la Buissière  

 

DESCRIPTIF 
PROCH’EMPLOI recherche 1 apprenti Peintre/Plaquiste (H/F) pour une entreprise spécialisée dans la 

peinture et la décoration.  

Accompagné(e) de votre tuteur, vous assurez des travaux de peinture et de pose de plaques pour isolation 

(bande de calicot, ponçage, finition…)   

Préparation des supports : ponçage / nettoyage / pose de fibre / enduis   

Peinture sur murs, boiserie et métal   

Nettoyage des chantiers   

  

Chantiers secteur Béthune Bruay en équipe avec un tuteur. 

 

PROFIL REQUIS 
Vous préparez un CAP/BEP ou BAC Pro/BP peintre. 

Une première expérience en stage est un plus.  

 

CONTRAT PROPOSÉ 

Contrat d’apprentissage  

Du lundi au vendredi selon rythme de l'alternance 

Rémunération selon les règles de l'alternance 

Démarrage souhaité en septembre 2023 

 

 

POUR POSTULER 
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Plateforme BéTHUNE - BRUAY 

artoislysromane@prochemploi.fr 

  

mailto:artoislysromane@prochemploi.fr


 

 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE BÉT-34700 
 

FAÇADIER (H/F) 

 

LIEU DE TRAVAIL 
BILLY-BERCLAU 

 

DESCRIPTIF 
PROCH EMPLOI recherche des façadiers (H-F) N2 à N4 pour une entreprise spécialisée en isolation afin 

de constituer une nouvelle équipe.  

  

Vous effectuez des travaux d'isolation thermique par l'extérieur et ravalement de façade.  

Vous intervenez sur tous les aspects de la façade :  

-préparation des supports au procédé ITE  

-mise en place de l’ossature  

-pose de panneaux isolants  

-traitement des points singuliers  

Vous effectuez aussi de petits travaux de maçonnerie, rejointoiement et pouvez être amené à appliquer de 

l'enduis projeté. 

Travail en Hauteur                                                                                                                                         

Vous travaillez en équipe de 3/4 sur des chantiers de la Région Hauts de France. 

 

PROFIL REQUIS 
Vous êtes issu(e) d’une formation en maçonnerie/façadier/métiers de l'isolation et/ou vous justifiez d'une 

expérience significative et d'une qualification FFB minimum N2 (coef 185) à N4 (Coef 250) 

Permis B - Voiture 

 

CONTRAT PROPOSÉ 

CDI 

Temps plein Lundi au Vendredi 

Rémunération Selon qualification Grille FFB + paniers + déplacements 

Démarrage immédiat 

 

 

POUR POSTULER 
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Plateforme BéTHUNE - BRUAY 

artoislysromane@prochemploi.fr 

  

mailto:artoislysromane@prochemploi.fr


 

 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE BÉT-34707 

 

MAÎTRE D'OEUVRE EN BÂTIMENT (H/F) 
 

LIEU DE TRAVAIL 
SECTEUR DOUVRIN 

 

DESCRIPTIF 
PROCH EMPLOI recherche 1 maitre d'œuvre en bâtiment (H-F) tous corps d'état pour une entreprise 

spécialisée dans l'assistance à maîtrise d'ouvrage.  

  

Professionnel du bâtiment avec une expérience de 5 à 10 ans en conduite de travaux TCE ou en tant que 

Maitre d’œuvre, vous avez en charge la bonne exécution du chantier de construction validé par le maître 

d'ouvrage (=>Type de chantiers : Habitat, Tertiaire et Ouvrages Fonctionnels – Neuf ou réhabilitation / 

=>Type de Marché : Privés / Montant des opérations : 1M€ à 15M€)..  

Vous apportez votre expertise technique et juridique, vous établissez le programme d'exécution des 

travaux (planning, délais, budget).  

Votre rôle est de faire respecter le cahier des charges et les normes sur différents projets de construction 

(Habitat, Ouvrages fonctionnels, bâtiments tertiaires) ; ainsi que d'assurer le suivi des opérations de la 

conception à la livraison en passant par la phase travaux.  

Vous êtes garant du bon déroulement du chantier et êtes force de propositions face aux aléas. 

Chantiers Hauts de France 

 

PROFIL REQUIS 
Vous êtes issu(e) d’une formation dans le bâtiment et avez surtout une expérience de 5 à 10 ans minimum 

en Maitrise d’œuvre, conduite de travaux TCE, architecte… 

Vous êtes autonome, organisé(e) et méthodique Vous savez planifier, prioriser et intervenir rapidement en 

cas de problème.   

Vous avez un sens de l’analyse et de la synthèse, vous êtes pédagogue et diplomate, dotez de bonnes 

compétences relationnelles. 

Permis B - Voiture 

 

CONTRAT PROPOSÉ 

CDI -Temps plein – Organisation du temps de travail libre 

Rémunération selon profil de 40 à 50K€ avec véhicule / PC / téléphone. 

Démarrage dès que possible 

 

POUR POSTULER 
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Plateforme BéTHUNE - BRUAY 

artoislysromane@prochemploi.fr 

  

mailto:artoislysromane@prochemploi.fr


 

 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE - BÉT-34735 
 

ENCADRANT TECHNIQUE D'INSERTION ENVIRONNEMENT (H/F) 

 

LIEU DE TRAVAIL 
BRUAY-LA-BUISSIERE 

 

DESCRIPTIF 
Pour une structure d'insertion par l'activité économique, PROCH EMPLOI recherche 1 encadrant technique 

environnement (H-F)  

  

Vous aurez pour mission l'encadrement technique de public en difficulté d'insertion ; favoriser l'acquisition 

de savoirs, savoirs faire et savoir être, organiser, animer et mener à bien la réalisation des chantiers dans 

les métiers de l'environnement.  

Vous encadrez 6 personnes dans la réalisation de travaux de débroussaillage, abattage, taille, entretien 

des espaces naturels, ramassage de déchets, retrait d'embâcles...  

Vous serez également en charge des contacts avec les différents partenaires, ainsi que des relations 

entreprises  

  

Vous avez l'esprit d'équipe, la capacité à transmette et à évaluer, vous êtes autonome, rigoureux, 

organisé...  

La connaissance des publics en parcours d'insertion ainsi qu'une formation ETAIE seraient un plus 

 

PROFIL REQUIS 
CAP / BEP environnement/ETI  
Vous avez une expérience minimum de 3 ans dans les métiers de l'environnement et avez envie de 
transmettre votre savoir  
Vous possédez également une expérience dans l’encadrement d’équipe et une sensibilité à 
l'accompagnement social 
Permis B - Voiture 
 
 

CONTRAT PROPOSÉ 

CDD (5 mois) 
Temps plein du Lundi au Vendredi 
Démarrage immédiat 
Salaire minimum selon convention collective des ACI 1900€ Brut mensuel  
Déplacements à prévoir sur l’arrondissement de Béthune 
 
 

POUR POSTULER 
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Plateforme BéTHUNE - BRUAY 

artoislysromane@prochemploi.fr 

mailto:artoislysromane@prochemploi.fr


 

 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE  - BÉT-34781 
 

ELECTRICIEN EN BÂTIMENT (H/F) 

 

LIEU DE TRAVAIL 
SECTEUR BRUAY LA BUISSIERE 

 

DESCRIPTIF 
PROCH'EMPLOI recherche un électricien du bâtiment (H/F) pour un un établissement de santé.  

  

En qualité d'électricien expérimenté, vous aurez pour tâches principales : le diagnostic de pannes et remise 

en état des installations et des équipements électriques courants forts et courants faibles, la mise à jour 

des plans et des schémas électriques, l'accompagnement des bureaux de contrôle et levée des réserves 

émises.  

Vous serez également garant du bon fonctionnement du réseau électrique et la Sécurité Incendie (SSI, 

détecteurs, clapets CF, blocs secours etc…).  

Vous assurerez la réalisation d’études techniques simples et pourrez être amené à gérer l'exploitation du 

réseau haute tension (manoeuvre de boucle HTA) ainsi que les essais du groupe électrogène.  

  

En plus de vos fonctions d'électricien vous pourrez être amené à effectuer de façon occasionnelle divers 

menus travaux d'entretien et de remise en état de bâtiment.  

  

Vous êtes autonome et savez prendre des initiatives (dans les limites de vos attributions), vous êtes 

rigoureux et travaillez dans le respect des normes et procédures. Vous savez prioriser et anticiper vos 

interventions et surtout vous êtes polyvalent dans le bâtiment. 

 

PROFIL REQUIS 
BAC+2 électricité ou électrotechnique avec expérience significative  

Etre titulaire du SSIAP1 serait un plus  

 

CONTRAT PROPOSÉ 

CDI Temps plein 37,5h/sem donnant droit à 15 RTT/an du lundi au vendredi avec une semaine d’astreinte 

par mois (nuits et week-end) 

Rémunération selon profil 

Mutuelle, avantages sociaux (CSE), primes 

Démarrage immédiat  

 

POUR POSTULER 
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Plateforme BéTHUNE - BRUAY 

artoislysromane@prochemploi.fr 

mailto:artoislysromane@prochemploi.fr


 

 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE BÉT-34815 
 

OPÉRATEUR DE DRONE AQUATIQUE (H/F) 

 

LIEU DE TRAVAIL 
RUITZ 

 

DESCRIPTIF 
Pour une société spécialisée dans le prélèvement et inspection par drone aquatique, PROCH EMPLOI 

recherche un opérateur de drone aquatique (H-F)  

  

Vous intervenez sur site client et manipulez l'ensemble des équipements de l'entreprise (sous-marin, 

matériel d'inspection).  

Vous préparez le matériel nécessaire aux interventions, les présentez aux clients et manipulez les 

différents robots. Vous avez des connaissances en environnement et vous savez repérer et analyser les 

éléments naturels.  

Vous effectuez des reportings de votre activité pour le traitement des données techniques, informations 

commerciales...  

  

Clients France => déplacements réguliers de 2j à la semaine sont à prévoir avec prise en charge et 

organisation de l'entreprise. Courant 2023, ouverture d’une agence sur le secteur de Nantes-Angers. 

 

PROFIL REQUIS 
BAC à BAC+2 agricole, environnement, protection nature avec une expérience dans ce domaine d’activité 

Rigueur, méthode, minutie et patience /Sens du relationnel client  

connaissance des milieux aquatiques 

Permis B - Voiture 

 

CONTRAT PROPOSÉ 

CDI / SMIC à 2500€ mensuel selon profil, expériences 

Temps plein  

Démarrage dès que possible 

 

POUR POSTULER 

Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Plateforme BéTHUNE - BRUAY 

artoislysromane@prochemploi.fr 

  

mailto:artoislysromane@prochemploi.fr


 

 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE - BÉT-34872 
 

COORDONNATEUR DE PARCOURS DE VIE (H/F) (H/F) 

 

LIEU DE TRAVAIL 
VIEILLE-CHAPELLE 

 

DESCRIPTIF 
PROCH EMPLOI Béthune Bruay recherche un coordonnateur de parcours (H/F) pour une association 

spécialisée dans l'accompagnement de personnes en situation d'autisme sur notre territoire.  

Au sein d’une équipe, le coordonnateur sera chargé d’accompagner les Personnes avec autisme (jeunes 

adultes) dans leur Parcours de Vie en lien avec leur famille.  

Il suscite le libre choix et propose des réponses cohérentes et ajustées à leurs besoins évolutifs, au travers 

des principales missions suivantes :   

- Accueillir les personnes avec empathie et bienveillance,   

- Participer à l’évaluation des besoins des Personnes,   

- Accompagner les Personnes en mettant en place des activités collectives (actions de bénévolat et pair 

émulation) et individuelles (via les apprentissages des tâches de la vie quotidienne et les rencontres des 

personnes avec les services de droit commun,   

- Se coordonner avec les autres acteurs de l'association.   

Missions annexes: organisation de manifestations culturelles, mission d'information et sensibilisation du 

grand public, contribution à la gestion locative des lieux, assurer l'entretien du site, véhicule et matériel  

Il travaille sous l’autorité hiérarchique du Responsable de la plateforme et sous l’autorité fonctionnelle 

du/de la psychologue.  
  

Nous recherchons donc une personne faisant preuve d'empathie avec une expérience réussie d'au moins 

2 ans dans l'accompagnement de personnes. Et/ou une personne faisant preuve d'initiative et de créativité. 

Nous privilégierons les profils ayant de l'expérience dans la culture, le sport, la musique, le dessin...  

Appétence pour le handicap et la différence 

 

PROFIL REQUIS 
BAC avec expérience similaire 

Permis B - Voiture 
 

CONTRAT PROPOSÉ 

CDI (avec période d'essai renouvelable) - Temps plein  

1800€ net mensuel 
 

POUR POSTULER 
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Plateforme BéTHUNE - BRUAY 

artoislysromane@prochemploi.fr 

mailto:artoislysromane@prochemploi.fr


 

 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE 
BÉT-34876 

 

MACON / CARRELEUR N2 COEF185 (H/F) 

 

LIEU DE TRAVAIL 
BRUAY LA BUISSIERE 

 
 

DESCRIPTIF 
 
Pour une entreprise artisanale de BTP, PROCH EMPLOI recherche un maçon/carreleur N2 coef185.  
  
Vous serez polyvalent maçon/carreleur et effectuerez exclusivement des travaux de rénovation de 
bâtiments.  
Vos aurez pour tâches principales dans la maçonnerie : le montage de murs, la réalisation d'ouvertures 
dans les maçonneries existantes (portes, trémies, fenêtres...), pour ce qui est du carrelage vous serez en 
charge, entre autre, du retrait du revêtement existant, de la découpe et la pose des matériaux de 
revêtement ainsi que les finitions et les jointures.  
  
Vous travaillerez la plupart du temps en équipe mais vous pourrez être amené également à travailler seul 
(en complète autonomie). 
 
 

PROFIL REQUIS 
 
CAP / BEP OU EQUIVALENT maçon / carreleur avec expérience minimum de 2 ans 
Vous possédez obligatoirement le permis B  
 
 

CONTRAT PROPOSÉ 

 
CDD 3 mois - CDI possible 
Temps plein 39h par semaine du lundi au vendredi  
Horaires adaptables et adaptées à la saison et délais de chantier. 
Rémunération et primes selon grille du bâtiment (1740€ brut/mois pour un N2 coef185) 
Démarrage immédiat 
 
 

POUR POSTULER 
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Plateforme BéTHUNE - BRUAY 
artoislysromane@prochemploi.fr 

  

mailto:artoislysromane@prochemploi.fr


 

 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE - BÉT-34975 
 

OUVRIER TRAVAUX PUBLICS (H/F) 

 

LIEU DE TRAVAIL 
ANNEQUIN 

 

DESCRIPTIF 
PROCH EMPLOI recherche 1 ouvrier travaux publics (H-F) pour une entreprise spécialisée dans le BTP.  

   

Dans le cadre de chantiers de réfection de routes et réparation de chaussées (suite à passage de fibre, 

pose de pylônes…),   

vous aurez pour missions d’effectuer du terrassement, des fondations, de la pose d’enrobés, de béton…  

Vous pourrez être amené à utiliser la mini pelle si vous êtes titulaire du caces engins de chantier.  

   

Départ sur chantier en équipe du dépôt à Annequin / Déplacements à la semaine réguliers 

 

PROFIL REQUIS 
Formation en travaux publics avec expérience de 2 à 3 ans minimum sur poste similaire  
Permis B - Voiture 
Certifications Permis BE et caces engins de chantier (mini pelle) seraient un plus 
 
 

CONTRAT PROPOSÉ 

CDD (CDD de 3 mois avant CDI) - Temps plein (39 heures par semaine)  

Démarrage immédiat 

Rémunération selon qualification grille BTP 

 

POUR POSTULER 
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Plateforme BéTHUNE - BRUAY 

artoislysromane@prochemploi.fr 

  

mailto:artoislysromane@prochemploi.fr


 

 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE - BÉT-34977 
 

PLAQUISTE ENDUISEUR (H/F) 

 

LIEU DE TRAVAIL 
SECTEUR NORRENT FONTES 

 

DESCRIPTIF 
PROCH EMPLOI recherche un plaquiste enduiseur (H/F) pour une entreprise du bâtiment (spécialisée en 

menuiserie).  
  

Vous travaillez sur des chantiers neufs et rénovations.  

L'entreprise ayant à cœur de fournir un travail de qualité, elle souhaite pouvoir recentrer ses salariés sur 

leurs métiers.  

Afin de soulager les menuisiers, elle recherche un plaquiste enduiseur pour créer une nouvelle équipe.  
 

Vos missions sont:  

- Implantation de cloisons  

- Montage des faux plafonds  

- Pose des panneaux   

- Mise en place des huisseries, des encadrements et des montants.   

- Collage de bandes + enduit  

  

Vous êtes expérimenté et autonome sur un poste de plaquiste enduiseur et souhaitez intégrer une 

entreprise humaine en pleine croissance. 

 

PROFIL REQUIS 
CAP / BEP OU EQUIVALENT plâtrier-plaquiste / enduiseur avec une expérience de un minimum       

Permis B - Voiture 

 

CONTRAT PROPOSÉ 

CDI - Temps plein (39 heures par semaine)  

Démarrage immédiat  

Déplacements à prévoir 

 

 

POUR POSTULER 
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Plateforme BéTHUNE - BRUAY 

artoislysromane@prochemploi.fr 

  

mailto:artoislysromane@prochemploi.fr


 

 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE BÉT-34995 
 

OUVRIER EN AMÉNAGEMENT PAYSAGER (H-F)  

 

LIEU DE TRAVAIL 
NOEUX-LES-MINES 

 

DESCRIPTIF 
Dans le cadre de la saison estivale, PROCH EMPLOI recherche un ouvrier en aménagement paysager (H-

F) pour une entreprise spécialisée dans la prestation de service principalement aux particuliers pour des 

travaux de jardinage, espace vert et aménagement.  

  

En équipe, au départ du dépôt de Noeux les Mines, vous vous rendez chez des particuliers pour des 

travaux d'entretiens espaces verts (tonte, taille arbuste, haies...), aménagement (cloisons, clôtures..) et 

travaux de jardinage (création florale..)  

  

Vous êtes titulaire du permis B (exigé), BE (est un +) et avez des connaissances solides en végétaux. 

 

PROFIL REQUIS 
CAP / BEP OU EQUIVALENT aménagement paysager, espace vert avec Expérience minimum 6 mois sur 

poste similaire et sur des chantiers auprès de particuliers 

Connaissances impératives des végétaux / travail d'équipe, bon relationnel et bonne présentation 

Permis B exigé +Voiture / Permis BE (un +) 

 

CONTRAT PROPOSÉ 

CDD 3 mois (Juin-Juillet-Août) renouvelable jusque octobre                                                                  

Temps plein (35 heures par semaine) Lundi au vendredi - Jour 

SMIC + paniers 

Démarrage dès que possible 

 

 

POUR POSTULER 
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Plateforme BéTHUNE - BRUAY 

artoislysromane@prochemploi.fr 

  

mailto:artoislysromane@prochemploi.fr


 

 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE BÉT-34999 
 

ALTERNANT Master MARKETING ET COMMUNICATION 

DIGITALE (H/F)  

 

LIEU DE TRAVAIL 
BARLIN 

 

DESCRIPTIF 
PROCH 'EMPLOI recherche un alternant Marketing et communication digitale (H/F) pour une start-up 

spécialisée dans le développement de matériaux alternatifs au cuir, privilégiant des matériaux bio-sourcés 

et durables.   

  

Dans le cadre de la préparation à la commercialisation des matières innovantes de l'entreprise, vos 

missions consisteront à promouvoir la marque de l'entreprise, à accroître sa notoriété, à générer des leads 

qualifiés et à contribuer au développement de produits durables et respectueux de l'environnement.  

Vous élaborez les outils et planning en mode gestion de projet.  

Vous travaillerez en étroite collaboration avec les co-fondateurs et l'équipe de développement produit pour 

atteindre ces objectifs.  

  

Vous:  

- Participez à la mise en place et à l'exécution des stratégies de marketing et de communication pour 

atteindre les objectifs de vente et de notoriété  

- Contribuez à la gestion et création de contenus pour les canaux de communication (site web, réseaux 

sociaux, email, presse)  

- Créez des supports physiques de communication  

- Participez à la planification et la coordination des campagnes publicitaires et des événements  

- Travaillez en étroite collaboration avec l'équipe de développement produit pour comprendre les attentes 

clients   

- Participez à l'analyse des résultats des campagnes de marketing et de communication et proposez des 

ajustements de stratégies en conséquence  

 

PROFIL REQUIS 
Vous avez validé un BAC+3 et préparez à la rentrée prochaine un Master en communication/marketing 

digitale.  

Vous avez une 1ère expérience dans le domaine (stage et alternance compris)  

Un niveau d'Anglais A2 (pré intermédiaire) est un + 

Vous pensez aussi que la communication permet d'agir pour un monde plus vert et plus durable ? 

Sensibilité à l’environnement sont des valeurs fortes de l’entreprises que vous partagez.                           

Aisance relationnelle et rédactionnelle / Maitrise Pack Office et outils de création tels que Canva, Ilustrator.. 

 



CONTRAT PROPOSÉ 

Alternance  

Temps de travail et rémunération définis selon les règles de l'alternance 

Démarrage souhaité Septembre 2023 

 

 

POUR POSTULER 
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Plateforme BéTHUNE - BRUAY 

artoislysromane@prochemploi.fr 

  

mailto:artoislysromane@prochemploi.fr


 

 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE - BÉT-35077 
 

CHEF D'EQUIPE SANITAIRES ET THERMIQUES (H/F) 

 

LIEU DE TRAVAIL 
BILLY-BERCLAU 

 

DESCRIPTIF 
PROCH EMPLOI recherche 1 chef d'équipe sanitaires et thermiques (H-F) pour une entreprise spécialisée 

dans les travaux d'installation d'équipements thermiques et de climatisation.   
 

ENTREPRISE   

Environ 30 salariés / clientèle professionnelle / Chantiers bâtiments tertiaires type centre aquatique pour 

les JO 2024, espaces culturels, piscines, stades / Chantier Nord Pas de Calais et Région Parisienne 

impliquant des possibles déplacements à la semaine et dans ce cas possibilité d'effectuer 39h sur 4j de 

travail avec un retour le jeudi soir à convenance des salariés / Esprit PME familial, proximité avec la 

Direction et encadrants, organisation d'animations aux personnels environ 2 fois par an type sorties en 

famille parc d'attraction... / personnel de chantier autonome se rendant sur les chantiers sans passer par 

l'agence.   

L'entreprise emménage son siège sur le secteur de Billy Berclau en Juin 2023, agence Direction, bureau 

d'études et stock de matériel.   

  

MISSIONS   

Le chef d'équipe, en + des missions terrain de montage des installations, encadre l’ensemble du personnel 

sur le chantier (2 à 6 personnes) et détermine avec le conducteur de travaux les tâches qui leur sont 

attribuées pour mener à bien les projets. Tout au long du chantier, il s'assure de la bonne exécution des 

travaux sur le plan technique, dans le respect de la qualité et des délais impartis.   

Vous organisez le chantier à la semaine en moyen humain, technique et matériel, gérez le planning des 

interventions des monteurs et assurez un reporting auprès de votre hiérarchie.   

Vous vous assurez de tenir un bon climat humain tout en respectant les objectifs de chantier et règles de 

sécurité. 

 

PROFIL REQUIS 
CAP / BEP OU EQUIVALENT installations sanitaires et thermiques / Vous justifiez d’une qualification 

N4P1, chef d’équipe et d’une expérience minimum de 5 ans en tant que monteur / Une 1ère expérience 

d’encadrement d’équipe est attendue. 

Solides compétences en Génie climatique, plomberie, chauffage, ventilation   

Connaissance des matériaux et des normes de sécurité   

Analyse et lecture de plans, de schémas et de notices techniques  / Sens de l’organisation et capacité 

d’adaptation / Capacité à encadrer une équipe de monteurs sur les chantiers 

Permis B - Voiture 

 



CONTRAT PROPOSÉ 

CDI 

Temps plein (39 heures par semaine) Lundi au Vendredi (heures supp.payées) 

Rémunération N4P1 coef.250 Grille FFB (salaires environ 10% au dessus de la grille) + paniers + trajet 

et/ou indem. de déplacement si utilisation véhicule personnel / CE + mutuelle 

Démarrage immédiat 

 

POUR POSTULER 
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Plateforme BéTHUNE - BRUAY 

artoislysromane@prochemploi.fr 

  

mailto:artoislysromane@prochemploi.fr


 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE - BÉT-35114 
 

AIDE MÉDICO PSYCHOLOGIQUE/ 
ACCOMPAGNANT ÉDUCATIF ET SOCIAL (H-F)  

 

LIEU DE TRAVAIL 
SECTEUR BRUAY LA BUISSIERE 

 

DESCRIPTIF 
Pour un établissement d'hébergement pour adultes handicapés non médicalisé, PROCH EMPLOI 
recherche 1 AMP ou AES (H-F)  
 
Vos missions:  
Vis à vis du résident vous :  
- Accompagnez les personnes adultes handicapées sur chaque unité de vie dans les activités du quotidien 
en favorisant l'apprentissage et l'autonomie: Lever, Passage aux sanitaires, Toilette et soins esthétiques, 
Repas, Activités  
-Participez aux soins médicaux : distribution et contrôle de la prise des médicaments / Ecouter, évaluer 
leurs besoins et apporter les réponses adaptées  
-Favorisez l'intégration sociale: Travailler avec les familles, Maximiser l'autonomie de la personne, sa 
socialisation, son développement, Accompagner les démarches tendant à favoriser l'intégration dans les 
différents domaines de la vie, de la formation générale et professionnelle.  
  
Vis à vis de la structure, vous:  
- Participez à la mise en place et au suivi du projet personnalisé du résident dans le cadre institutionnel  
- Transmettez aux responsables les informations recueillies en vue d'une meilleure prise en charge du 
résident  
- Tenez à jour les documents administratifs prévus  
- Participez aux réunions de service 
 

PROFIL REQUIS 
DEAES ou DEAMP avec Expérience 1an dans une structure accompagnant un public d’adultes en 

situation d’handicap 

Permis B - Voiture 

 

CONTRAT PROPOSÉ 

CDI - Temps plein (35 heures par semaine)  

Démarrage à déterminer 

Rémunération selon CCN66 : 1547€ et 2073€ Brut mensuel + prime ségur 

 

POUR POSTULER 
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Plateforme BéTHUNE - BRUAY 

artoislysromane@prochemploi.fr 

mailto:artoislysromane@prochemploi.fr

