PROCH'EMPLOI

REFERENCE DE L’OFFRE - BET-40390

MENUISIER POSEUR (H-F)

LIEU DE TRAVAIL
SECTEUR DOUVRIN

DESCRIPTIF
PROCH EMPLOI recherche un menuisier poseur (H/F) pour une entreprise spécialisée dans la pose de
menuiseries.

Sous la responsabilité de votre chef de chantier vous serez amené a réaliser la pose d'éléments menuisés
(PVC et alu) ainsi que de volets roulants, portes de garage et motorisations de ces éléments.

Vous réalisez également les finitions aprés la pose.

Vous aurez enfin la charge du nettoyage en toute fin de chantier.

Vous serez amené a porter des charges lourdes.

PROFIL REQUIS

Vous possédez une formation et/ou une premiére expérience réussie dans le second oeuvre du batiment -
si possible en pose de menuiseries

Permis B - Voiture

CONTRAT PROPOSE

CDD (CDD avant CDI) - Temps plein (35 heures par semaine)

Démarrage a déterminer

Rémunération selon la grille batiment N1P1 coef 150 - paniers + déplacement (grille FFB)

POUR POSTULER
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :

Plateforme BETHUNE - BRUAY
artoislysromane@prochemploi.fr



mailto:artoislysromane@prochemploi.fr

PROCH'EMPLOI

o R

REFERENCE DE L’OFFRE BET-40578

ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL
/ AUXILIAIRE DE VIE (H-F)

LIEU DE TRAVAIL
GOSNAY

DESCRIPTIF

Pour un établissement d'hébergement pour adultes handicapés non médicalisé, PROCH EMPLOI
recherche 1 AES ou Auxiliaire de vie (H-F)

Vos missions:

Vis a vis du résident vous :

- Accompagnez les personnes adultes handicapées sur chaque unité de vie dans les activités du quotidien
en favorisant I'apprentissage et I'autonomie: Lever, Passage aux sanitaires, Toilette et soins esthétiques,
Repas, Activités

-Participez aux soins médicaux : distribution et contrdle de la prise des médicaments / Ecouter, évaluer
leurs besoins et apporter les réponses adaptées

-Favorisez l'intégration sociale: Travailler avec les familles, Maximiser I'autonomie de la personne, sa
socialisation, son développement, Accompagner les démarches tendant a favoriser l'intégration dans les
différents domaines de la vie, de la formation générale et professionnelle.

Vis a vis de la structure, vous :

- Participez a la mise en place et au suivi du projet personnalisé du résident dans le cadre institutionnel
- Transmettez aux responsables les informations recueillies en vue d'une meilleure prise en charge du
résident

- Tenez a jour les documents administratifs prévus

-Participez aux réunions de service

PROFIL REQUIS

Issu( e) d'un CAP /BEP OU EQUIVALENT DEAES/ DEAMP avec une expérience minimum d’un 1 an
dans une structure accompagnant un public d’adultes en situation d’handicap

Permis B - Voiture

CONTRAT PROPOSE
CDD
Temps plein (35 heures par semaine) / Rémunération selon profil- Prime Ségur

POUR POSTULER
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :

Plateforme BETHUNE - BRUAY
artoislysromane @prochemploi.fr



mailto:artoislysromane@prochemploi.fr

PROCH'EMPLOI

REFERENCE DE L’OFFRE - BET-110724

COMMERCIAL (H/F)

LIEU DE TRAVAIL
RUITZ

DESCRIPTIF

Pour une société spécialisée dans le prélevement et inspection par drone aquatique, PROCH EMPLOI
recherche un Commercial (H-F)

Votre mission sera de structurer une démarche commerciale auprés des acheteurs avec un objectif
principal => développer le chiffre d’affaires.

Pour cela vous devrez :
e Assurer la prospection (principalement téléphonique ; sédentaire) sur la totalité des activités de
I'entreprise (inspection et bathymétrie)
Assurer les rendez-vous clients
Assurer les démonstrations matérielles
Réaliser les études de faisabilité et la rédaction des propositions
Assurer la relation clients et prospects
Assurer le suivi commercial
Détecter et répondre aux marchés...

Dans le détail vos missions seront les suivantes :
- Prise de contact (téléphone, salons, mailings...)
- Suivi de la relation client,
- Rédaction des offres de prix,
- Relances de devis,
- Maitriser les différents matériels utilisés en intervention,

Vous serez formé en interne aux méthodes et produits de I'entreprise.
L’entreprise mettra a votre disposition les outils de travail tels que ; ordinateur, téléphone, logiciels...

Dans un second temps, et en fonction des déplacements a effectuer, il pourra étre envisagé la mise a
disposition d’'un véhicule.

PROFIL REQUIS

Vos atouts professionnels et personnels

Vous possédez une premiére expérience réussie sur un poste similaire

Vous étes rigoureux, autonome, possédez une aisance relationnelle interne et externe ainsi qu’un bon
esprit d’équipe.

Force de proposition pour développer le chiffre d’affaires

Accroche client (cerner son besoin, force de proposition)



CONTRAT PROPOSE

Poste principalement sédentaire avec déplacements occasionnels
Temps plein - 35 heures

Deux contrats possibles selon profil :
& CDI (période d’essai 1 mois renouvelable) — fixe + variable

& Contrat ARDAN -> formation au pilotage de projet durant 6 mois amenant a un équivalent Bac+2
avec rémunération (constituée du montant ARE + complément Ardan + éventuellement complément
entreprise). Accompagnement durant le parcours

Démarrage envisagé a partir de septembre

POUR POSTULER
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :

Plateforme BETHUNE - BRUAY
artoislysromane@prochemploi.fr



mailto:artoislysromane@prochemploi.fr

PROCH'EMPLOI

_

REFERENCE DE L’OFFRE - BET-160724

SURVEILLANT DE NUIT (H/F)

LIEU DE TRAVAIL
WITTERNESSE

DESCRIPTIF
Pour un établissement d'hébergement pour adultes handicapés et au sein de 'unité de vie comportements
défis, PROCH EMPLOI recherche un surveillant de nuit (H-F)

Cette unité prévoit I'accompagnement de 7 personnes, 6 en accueil permanent et 1 en accueil temporaire.

Sous l'autorité du cadre ressource - psychologue, le/la surveillant-e de nuit dispose de I'autonomie, de
l'initiative et de la responsabilité nécessaires au bon accompagnement des personnes au sein de l'unité.

Ses missions principales seront :

- Veliller & la qualité de vie des personnes accompagnées, en lien avec les autres membres de
I'équipe pluridisciplinaire et les aidants.

- Accompagner la personne dans tous les actes de la vie quotidienne en cohérence avec ses
souhaits et son parcours de vie.

- Veliller & la sécurité des locaux, des biens et des personnes accueillies durant la nuit. ll/elle réalise
des taches de nuit (entretiens de matériels, etc) et apporte le soutien nécessaire aux personnes
accompagnées.

- Participer avec I'équipe pluridisciplinaire au processus d'évaluation des particularités de
fonctionnement des personnes, d'évaluation des actions menées dans le cadre du projet
individualisé, ainsi qu'au processus d’analyse des comportements-défis et a la mise en ceuvre du
plan d’intervention qui en découle.

- Contribuer a lI'animation d'une dynamique institutionnelle autour de la coopération.

PROFIL REQUIS

Issu(e) d’'une formation de Dipléme de surveillant de nuit avec une expérience minimum d’un an dans
L’accompagnement des personnes en situation de handicap, présentant des troubles du spectre de I'autisme
(TSA) ou un handicap psychique ou des troubles du neurodéveloppement (TND) séveéres, et/ou dans la
gestion de comportements défis

Capacité a travailler en équipe ainsi qu’avec les partenaires.

Vous avez une sensibilisation aux outils et méthodes spécifiques a I'accompagnement d'un public présentant
des troubles du neurodéveloppement, notamment un trouble du spectre de l'autisme.

CONTRAT PROPOSE

CDI

Temps plein

Rémunération selon la convention collective.
Démarrage immédiat.



POUR POSTULER
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :

Plateforme BETHUNE - BRUAY
artoislysromane@prochemploi.fr



mailto:artoislysromane@prochemploi.fr

PROCH'EMPLOI

=
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Hauts-de-France

REFERENCE DE L’OFFRE - BET-160724-2

ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL (H/F)

LIEU DE TRAVAIL
WITTERNESSE

DESCRIPTIF

Pour un établissement d'hébergement pour adultes handicapés et au sein de I'unité de vie comportements
défis, PROCH EMPLOI recherche un AES (H-F)

Cette unité prévoit 'accompagnement de 7 personnes, 6 en accueil permanent et 1 en accueil temporaire.

Sous l'autorité du cadre ressource - psychologue, le/la surveillant-e de nuit dispose de I'autonomie, de
linitiative et de la responsabilité nécessaires au bon accompagnement des personnes au sein de l'unité.

Ses missions principales seront :
- Veiller & la qualité de vie des personnes accompagnées, en lien avec les autres membres de
I'équipe pluridisciplinaire et les aidants.
- Accompagner la personne dans tous les actes de la vie quotidienne en cohérence avec ses
souhaits et son parcours de vie. ll/elle participe a I'élaboration du projet individualisé de la personne, et
propose et anime des temps d'activités structurées et de loisirs en adéquation avec ce projet.
- Participer avec I'équipe pluridisciplinaire au processus d'évaluation des particularités de
fonctionnement des personnes, d'évaluation des actions menées dans le cadre du projet individualisé,
ainsi qu'au processus d’analyse des comportements-défis et a la mise en oeuvre du plan d’intervention
qui en découle.
- Intervenir dans les établissements médico-sociaux ou sanitaires, dans le cadre du suivi du parcours
de vie des personnes accompagnées par l'unité, pour apporter un appui technique aux professionnels
de ces établissements du fait de la complexité de certaines situations ou de certains comportements.
- Contribuer a I'animation d'une dynamique institutionnelle autour de la coopération.

PROFIL REQUIS

Vous étes titulaire du Dipldme d’Etat d’AES ou AMP avec une expérience minimum d’'un an dans
L’accompagnement des personnes en situation de handicap, présentant des troubles du spectre de 'autisme
(TSA) ou un handicap psychique ou des troubles du neurodéveloppement (TND) séveéres, et/ou dans la
gestion de comportements défis

Capacité a travailler en équipe ainsi qu’avec les partenaires.

Vous avez une sensibilisation aux outils et méthodes spécifiques a I'accompagnement d'un public présentant
des troubles du neurodéveloppement, notamment un trouble du spectre de l'autisme.

CONTRAT PROPOSE

CDI

Temps plein

Rémunération selon la convention collective.
Démarrage immédiat.



POUR POSTULER
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :

Plateforme BETHUNE - BRUAY
artoislysromane@prochemploi.fr



mailto:artoislysromane@prochemploi.fr

PROCH'EMPLOI

o <>

REFERENCE DE L’OFFRE - BET-180724

ASSISTANT DE DEVELOPEMENT ECONOMIQUE ET LOCAL -
ALTERNANCE (H/F)

LIEU DE TRAVAIL
BETHUNE

DESCRIPTIF

PROCH EMPLOI recherche un Assistant de développement économique et Local (H-F) pour une
Agglomération.

Vous faites preuve d’initiative, vous disposez d’'une bonne aisance relationnelle et rédactionnelle et savez
travailler en transversalité.

Vos missions principales seront :

Assistance aux chargés de mission dans le cadre de projets particuliers en lien avec les filiéres du
territoire.

Volet territoire industrie :

- Soutien a la mise en place d'événement

- Faciliter le lien Communauté de commune Flandre-Lys
- Proposer / construire un programme d'animation

- Alimenter la page LinkedIn en portrait d'industriels.

Filiere matériaux et emballages / industrie circulaire :

- Suivi du partenariat teamz: soutien a la mise en place d'événements

- Soutien a la création d'un club des industries circulaires

- Suivi de la préfiguration du péle d'innovation en lien avec I'économie circulaire, et du partenariat Plastium
. Participer a I'animation de la feuille de route recyclage de matiéres

- Soutien aux projets développements d'entreprises de la filiere plasturgie.

Projet campus :

- Participer a la mise en place du volet gouvernance

- Participer a la mise en oeuvre d'ateliers de co-construction
- Suivi des projets - Participer a I'animation du projet campus

Favoriser les échanges avec les entreprises de la zone Futura et participer a la mise en réseau des
établissements de formation.

PROFIL REQUIS

Vous étes titulaire d’'un BTS et vous souhaitez poursuivre sur un Master développement locale ou école
de commerce.

Vous étes une personne rigoureuse, autonome avec une force de proposition.

Bonne aisance orale, rédactionnelle et relationnelles.



CONTRAT PROPOSE

Contrat d’Alternance

Temps plein 35h

Rémunération selon la grille de I'alternance.
Démarrage Septembre

POUR POSTULER
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :

Plateforme BETHUNE - BRUAY
artoislysromane @prochemploi.fr



mailto:artoislysromane@prochemploi.fr

PROCH'EMPLOI

_

REFERENCE DE L’OFFRE BET-40707

MAGASINIER COUPEUR (H/F)

LIEU DE TRAVAIL
BILLY-BERCLAU

DESCRIPTIF

PROCH EMPLOI recherche un magasinier-coupeur(H-F) dans le cadre du développement d'une
entreprise spécialisée dans le négoce de métaux, avec ou sans transformation, tels que I'aluminium, les
aciers spéciaux, I'inox, le bronze, le laiton, le cuivre, et méme le plastique.

L'entreprise est « familiale » et a construit son succés sur la diversité de sa gamme, sa réactivité et sa
capacité a s’adapter a toutes les demandes clients.

Vous intégrerez une équipe dynamique de 6 personnes dans une entreprise ol il fait bon vivre et tournée
vers de nombreux projets excitants : développement commercial, responsabilité sociétale, modernisation
numerique...

L’entreprise est sensible au bien étre de ses équipes et porte intérét aux perspectives d’évolution.
Au sein de l'atelier et en équipe de 2, vous avez pour principales missions :

» Réceptionner et contrdler les livraisons fournisseurs,

* Manutentionner et ranger les stocks avec utilisation d'un chariot CACES 3,

* Préparer les commandes clients: Découper les métaux sous forme de tdles et/ou de barres sur mesure
selon les attentes définies avec le client

» Gérez 'emballage et I'expédition des commandes clients,

» Se coordonner avec le service commercial pour garantir la satisfaction des clients et la réactivité.

Vous représentez I'entreprise auprés des fournisseurs et clients et avez le sens du service client.

PROFIL REQUIS

Idéalement titulaire du CACES 3, vous pouvez étre débutant(e) ou expérimenté(e), mais vous avez
forcément un attrait pour les métiers de la métallurgie et des industries mécaniques

Autonome, débrouillard(e) et porté(e) par un sens aigu du « sur mesure » pour satisfaire les clients, vous
aimez le contact avec ces derniers comme avec les fournisseurs et vos collegues : le sens du collectif est
primordial dans I'entreprise.

CONTRAT PROPOSE

CDI - Temps plein (35 heures par semaine) Lundi au vendredi - Travail de Jour
SMIC

Démarrage dées que possible

POUR POSTULER
Envoyer votre CV a:

Plateforme BETHUNE — BRUAY : artoislysromane@prochemploi.fr



mailto:artoislysromane@prochemploi.fr

PROCH'EMPLOI
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REFERENCE DE L’OFFRE BET-40719

COMMERCIAL SEDENTAIRE EN NEGOCE DE METAUX (H/F)

LIEU DE TRAVAIL
BILLY-BERCLAU

DESCRIPTIF

PROCH EMPLOI recherche un commercial sédentaire (H-F) dans le cadre du développement d'une
entreprise spécialisée dans le négoce de métaux, avec ou sans transformation, tels que I'aluminium, les
aciers spéciaux, I'inox, le bronze, le laiton, le cuivre, et méme le plastique.

L'entreprise est « familiale » et a construit son succés sur la diversité de sa gamme, sa réactivité et sa
capacité a s’adapter a toutes les demandes clients.

Vous intégrerez une équipe dynamique de 6 personnes dans une entreprise ol il fait bon vivre et tournée
vers de nombreux projets excitants : développement commercial, responsabilité sociétale, modernisation
numeérique...

Au sein de I'équipe commerciale, vous aurez pour missions:

* Assurer une étroite relation avec les clients pour comprendre leurs besoins et chiffrer les devis,
 Consulter les fournisseurs pour répondre a des besoins spécifiques ou réapprovisionner les stocks,
« S’interfacer avec I'atelier pour la réalisation des commandes,

* Participer a des projets transverses avec la direction (communication, développement durable...)

Poste nécessitant une grande adaptabilité a la demande client, flexibilité et réactivité.

PROFIL REQUIS

BAC+2 type commerce, chargé d'affaires, technico-commercial / Vous étes fondamentalement
passionné(e) par le commerce avec un intérét pour les métiers de la métallurgie et des industries
mécaniques dans lesquels vous avez idéalement une premiere expérience

Autonome, débrouillard(e) et porté(e) par un sens aigu du « sur mesure » pour satisfaire vos clients, vous
aimez le contact avec ces derniers comme avec les fournisseurs et vos collegues : le sens du collectif est
primordial dans l'entreprise..

L’entreprise est sensible au bien-&tre de ses équipes et porte intérét aux perspectives d’évolution.

CONTRAT PROPOSE

CDI - Temps plein Lundi au Vendredi - Jour
Rémunération Selon profil

Démarrage dées que possible

POUR POSTULER
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :

Plateforme BETHUNE — BRUAY artoislysromane@prochemploi.fr



mailto:artoislysromane@prochemploi.fr

PROCH'EMPLOI

_

REFERENCE DE L’OFFRE BET-40720

COMMERCIAL ITINERANT EN NEGOCE DE METAUX (H/F)

LIEU DE TRAVAIL
BILLY-BERCLAU

DESCRIPTIF

PROCH EMPLOI recherche un commercial itinérant (H-F) dans le cadre du développement d'une
entreprise spécialisée dans le négoce de métaux, avec ou sans transformation, tels que I'aluminium, les
aciers spéciaux, I'inox, le bronze, le laiton, le cuivre, et méme le plastique.

L'entreprise est « familiale » et a construit son succés sur la diversité de sa gamme, sa réactivité et sa
capacité a s’adapter a toutes les demandes clients.

Vous intégrerez une équipe dynamique de 6 personnes dans une entreprise ol il fait bon vivre et tournée
vers de nombreux projets excitants : développement commercial, responsabilité sociétale, modernisation
numeérique...

Au sein de I'équipe commerciale, vous aurez pour mission de développer le portefeuille client sur les
départements 59/62/60/80/08/95. Pour cela, vous :

* Prospectez de nouveaux clients et entretenez la relation avec le portefeuille existant,

» Organisez des tournées terrains 3 a 4 jours par semaine (6 a 7 RDV par jour),

» Réalisez des chiffrages de devis au bureau 1 a 2 jours par semaine,

* Relancez les clients pour assurer la transformation des devis en commande,

* Participez a des projets transverses avec la direction (communication, développement durable...)

PROFIL REQUIS

BAC+2 type commerce, chargé d'affaires, technico-commercial / Vous étes fondamentalement
passionné(e) par le commerce avec un intérét pour les métiers de la métallurgie et des industries
mécaniques

Vous disposez d'une 1ére expérience de commercial terrain réussie idéalement dans les métiers liés aux
métaux.

Autonome, débrouillard(e) et porté(e) par un sens aigu du « sur mesure » pour satisfaire vos clients, vous
aimez le contact avec ces derniers comme avec les fournisseurs et vos collegues : le sens du collectif est
primordial dans I'entreprise..

L’entreprise est sensible au bien-&tre de ses équipes et porte intérét aux perspectives d’évolution.

Permis B - Voiture



CONTRAT PROPOSE

CDI - Temps plein Flexibilité horaires selon les besoins clients
Rémunération selon profil

Afin de mener a bien vos missions, vous aurez a disposition un véhicule de société, ordinateur, téléphone...
Votre lieu de résidence peut étre en adéquation avec les départements d'actions.
Démarrage des que possible

POUR POSTULER
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :

Plateforme BETHUNE - BRUAY
artoislysromane@prochemploi.fr



mailto:artoislysromane@prochemploi.fr

PROCH'EMPLOI

REFERENCE DE L’OFFRE BET-240724

EDUCATEUR SPECIALISE (H/F)

LIEU DE TRAVAIL
WITTERNESSE

DESCRIPTIF

Pour un Foyer d’Accueil Médicalisé pour adultes handicapés, PROCH EMPLOI recherche un Educateur
spécialisé (H-F)

Dans l'unité de vie I'éducateur spécialisé (H/F) soutient le développement de la personnalité et
I'épanouissement de la personne en situation de handicap(s).

Ses missions principales seront :

- Participer a la mise en ceuvre de pratique d'actions collectives en direction de groupes de
personnes en situation de handicap(s) ou de partenaires.

- Veiller a 'accompagnement, a I'animation et a I'organisation de la vie quotidienne des personnes
accueillies pour le développement ou le maintien de leurs capacités de socialisation, d’intégration et
d’autonomie, en fonction de leur histoire et de leurs possibilités. Il est acteur engagé dans la transition
inclusive et la promotion de 'autodétermination des personnes accompagnées

PROFIL REQUIS
Titulaire du Dipléme d’éducateur spécialisé avec une expérience minimum d’un an dans
L’accompagnement des personnes en situation de handicap,

Connaissance des RBPP de TANESM
Maitrise des outils informatique

Permis B

CONTRAT PROPOSE

CDD ( 1°" aout au 30 septembre)

Temps plein

Rémunération selon la convention collective.
Démarrage immédiat.



POUR POSTULER
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :

Plateforme BETHUNE - BRUAY
artoislysromane@prochemploi.fr



mailto:artoislysromane@prochemploi.fr

PROCH'EMPLOI
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REFERENCE DE L’OFFRE - BET- 40779

OPERATEUR DE DRONE AQUATIQUE (H/F)

LIEU DE TRAVAIL
RUITZ

DESCRIPTIF
Pour une société spécialisée dans le prélevement et inspection par drone aquatique, PROCH EMPLOI
recherche un opérateur de drone aquatique (H-F)

Vous intervenez sur site client et manipulez I'ensemble des équipements de l'entreprise (sous marin,
matériel d'inspection).

Vous préparez le matériel nécessaire aux interventions, les présentez aux clients et manipulez les
différents robots. Vous avez des connaissances en environnement et vous savez repérer et analyser les
éléments naturels.

Vous effectuez des reportings de votre activité pour le traitement des données techniques, informations
commerciales...

Clients France => déplacements réguliers de 2j a 1 semaine sont a prévoir avec prise en charge et
organisation de I'entreprise

PROFIL REQUIS

Vous étes titulaire d’'une formation dans le domaine agricole, environnement, protection nature

Une premiére expérience sur un poste similaire ainsi qu’une connaissance des milieux aquatiques seraient
un plus

Vous étes rigoureux, méthodique, minutieux et patient

Vous possédez le sens du relationnel client

Permis B - Voiture

CONTRAT PROPOSE

CDI - Temps plein (35 heures par semaine) Attention fermeture de I'entreprise du 05 au 23 aodt 2024
Rémunération selon profil.

Déplacements sur France entiére

Démarrage immédiat

POUR POSTULER
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :

Plateforme BETHUNE - BRUAY
artoislysromane @prochemploi.fr



mailto:artoislysromane@prochemploi.fr

PROCH'EMPLOI

REFERENCE DE L’OFFRE - BET-40795

INGENIEUR PROCEDES (H/F)

LIEU DE TRAVAIL
BETHUNE

DESCRIPTIF

PROCH EMPLOI recherche un Ingénieur Procédés (H/F) Stockage et Recyclage Batterie pour une start-up
ayant un projet d’avenir sur des enjeux stratégiques de transition écologique et de souveraineté industrielle
pour 'Europe - MecaWare

Mecaware produit des métaux stratégiques recyclés issus des rebuts de production des gigafactories et
des batteries en fin de vie grace a une technologie différenciante issue de I'Université Lyon 1.

Leurs valeurs : l'innovation, la durabilité et I'éthique.

Le déchet est considéré comme une ressource précieuse. La mission étant d’exploiter cette « mine » pour
en extraire la totalité des ressources qu’elle contient dans le but de réalimenter les diverses filiéres
industrielles.

A long terme l'objectif est de contribuer a I'essor d’une filiere de la batterie bas carbone en Europe, en
déployant les usines au plus proche des gigafactories.

Dans cet optique, en tant qu'lngénieur Procédés Stockage et Recyclage Batterie, vous serez un membre
essentiel de I'équipe chargée de concrétiser la phase d'industrialisation.

Vos principales responsabilités seront de superviser la conception, I'optimisation et la mise en ceuvre d'une
usine pouvant inclure des activités de stockage, de démantélement et de broyage de batteries en fin de vie
et de rebus de production de gigafactories.

Vos missions seront les suivantes :

* Définir les besoins internes techniques sur le stockage et le recyclage : diagnostic, démantélement et
broyage.

* Analyser les solutions existantes et les acteurs de I'écosystéme permettant de répondre aux besoins de
I'entreprise, et tisser des partenariats avec ces derniers.

* Etablir les bilans matiéres des différents flux entrants et sortants des procédés et dimensionner les
opérations en conséquence.

* En collaboration avec les partenaires et sous-traitants, concevoir les solutions pour chaque étape
intermédiaire dans le respect des normes de qualité, de sécurité et environnementales.

* Apporter une expertise technique pour accompagner l'entreprise dans sa prise de décision.

* Coordonner les projets de développement des procédés, en assurant le respect des délais, des budgets
et des normes de qualité.

* Suivre la réalisation des investissements.

Vous interviendrez sous la responsabilité directe du Directeur Industriel, et en collaboration avec la



Direction des Opérations.

A noter qu'il s'agira d'une création de poste, par conséquent tout reste a faire, vous démarrez d'une "page
blanche"

PROFIL REQUIS

Vous étes titulaire d’'un diplébme d’ingénieur en génie des procédés ou génie électrique avec une
expérience de 3 ans minimum sur un poste similaire, idéalement dans le domaine du recyclage

Vous avez connaissance du réseau lié a l'activité

Vous étes reconnu pour votre autonomie et votre sens des responsabilités, avec une véritable rigueur
technique et I'envie de créer une activité dans un environnement en évolution rapide

Permis B - Voiture

CONTRAT PROPOSE

CDI - Temps plein (35 heures par semaine)

45 a 50000 € bruts / an - Prise en charge partielle mutuelle et frais de transport + Tickets restaurant
Statut cadre

Démarrage a déterminer

Déplacements a prévoir

POUR POSTULER
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :

Plateforme BETHUNE - BRUAY
artoislysromane@prochemploi.fr



PROCH'EMPLOI

-
r~ R

REFERENCE DE L’OFFRE - BET-40796
DESSINATEUR INDUSTRIEL (H/F)

LIEU DE TRAVAIL
SECTEUR BETHUNE

DESCRIPTIF

PROCH EMPLOI recherche un dessinateur industriel (H/F) pour une PMI familiale francaise, spécialisée
depuis 1932 dans la conception, la fabrication et la maintenance de pompes centrifuges industrielles de
grande dimension pour 'eau.

La PMI est reconnue pour la qualité de son travail et ses clients sont de grandes entreprises reconnues.
Les produits proposés sont aussi bien neufs sur mesure, gue des rénovations et des améliorations de
machines en exploitation.

Pour accompagner sa croissance et ses projets I'entreprise recherche son dessinateur industriel (H/F) qui
aura pour mission significative de traduire les plans 2D (logiciel AUTOCAD) sous modele 3D (logiciel
TOPSOLID) des piéces élémentaires des pompes et ce dans le cadre de I'implémentation de la CFAO et la
phase 1 du projet.

Cette base de modéles 3D servira de support a la création de process d'usinage sur les machines a
commandes numérigues.

Votre poste sera rattaché au Superviseur méthodes, ordonnancement et qualité industrielle.

PROFIL REQUIS

Vous étes issu(e) d’'une formation BAC+2 - DEUG/DEUST/DUT/BTS conception de produits industriels
minimum

Vous connaissez les standards de conception de dessins industriels sur ordinateur.

Vous savez maitriser le logiciel TOPSOLID (Version 17) impérativement, les logiciels de Conception et
Dessin Assistés par Ordinateur (CAO/DAO) ainsi que les logiciels de Conception de Fabrication Assistée
par Ordinateur (CFAO)

Vous étes méthodique, rigoureux et consciencieux.

Permis B - Voiture

CONTRAT PROPOSE

CDI - Temps plein - Travail en journée du lundi au vendredi
Rémunération selon profil

Démarrage immédiat

POUR POSTULER
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :

Plateforme BETHUNE - BRUAY
artoislysromane @prochemploi.fr



mailto:artoislysromane@prochemploi.fr

REFERENCE DE L’OFFRE - BET-40797

TOURNEUR FRAISEUR CN (H/F)

LIEU DE TRAVAIL
SECTEUR BETHUNE

DESCRIPTIF

PROCH EMPLOI recherche un tourneur/fraiseur CN (H/F) pour une PMI familiale frangaise, spécialisée
depuis 1932 dans la conception, la fabrication et la maintenance de pompes centrifuges industrielles de
grande dimension pour 'eau.

La PMI est reconnue pour la qualité de son travail et ses clients sont de grandes entreprises reconnues.
Les produits proposés sont aussi bien neufs sur mesure, que des rénovations et des améliorations de
machines en exploitation.

Pour accompagner sa croissance et ses projets I'entreprise recherche son tourneur/fraiseur CN (H/F)
faisant preuve de précision et rigueur et travaillant dans le respect des regles de sécurité.

Dans le cadre de vos missions vous serez notamment ameneé a :
Identifier les phases d’usinage et les cotes de réglage (tolérances, positions, état de surface, etc.) de
la piéce et des outils a
partir des ordres de fabrication,
Monter et régler les outils de coupe, le positionnement et le maintien de la piece et les parametres
d usmage (vitesse, avance, passe, lubrification, etc.),
Modifier et réaliser la programmation dans le cadre d’'un usinage sur moyen a commande numeérique,
Mettre en service (présérie, série) et surveiller le bon déroulement de 'usinage,
Identifier les dysfonctionnements des équipements et appliquer les mesures correctives,
Contréler les piéces produites a 'aide des instruments de métrologie et remplir la fiche d’auto-contréle,
Renseigner les supports qualité et de suivi de production / réalisation (incidents, interventions, etc.),
Effectuer la maintenance préventive / curative de premier niveau des équipements

PROFIL REQUIS

Vous possédez au minimum un Bac Pro en usinage ainsi qu’une expérience de 2 a 5 ans sur un poste
similaire

Vous maitrisez la lecture et I'interprétation de plans industriels ainsi que les langages de programmation
conversationnelle / 150

Le poste exige une personne de confiance, faisant preuve de précision, rigoureuse dans le respect des
regles de sécurité.

Permis B - Voiture

CONTRAT PROPOSE
CDI - Temps plein - travail posté matin ou apres-midi
Rémunération selon profil



Démarrage immédiat

POUR POSTULER
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :

Plateforme BETHUNE - BRUAY
artoislysromane@prochemploi.fr



