
 

 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE BÉT-39164 
 

OUVRIER EN ISOLATION INTERIEURE ET EXTERIEURE (H/F) 

(APPRENTISSAGE OU CONTRAT PRO) 

 

LIEU DE TRAVAIL 
SAILLY-LABOURSE 

 

DESCRIPTIF 
Proch'emploi Béthune Bruay recherche 1 apprenti en isolation intérieure et extérieure (H-F) pour une 

entreprise spécialisée dans la rénovation thermique de l'habitat.   

L'entreprise a pour objectif d'améliorer le confort et réduire la consommation d'énergie en utilisant une 

technique d'isolation par des matériaux Biosourcés et ainsi limiter l'impact environnemental.   

  

En équipe de 3-4 et accompagné(e) de votre tuteur, vous intervenez sur des chantiers, principalement pour 

des professionnels (collectivités, Bailleurs sociaux...) pour l'isolation intérieure et/ou extérieure avec des 

matériaux tels que la fibre de bois, ouate de cellulose, laine de chanvre pour l'isolation intérieure et le béton 

de chanvre pour l'isolation extérieure.   

   

Votre mission => appliquer cette technique d'isolation avec utilisation d'une machine à projeter : 

alimentation de la machine en matière, projection au sol, murs et en toiture, réalisation d’enduits, 

préparation du chantier et remise en état après intervention.   

Travail en hauteur (formation échafaudage prévue)  

 

Déplacements à la semaine réguliers en équipe (principalement période mai à octobre) pour des 

chantiers France /Prise en charge entreprise 

PROFIL REQUIS 
Vous avez 18ans et cherchez un contrat en alternance pour valider une formation dans les métiers du 

bâtiment.  

Vous disposez d'une bonne capacité physique.   

L'écologie, l'environnement sont des sujets qui vous sont sensibles 

 

CONTRAT PROPOSÉ 

Contrat apprentissage ou contrat de professionnalisation 

Temps de travail et rémunération selon les règles de l'alternance 

Démarrage souhaité Septembre 2024 

 

POUR POSTULER 
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à :Plateforme BéTHUNE - BRUAY 

artoislysromane@prochemploi.fr  

mailto:artoislysromane@prochemploi.fr


 

 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE BÉT-39789 
 

ANIMATEUR QUALITÉ HYGIÈNE SÉCURITÉ 

ENVIRONNEMENT - ALTERNANCE (H/F) 

 

LIEU DE TRAVAIL 
DOUVRIN 

 

DESCRIPTIF 
PROCH EMPLOI recherche un Animateur QHSE en contrat d'apprentissage (H-F) pour une société 

prestataire de service spécialisée dans l’hygiène des locaux intervenant sur un site de production 

industrielle.    

  

Vous êtes à la recherche d'un défi professionnel avec l'envie de vous investir dans cette société.  

  

Vos missions principales seront :     

- Participer à la vie des sites sur la démarche QHSE  

- Accompagner les Responsables d'exploitation dans la relation client sur la partie QHSE  

- Contrôler la bonne application des protocoles  

- Analyser des risques et propositions de solutions pour en diminuer l'exposition  

- Organiser, faire faire et réceptionner les causeries et les contrôles visuels  

- Élaborer des modes opératoires et suivre des statistiques. 

 

PROFIL REQUIS 
Vous avez validé un bac +2 en Qualité, Hygiène, Sécurité, Environnement et vous souhaitez préparer une 

licence dans ce même domaine. 

Une expérience sur un même poste est un + 

Permis B - Voiture 

 

CONTRAT PROPOSÉ 

Alternance : contrat apprentissage 

Temps plein  

Démarrage immédiat 

Rémunération selon la grille de l'alternance. 

 

POUR POSTULER 
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Plateforme BéTHUNE - BRUAY 

artoislysromane@prochemploi.fr  

mailto:artoislysromane@prochemploi.fr


 

 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE BÉT-39790 
 

RESPONSABLE SECTEUR  

- ALTERNANCE (H/F) 

 

LIEU DE TRAVAIL 
DOUVRIN 

 

DESCRIPTIF 
PROCH EMPLOI recherche un Responsable de secteur en contrat d'apprentissage (H-F) pour une société 

prestataire de service spécialisée dans l’hygiène des locaux intervenant sur un site de production 

industrielle.     

  

Vous souhaitez découvrir un métier passionnant, alliant management, relation client et gestion 

commerciale au sein d'un secteur en plein essor ?  

  

Vous serez sous la responsabilité d'un Responsable de secteur au sein de l'établissement.  

   

Vos missions principales seront :      

- Assurer la satisfaction des clients,  

- Participer au suivi de la prestation de nettoyage ou de tout autre service proposé par le Groupe,  

- Superviser et animer une équipe d'agents de service,  

- Recruter et former vos équipes,  

- Participer à prendre en charge l'exploitation des sites clients qui vous sont confiés?  

- commander les produits et le matériel nécessaires pour fournir une prestation de qualité chez nos clients.  

  

Vous serez le relais opérationnel entre l'entreprise et vos clients et vous gérerez vos équipes, de leur 

recrutement à leur sécurité en passant par leur organisation au quotidien.  

  

Rejoignez-nous pour faire partie d'une équipe dont le sens et l'engagement pour la planète sont aussi 

importants que la croissance ! 

 

PROFIL REQUIS 
Vous avez validé un BAC+2 en Management des unités commerciales et vous souhaitez préparer une 

licence / BAC+3 dans ce même domaine.  

Une expérience sur un même poste est un + 

Permis B - Voiture 

 

 



CONTRAT PROPOSÉ 

Alternance : contrat apprentissage 

Temps plein (35 heures par semaine)  

Démarrage immédiat 

Rémunération selon la grille de l'apprentissage. 

 

 

POUR POSTULER 
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Plateforme BéTHUNE - BRUAY 

artoislysromane@prochemploi.fr 

  



 

 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE BÉT-39895 

 

APPRENTI(E) TECHNICIEN MAINTENANCE UTILITéS 

ELECTRIQUES H/F (H/F) 

 

LIEU DE TRAVAIL 
DOUVRIN 

 

DESCRIPTIF 
PROCH'EMPLOI recherche un(e) Technicien(ne) maintenance utilités Electriques pour une entreprise 

industrielle spécialisée dans la fibre optique.    

  

Au sein du département Utilités Electriques, chargé de fournir l’usine en énergie électrique (à partir du 

transformateur 225kV présent sur le site), vos missions seront :  

• Prise de contact / intégration au sein de l’équipe Utilités Industrielles  

• Suivi des interventions avec l’équipe opérationnelle  

• Mise en place d’un système de procédures efficaces des opérations de l’équipe Utilités Industrielles  

• PFE : Création dans MAINTA de la structure Utilités Electriques, des gammes de maintenance, des 

rondes agents techniques et des analyses de performance des installations (TGBT / UPS). 

 

PROFIL REQUIS 
Vous êtes issu(e) d’une formation en Maintenance industrielle avec une appétence pour la partie électricité 

de la maintenance. 

Vous êtes Rigoureux, autonome avec l'esprit d'équipe et une capacité d’analyse. 

Permis B - Voiture 

Maitrise de MS Office (Outlook, Word, Excel, PowerPoint) est un impondérable 

 

CONTRAT PROPOSÉ 

Alternance : contrat apprentissage de deux ans. 

Temps plein (35 heures par semaine) 

Du lundi au vendredi. 

Démarrage à déterminer 

Rémunération selon la grille de l'alternance 

 

POUR POSTULER 
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Plateforme BéTHUNE - BRUAY 

artoislysromane@prochemploi.fr  

mailto:artoislysromane@prochemploi.fr


 

 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE BÉT-39896 
 

APPRENTI(E) ASSISTANT HSE (H/F) 

 

LIEU DE TRAVAIL 
DOUVRIN 

 

DESCRIPTIF 
PROCH'EMPLOI recherche un(e) alternant(e) Assistant HSE pour une entreprise industrielle spécialisée 

dans la fibre optique.     

   

Au sein du département HSE, vos missions seront :  

• Mettre à jour le Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels  

• Participer aux analyses d’incidents et accidents  

• Mise à jour de l’évaluation du risque chimique  

• Rédaction des fiches de poste et des fiches de données sécurité simplifiée  

• Réalisation d’audits terrain  

• Suivi des plans d’actions  

• Participation aux exercices POI  

• Mise en place des affichages et suivi de leur mise à jour  

• Suivre la démarche TMS PRO – Troubles musculosquelettique   

• Autres missions : mise à jour de la documentation HSE (procédures accidents de travail, etc.)  

  

Aussi, l’alternant sera amené à réaliser ponctuellement des missions en environnement (participer à 

l’analyse environnementale, etc.) 

 

PROFIL REQUIS 
Issu(e) d’une formation en QHSE vous souhaitez évoluer vers un Master en contrat de 2 ans. 

Vous êtes reconnu(e) pour votre sens du relationnel, autonomie, rigueur, organisation et analyse. 

Permis B - Voiture 

Vous maitrisez le pack office. 

 

 

CONTRAT PROPOSÉ 

Alternance : contrat apprentissage 

Temps plein (35 heures par semaine)  

Du lundi au vendredi 

Démarrage à déterminer 

Rémunération selon la grille de l'alternance 

 



 

POUR POSTULER 
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Plateforme BéTHUNE - BRUAY 

artoislysromane@prochemploi.fr 

  

mailto:artoislysromane@prochemploi.fr


 

 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE - BÉT-40029 

 

APPRENTI COMMUNICATION / MARKETING (H/F) 

 

LIEU DE TRAVAIL 
BETHUNE 

 

DESCRIPTIF 
Proch'Emploi recherche un alternant communication / marketing (H/F) pour une agence spécialisée dans le 
consulting en communication créative pour des commerçants, artisans, TPE et PME.  
  
Au sein d'une équipe de professionnels du commerce, du marketing et de la communication, vos missions 
au quotidien seront les suivantes ;   
 

Vous serez amené(e) à animer la stratégie marketing/communication de l’entreprise, ainsi que celles de 
ses clients (portefeuille d’une dizaine de clients à ce jour dans des secteurs d’activité variés tels que bars, 
restaurants, secteur de la beauté, boutiques,…).   
Ainsi, pour chacun d’entre eux, il s’agira concrètement de :  
- Veille concurrentielle  
- Réalisation de tableaux d’inspiration  
- Création/ évolution de marque  
- Création des contenus rédactionnels, photographiques et graphiques  
- Webdesign  
- Community management  
- Relations avec les partenaires (clients, fournisseurs, influenceurs,...)  
- Participation à la réorientation de la stratégie de l’agence  
 

Vous serez également amené(e) à seconder vos collègues dans les tâches de l’entreprise telles que la 
prospection commerciale, l’organisation d’évènements, l’aménagement d’espaces ou les tâches 
administratives.   
 
L'agence est à la recherche de réels partenaires afin de les aider et compléter la stratégie en laissant libre 
cours à leur créativité. 
 

 

PROFIL REQUIS 
Vous êtes titulaire d’un Bac+3 en communication marketing ou commerce 
Vous vous préparez à une formation Bac+4 / Bac+5 en école de communication, de commerce ou 
université, idéalement avec une spécialité en communication - innovation digitale  
  
Vous êtes créatif et innovant 
Vous maitrisez parfaitement l’utilisation des réseaux sociaux (Facebook, Instagram, Pinterest, LinkedIn,…) 
et vous êtes à l’aise avec la création graphique (webdesign avec des logiciels tels que Wix ou WordPress, 
graphisme avec des logiciels tels que Canva,...) 
 
 



CONTRAT PROPOSÉ 

Alternance : contrat apprentissage 

Temps partiel Nombre d'heures en fonction du rythme de l'alternance 

Rémunération selon les règles d'alternance 

 

 

POUR POSTULER 
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Plateforme BéTHUNE - BRUAY 

artoislysromane@prochemploi.fr 

  



 

 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE BÉT-40054 

 

ALTERNANT ELECTROTECHNICIEN (H/F) 

 

LIEU DE TRAVAIL 
LILLERS 

 

DESCRIPTIF 
PROCH'EMPLOI est à la recherche d'un électrotechnicien pour une entreprise spécialisée dans le secteur 

d'activité des travaux de menuiserie métallique et serrurerie.   

  

Accompagné de votre tuteur vos missions principales seront :   

- Effectuer des remplacements de motorisations   

- Ajouter des commandes domotiques   

- Dépanner et installer des portes et menuiseries automatiques   

-  Effectuer des actions préventives et curatives des éléments domotiques    

  

 Vous devez avoir une appétence ou intérêt pour le BTP/menuiserie car vous serez amené à remplacer 

des menuiseries en soutien aux équipes. L'entreprise vous formera en interne sur la partie menuiserie. . 

 

PROFIL REQUIS 
Vous préparez un BAC ou un BTS Electrotechnique. Vous avez une appétence pour le BTP/ menuiserie. 

Vous êtes une personne motivée, sérieuse avec l’envie de vous investir. 

Permis B - Voiture 

 

 

CONTRAT PROPOSÉ 

Alternance : contrat apprentissage 

Temps plein (35 heures par semaine)  

Démarrage immédiat 

Rémunération selon la grille de l'alternance 

 

 

POUR POSTULER 
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Plateforme BéTHUNE - BRUAY 

artoislysromane@prochemploi.fr 

  



 

 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE BÉT-40048 
 

ALTERNANT DEVELOPPEUR MAGENTO 2 (H/F) 

 

LIEU DE TRAVAIL 
BETHUNE 

 

DESCRIPTIF 
PROCH'EMPLOI est à la recherche d'un alternant Développeur Magento pour une entreprise spécialisée 

dans le secteur d'activité de la vente à distance sur catalogue spécialisé.   

  

Vos principales missions seront :   

· La correction de bugs et l'optimisation de nos plateformes Magento.  

· Le développement de nouveaux modules et l'intégration d'APIs pour des services tiers.  

· Une participation active à toutes les phases de développement, de la conception à la mise en production,  

tout en veillant à la qualité du code.   

  

Pourquoi nous rejoindre ?  

· Opportunité de travailler sur des projets variés et techniquement exigeants.  

· Intégrer une équipe dynamique et contribuer à l'amélioration continue de nos solutions.  

· Profiter d'un cadre de travail unique et stimulant, avec une équipe qui valorise les moments de convivialité 

 

PROFIL REQUIS 
Vous préparez un DUT 3 Développeur Web. 

Compétences avancées en PHP 8, JavaScript, MySQL et une bonne maîtrise de Docker, Git et PhpStorm.  

· Une véritable passion pour le développement web et une forte motivation pour apprendre ou 

perfectionner vos compétences sur Magento 2.  

· Autonomie, capacité à être force de proposition et excellentes compétences communicationnelles.  

· Esprit d'équipe et aptitude à travailler dans un environnement convivial. 

Permis B - Voiture 

 

 

CONTRAT PROPOSÉ 

Alternance : contrat apprentissage 

Temps plein (35 heures par semaine)  

Démarrage immédiat 

Rémunération selon la grille de L'apprentissage 

 

 



POUR POSTULER 
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Plateforme BéTHUNE - BRUAY 

artoislysromane@prochemploi.fr 

  



 

 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE - BÉT-06062024-3 
 

 

APPRENTI SERVEUR EN RESTAURATION (H/F) 

 

LIEU DE TRAVAIL 
SECTEUR BRUAY LA BUISSIERE 

 

DESCRIPTIF 

PROCH EMPLOI recherche un apprenti serveur (H/F) pour un nouveau restaurant bistronomique dont 
l'ouverture est prévue en septembre. 
 
Sous la responsabilité de votre tuteur, vous serez en charge de :  

• Accueillir le client et l’installer à table 
• Assurer le service d'un restaurant bistronomique 
• Veiller à la propreté de la salle et des tables (dressages, débarrassages des tables) 
• Faire la mise en place décorative des tables et salle 
• Toujours veiller à ce que le client soit débarrassé entre chaque plat et redresser les couverts. 
• Conseiller le client sur le choix des plats 

Vous aimez le travail en équipe et avez le sens de la discrétion, de la patience, de la diplomatie. Vous faites 
preuve de rigueur et de qualité 

Vous possédez une bonne élocution et faites preuve de polyvalence 

 

PROFIL REQUIS 

Vous préparez une formation en restauration. 
 

CONTRAT PROPOSÉ 

Alternance 
Temps de travail et rémunération selon les règles de l’alternance 
Démarrage septembre 
 
 

POUR POSTULER 
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Plateforme BéTHUNE - BRUAY 

artoislysromane@prochemploi.fr 

  



 

 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE - BÉT-07062024-4 
 

ALTERNANT COMMIS DE CUISINE (H/F) 

 

LIEU DE TRAVAIL 
SECTEUR BRUAY LA BUISSIERE 

 

DESCRIPTIF 
PROCH EMPLOI recherche un alternant commis de cuisine (H/F) pour un nouveau restaurant 
bistronomique dont l'ouverture est prévue en septembre. 
 
En qualité de professionnel, vous serez en charge de : 
 

• Participer au contrôle et au stockage des marchandises lors de la livraison 

• Rassembler les ingrédients nécessaires à la préparation des plats 

• Éplucher, couper ou encore émincer les légumes 

• Respecter les fiches techniques dans la bonne exécution des préparations culinaires 

• Participer à l’envoi des plats dans le délai souhaité par le client 

• Veiller à l’entretien de la cuisine et du matériel 

• Respecter scrupuleusement les règles d’hygiène et de sécurité 

 

PROFIL REQUIS 

Vous préparez une formation de cuisinier en alternance.  
 
Vous êtes une personne motivée, sérieuse avec l’envie d’apprendre. 

 

CONTRAT PROPOSÉ 

Contrat d’alternance 
Rémunération selon la grille de l’apprentissage 
Démarrage septembre 
 
 

POUR POSTULER 
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Plateforme BéTHUNE - BRUAY 

artoislysromane@prochemploi.fr 


