
 

 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE BÉT-39786 
 

RESPONSABLE D'EXPLOITATION (H/F) 

 

LIEU DE TRAVAIL 
DOUVRIN 

 

DESCRIPTIF 
PROCH EMPLOI recherche un Responsable d’exploitation (H-F) pour une société prestataire de service 

spécialisée dans l’hygiène des locaux intervenant sur un site de production industrielle.   

Rattaché au chef de l’établissement, vous aurez la charge la mise en œuvre de l’ensemble des moyens 

nécessaires pour la réalisation des engagements contractuels de l’entreprise.   

Vos missions principales seront :    

   

Compétence managériale :   

- Animer un réseau de sourcing recrutement afin d’assurer que tous les postes soient pourvus,   

- Accueillir et intégrer les collaborateurs,   

- Développer les compétences et fait grandir ses collaborateurs,   

- Motiver et animer les équipes,   

- Former les collaborateurs sur les techniques métiers.   

   

 Compétences commerciales :   

- Entretenir une relation solide avec le client,   

- Faire preuve d’un sens du service,   

- Faire preuve d’appétence commerciale,   

- Référent sur les techniques métiers pour les clients.   

   

Gestion économique et administrative :     

- Faire preuve d’efficacité et de méthode dans la gestion administrative,   

- Maîtriser les fondamentaux économiques et administratifs,   

- Suivre les indicateurs et optimiser sa gestion économique,   

- Maîtriser les outils numériques.   

   

Prévention sécurité / RSE :    

- Maîtriser la législation ainsi que les risques et besoins liés à la sécurité et la politique RSE. 

 

PROFIL REQUIS 
Vous êtes issu(e) BAC+2 Management et relation client avec une 1ère expérience sur poste similaire. Vous 

êtes autonome, à l’écoute, organisé(e), avec une bonne maîtrise du management. 

Permis B - Voiture 

 

 



CONTRAT PROPOSÉ 

CDI 

Temps plein (35 heures par semaine)  

Démarrage immédiat 

Rémunération selon profil 

 

 

POUR POSTULER 
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Plateforme BéTHUNE - BRUAY 

artoislysromane@prochemploi.fr 

  

mailto:artoislysromane@prochemploi.fr


 

 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE BÉT-39853 
 

OUVRIER / CHARPENTIER DE STRUCTURES 

MÉTALLIQUES (H/F) 

 

LIEU DE TRAVAIL 
ESSARS 

 

DESCRIPTIF 
PROCH'EMPLOI est actuellement à la recherche d'un ouvrier/charpentier de structures métalliques pour 

une entreprise spécialisée dans le secteur d'activité de la fabrication de structures métalliques et de parties 

de structures.  

  

Vos principales missions seront :   

- Travailler des pièces métal en atelier avant la pose,  

- Poser et réparer les charpentes métalliques sur les chantiers,  

- Réaliser des petits ouvrages : plier, assembler et visser...  

- Effectuer des travaux de soudure,  

  

Déplacement sur la Région pour les chantiers au départ du l'entreprise avec le véhicule de société. 

 

PROFIL REQUIS 
Issu(e) d’une formation de charpentier avec ou sans expérience est un + 

Débutant accepté si première expérience dans le travail du métal.   

L'entreprise est prête à former sur le métier de charpentier. 

Permis B - Voiture 

 

CONTRAT PROPOSÉ 

CDI 

Temps plein (35 heures par semaine)  

Du lundi au vendredi. 

Démarrage immédiat 

Rémunération selon profil 

Déplacements à prévoir 

 

POUR POSTULER 
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Plateforme BéTHUNE - BRUAY 

artoislysromane@prochemploi.fr  

mailto:artoislysromane@prochemploi.fr


 

 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE - BÉT-39880 
 

 

MENUISIER FABRICATION (H/F) 

 

LIEU DE TRAVAIL 
Secteur Béthune 

 

 

DESCRIPTIF 
Proch'Emploi recherche un menuisier fabrication (H/F) pour un atelier de menuiserie bois.  

  

Vous serez amené à réaliser des pièces sur mesure (portes, fenêtres...) à partir de dossiers de fabrication 

et dans le respect des règles de sécurité  

Pour ce faire vous utiliserez des machines-outils conventionnelles ou à positionnement numérique.  

Vous devrez débiter, corroyer et calibrer les pièces de bois.  

Vous assemblez et stocker les ouvrages de menuiseries réalisés. 

 

PROFIL REQUIS 
Vous êtes issu d’une formation menuisier atelier  / ébéniste avec expérience de 2 ans minimum sur un 

poste similaire 

Vous savez lire et interpréter les différents documents et plans nécessaires à la fabrication 

 

 

CONTRAT PROPOSÉ 

CDI - Temps plein (35 heures par semaine)  

Démarrage immédiat 

Rémunération selon profil 

 

 

POUR POSTULER 
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Plateforme BéTHUNE - BRUAY 

artoislysromane@prochemploi.fr 

  



 

 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE - BÉT-39881 
 

OPÉRATEUR DE DRONE AQUATIQUE (H/F) 

 

LIEU DE TRAVAIL 
Secteur Bruay la Buissière 

 

DESCRIPTIF 
Pour une société spécialisée dans le prélèvement et inspection par drone aquatique, PROCH EMPLOI 

recherche un opérateur de drone aquatique (H-F)  

  

Vous intervenez sur site client et manipulez l'ensemble des équipements de l'entreprise (sous marin, 

matériel d'inspection).  

Vous préparez le matériel nécessaire aux interventions, les présentez aux clients et manipulez les 

différents robots. Vous avez des connaissances en environnement et vous savez repérer et analyser les 

éléments naturels.  

Vous effectuez des reportings de votre activité pour le traitement des données techniques, informations 

commerciales...  

  

Clients France => déplacements réguliers de 2j à 1 semaine sont à prévoir avec prise en charge et 

organisation de l'entreprise  

 

PROFIL REQUIS 
Vous êtes titulaire d’une formation dans le domaine agricole, environnement, protection nature 
Une première expérience sur un poste similaire ainsi qu’une connaissance des milieux aquatiques seraient 
un plus 
Vous êtes rigoureux, méthodique, minutieux et patient 
Vous possédez le sens du relationnel client  
Permis B - Voiture 
 
 

CONTRAT PROPOSÉ 

CDI - Temps plein (35 heures par semaine) Attention fermeture de l'entreprise du 05 au 23 août 2024 
Rémunération selon profil. 
Déplacements sur France entière 
Démarrage immédiat 
 
 

POUR POSTULER 
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Plateforme BéTHUNE - BRUAY 

artoislysromane@prochemploi.fr  

mailto:artoislysromane@prochemploi.fr


 

 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE - BÉT-39890 
 

 

AGENT DE SÉCURITÉ (H/F) 

 

 

LIEU DE TRAVAIL 
BETHUNE 

 

DESCRIPTIF 
Pour une entreprise spécialisée en sécurité vous intégrez le poste d'AGENT DE SECURITE H/F sur un site 

de grande distribution.  

  

Vos missions :  

• Surveiller les lieux, les biens et effectuer des rondes de prévention et de détection de risques  

• Contrôler la conformité d'entrée et de sortie de personnes et de biens  

• Repérer les anomalies, incidents et informer les forces de l'ordre et les clients  

• Apporter aide et assistance aux personnes  

• Renseigner les supports d'intervention et d'activité  

  

. 

PROFIL REQUIS 
Vous êtes titulaire du SSIAP 1 et de la carte professionnelle. Votre SST est à jour  

 

CONTRAT PROPOSÉ 

CDD (CDD de 2 mois : juillet et août) 
Temps plein (35 heures par semaine)  
Amplitude horaire : 08h00 => 21h45 -> Matin : 08h00 => 14h00 -> Après-midi : 14h00 => 21h45 
Rémunération selon convention de la sécurité coef 140 (12,21€/H) 
Démarrage souhaité le 01/07/2024 
 
 

POUR POSTULER 
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Plateforme BéTHUNE - BRUAY 

artoislysromane@prochemploi.fr 

  



 

 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE - BÉT-39892 
 

CONDUCTEUR D'ENGINS DE MANUTENTION (H/F) 

 

LIEU DE TRAVAIL 
BETHUNE 

 

DESCRIPTIF 
PROCH'EMPLOI recherche un conducteur d'engins de manutention (H/F) pour une structure assurant la 

gestion de sites portuaires.  

  

Sous la responsabilité du Responsable d'Equipe et sous le contrôle opérationnel des leaders, vous devrez 

réaliser les tâches suivantes ;   

- Conduire les engins de manutention (caces 3 et si possible 4)  

- Procéder aux vérifications d’usage des engins et des installations  

- Réaliser la prise de début et fin de poste des engins  

- Réaliser les opérations de manutention en fonction de la charge (palette, UTI…)  

- Contrôler l’intégrité des marchandises  

- Charger / décharger des barges, wagons, châssis routiers  

- Réaliser des actions de manutention manuelle  

  

Au préalable de vos opérations de manutention vous devrez ;  

- Préparer le chargement et le déchargement (tous modes) de produits  

- Veiller au bon état du poste de travail et des locaux  

- Réaliser des inventaires de stock  

  

Vous réaliserez ces missions en respectant la réglementation, les consignes de sécurité, les procédures 

internes (qualité, sûreté, opérationnelles…) et en mettant en oeuvre les bonnes pratiques d’hygiène 

 

PROFIL REQUIS 
Vous justifiez d’une expérience significative en conduite d’engins de deux ans minimum.  

Vous possédez le CACES 3 et idéalement le 4  

Vous connaissez les consignes de sécurité et les normes, vous êtes un(e) acteur(trice) de la sécurité au 

quotidien. Soucieux(se) de la réussite de l’entreprise, vous démontrez des orientations Qualité et Client  

Vous êtes doté(e) d’un bon sens relationnel, vous aimez le travail d’équipe, faites preuve de maitrise de 

vous-même et favorisez l’entraide et la coopération  

Vous faites preuve d’autonomie, d’anticipation et d’agilité 

Permis B - Voiture 

Certifications caces 3 - 4 

 

 



CONTRAT PROPOSÉ 

CDI - Temps plein (35 heures par semaine)  

Période d'intégration et de formation en interne à prévoir au port de Lille avant prise de poste en toute 

autonomie à Béthune 

Démarrage immédiat 
 
 

POUR POSTULER 
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Plateforme BéTHUNE - BRUAY 

artoislysromane@prochemploi.fr 

  



 

 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE BÉT-39981 

 

CHAUFFEUR LIVREUR VL (H/F) 

 

LIEU DE TRAVAIL 
DOUVRIN 

 

DESCRIPTIF 
Pour une entreprise de transport, nous recherchons un Chauffeur Livreur VL (28m3) H-F  

  

Vous effectuez la livraison de meubles de dimensions importantes auprès de clients particuliers situés 

dans la Région et êtes le responsable de votre chargement.  

Vous assurez avec le manutentionnaire le chargement, déchargement, l'installation chez les clients  

Vous représentez et assurez la relation client de l'entreprise.  

  

A/R sur la journée / Port de charges lourdes (jusqu'à 10 livraisons par jour)  

Fourgon 3,5T / 28m3 

 

PROFIL REQUIS 
Issu(e) d’une formation de chauffeur livreur vous avez une première expérience de 2 ans minimum sur un 

même poste.  

Attention : port de charges lourdes / de façon répétitive 

Permis B - Voiture 

 

CONTRAT PROPOSÉ 

CDI 

Temps plein (35 heures par semaine) 

Travail de jour du Lundi au Vendredi ou Mardi au Samedi 

Démarrage immédiat 

selon profil 

Déplacements à prévoir 

 

POUR POSTULER 
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Plateforme BéTHUNE - BRUAY 

artoislysromane@prochemploi.fr 

  



 

 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE BÉT-39980 
 

AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUE / 

ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL (H-F) 

 

LIEU DE TRAVAIL 
GOSNAY 

 

DESCRIPTIF 
Pour un établissement d'hébergement pour adultes handicapés non médicalisé, PROCH EMPLOI 

recherche 1 AMP ou AES (H-F)  

Vos missions:  

Vis à vis du résident vous :  

- Accompagnez les personnes adultes handicapées sur chaque unité de vie dans les activités du quotidien 

en favorisant l'apprentissage et l'autonomie: Lever, Passage aux sanitaires, Toilette et soins esthétiques, 

Repas, Activités  

-Participez aux soins médicaux : distribution et contrôle de la prise des médicaments / Ecouter, évaluer 

leurs besoins et apporter les réponses adaptées  

-Favorisez l'intégration sociale: Travailler avec les familles, Maximiser l'autonomie de la personne, sa 

socialisation, son développement, Accompagner les démarches tendant à favoriser l'intégration dans les 

différents domaines de la vie, de la formation générale et professionnelle.  

  

Vis à vis de la structure, vous :  

- Participez à la mise en place et au suivi du projet personnalisé du résident dans le cadre institutionnel  

- Transmettez aux responsables les informations recueillies en vue d'une meilleure prise en charge du 

résident  

- Tenez à jour les documents administratifs prévus  

-Participez aux réunions de service 

PROFIL REQUIS 
Issu( e) d’un  CAP / BEP OU EQUIVALENT DEAES/ DEAMP avec une expérience minimum d’un 1 an 

dans une structure accompagnant un public d’adultes en situation d’handicap 

Permis B - Voiture 

CONTRAT PROPOSÉ 

CDI 

Temps plein (35 heures par semaine) / Rémunération selon profil- Prime Ségur 

 

POUR POSTULER 
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Plateforme BéTHUNE - BRUAY 

artoislysromane@prochemploi.fr  

mailto:artoislysromane@prochemploi.fr


 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE - BÉT-40019 
 

OPÉRATEUR GARNISSEUR MOULEUR (H/F) 

 

LIEU DE TRAVAIL 
Secteur Houdain 

 

DESCRIPTIF 
Pour une entreprise spécialisée dans les mesures de protection contre la corrosion, l'abrasion et l'attaque 

chimique industrielle, PROCH EMPLOI recherche un opérateur garnisseur mouleur H-F  

  

Dans un premier temps vous serez principalement dans l'observation sous la responsabilité d'un "tuteur".  

Après cette période (relativement longue) de "compagnonnage" et lorsque vous serez autonome vos 

missions principales seront les suivantes :   

- Apposer du caoutchouc sur des parois afin d’éviter le risque de corrosion de la cuve  

- Effectuer des missions de « maçonnerie » (pour par exemple, faire une voute auto portante en brique)  

  

L’entreprise recherche avant tout des personnes ;  

- habiles de leur mains  

- aimant le travail bien fait et consciencieux  

- prêtes à travailler dans des espaces confinés (pas claustrophobe)  et en hauteur  

- capables de suivre une directive  

- appréciant le travail en équipe  

- sachant lire, écrire, compter et possédant des notions de lecture de plans 

- possédant un casier judiciaire vierge  

  

A long terme ce poste nécessitera des déplacements parfois à la semaine voir exceptionnellement le week-

end.  

Travail salissant 

 

PROFIL REQUIS 
Idéalement vous possédez une formation et/ou expérience en chaudronnerie/usinage/metallurgie  
Une expérience ou connaissance en environnement nucléaire serait un plus ainsi que la possession du 
caces 1/3/5 
Permis B - Voiture 
 
 

CONTRAT PROPOSÉ 

CDI -Temps plein (35 heures par semaine)  
Travail du lundi au jeudi de 07h00 à 12h00 et de 13h00 à 16h00 et le vendredi de 07h30 à 12h00 
Démarrage début septembre 
A long terme déplacements à prévoir 
 
 



POUR POSTULER 
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Plateforme BéTHUNE - BRUAY 

artoislysromane@prochemploi.fr 

  



 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE - BÉT-40041 

 
COORDONNATEUR DE PARCOURS DE VIE (H/F) 

 

LIEU DE TRAVAIL 
SECTEUR RICHEBOURG 

 

DESCRIPTIF 
PROCH EMPLOI Béthune Bruay recherche un coordonnateur de parcours de vie valorisation de l'utilité 

sociale et insertion professionnelle (H/F) au sein d'une plateforme d'accompagnements coordonnés.  
  

Au sein d’une équipe de 3 Coordonnateurs de Parcours, vous serez chargé d’accompagner les Personnes 

avec autisme dans leur Parcours de Vie en lien avec leur famille.  

Vous suscitez le libre choix et proposez des réponses cohérentes et ajustées à leurs besoins évolutifs.  
  

Position hiérarchique :  

Vous travaillez sous l’autorité hiérarchique de la Directrice Générale de l’Association et de la Responsable 

des accompagnements.  
  

Descriptif des missions du poste :  

Les missions principales :  

 Accueil  

 Recevoir avec empathie :  

- Des Personnes avec autisme et leur famille.  

- Des aidants pour apporter une écoute, un soutien, un accompagnement.  

- Des professionnels médico sociaux dans le cadre du suivi des parcours.  

- Des clients des activités commerciales de la Ferme.  

- Tous les acteurs de droit commun et tous les citoyens amenés à fréquenter le site.  

 Faire connaissance des Personnes, de leur parcours, de leur vécu singulier.  

 Faciliter l’acclimatation des Personnes avec autisme à l’environnement de la  

Plateforme (pairs, professionnels, lieux…)  

 Permettre l’accès à l’information sur le fonctionnement de la plateforme.  

 Participation à l’évaluation des besoins des Personnes.  

 Susciter l’expression des choix des Personnes dans tous les champs de la vie.  

 Recueillir et reformuler les attentes des Personnes.  

 Repérer et mobiliser les partenaires de droit commun pertinents du territoire.  

 Participer à la rédaction du Plan d’Accompagnements Personnalisé qui reprend les  

besoins exprimés et les réponses proposées/consenties.  

 Accompagnement des Personnes.  

 Animer des activités collectives (actions de bénévolat et pair émulation)  

 Apporter un accompagnement individuel dans :  

o Les apprentissages des tâches de la vie quotidienne  

o La rencontre des personnes avec les services de droit commun.  

 Coordination des réponses apportées.  

 Assurer le lien avec l’ensemble des acteurs impliqués dans le parcours des Personnes.  

 Animer une équipe de suivi des accompagnements chargée :  

o D’évaluer la pertinence et la cohérence des accompagnements réalisés.  

o Réajuster ces accompagnements selon les besoins évolutifs des Personnes.  



  

 Missions annexes :  

 Participer à l’organiser des manifestations culturelles à visée d’ouverture du site à la  

Société.  

 Participer aux missions d’information et de sensibilisation du grand public.  

 Contribuer à la gestion locative de la grange et des gîtes en y associant les Personnes  

accompagnées.  

 Assurer l’entretien de la Ferme, du matériel et des véhicules avec l’ensemble des  

professionnels de la plateforme par des temps réguliers consacrés au ménage.  
  

Savoirs requis  

Les savoirs :  

Connaissance des acteurs et des dispositifs du territoire du champ de l’emploi.  

Connaissance de la législation en vigueur sur l’accès et le maintien dans l’emploi.  

Capacité à créer un programme d’actions individuel et collectif dans le cadre de la valorisation  

de l’utilité sociale.  

Connaissance du tissu associatif local.  
  

Les savoir-faire :  

Travail en équipe.  

Animation de réunions.  

Bonne expression orale et écrite.  

Maîtrise des outils informatiques.  
  

Les savoir être :  

Appétence particulière pour le handicap et la différence.  

Empathie.  

Patience et Sérénité.  

Engagement et disponibilité.  

Esprit d’initiative et de créativité.  

Ouverture d’esprit.  

Capacité à se remettre en question, à lâcher prise. 

 

PROFIL REQUIS 
Vous possédez une expérience similaire 

Permis B - Voiture 

 

CONTRAT PROPOSÉ 

CDI (avec période d'essai de 4 mois renouvelable) 

Temps plein (35 heures par semaine)  

Démarrage immédiat 

Rémunération1800€ net mensuel 

 

POUR POSTULER 
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Plateforme BéTHUNE - BRUAY 

artoislysromane@prochemploi.fr 

  



 

 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE - BÉT-06062024-1 
 

 

RESPONSABLE DE SALLE EN RESTAURATION (H/F) 

 

LIEU DE TRAVAIL 
SECTEUR BRUAY LA BUISSIERE 

 

DESCRIPTIF 

PROCH EMPLOI recherche un Responsable de Salle (H/F) pour un nouveau restaurant bistronomique dont 
l'ouverture est prévue en septembre. 
 
En qualité de professionnel, vous serez en charge de : 
- manager et animer le personnel de la salle ; organisation du travail, planification des horaires, supervision 
durant le service... 
- gérer et développer les relations clients ; accueil de la clientèle, s'assurer de la satisfaction client... 
- développer la rentabilité du restaurant en adéquation avec les objectifs fixés par la direction, - collaborer 
avec le chef de cuisine (carte, menus...) et le responsable d'établissement... 
 
Suite à une première expérience réussie (un an minimum) sur un poste identique (encadrement) vous 
possédez de bonnes connaissances de l'accueil, du service et du travail en salle, et surtout vous êtes doté 
d'un sens très poussé du service client. 
 
Vous savez manager une équipe, et avez une excellente présentation. 
 
 

PROFIL REQUIS 

Vous êtes titulaire d'une formation en hôtellerie / restauration et possédez une première expérience sur 
un poste similaire (encadrement) hors restauration rapide. 
 

CONTRAT PROPOSÉ 

CDI - Temps plein 
Rémunération 1900€ nets/mois + primes  
Démarrage septembre 
 
 

POUR POSTULER 
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Plateforme BéTHUNE - BRUAY 

artoislysromane@prochemploi.fr  

mailto:artoislysromane@prochemploi.fr


 

 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE - BÉT-06062024-2 
 

 

SERVEUR EN RESTAURATION (H/F) 

 

LIEU DE TRAVAIL 
SECTEUR BRUAY LA BUISSIERE 

 

DESCRIPTIF 

PROCH EMPLOI recherche un Serveur (H/F) pour un nouveau restaurant bistronomique dont l'ouverture 
est prévue en septembre. 
 
En qualité de professionnel, vous serez en charge de :  

• Accueillir le client et l’installer à table 
• Assurer le service d'un restaurant bistronomique 
• Veiller à la propreté de la salle et des tables (dressages, débarrassages des tables) 
• Faire la mise en place décorative des tables et salle 
• Toujours veiller à ce que le client soit débarrassé entre chaque plat et redresser les couverts. 
• Conseiller le client sur le choix des plats 

Vous aimez le travail en équipe et avez le sens de la discrétion, de la patience, de la diplomatie. 

Vous possédez une bonne élocution et faites preuve de polyvalence 

 

PROFIL REQUIS 

Vous êtes titulaire d'une formation en hôtellerie / restauration et possédez une première expérience sur 
un poste similaire (service en salle) hors restauration rapide. 
 

CONTRAT PROPOSÉ 

CDI - Temps plein 
Rémunération 1600€ nets/mois + primes  
Démarrage septembre 
 
 

POUR POSTULER 
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Plateforme BéTHUNE - BRUAY 

artoislysromane@prochemploi.fr 

  



 

 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE - BÉT-07062024 
 

 

CUISINIER (H/F) 

 

LIEU DE TRAVAIL 
SECTEUR BRUAY LA BUISSIERE 

 

DESCRIPTIF 

PROCH EMPLOI recherche un Cuisinier (H/F) pour un nouveau restaurant bistronomique dont 
l'ouverture est prévue en septembre. 
 
En qualité de professionnel, vous serez en charge de : 

- L’approvisionnement et le stockage : faire l’inventaire des denrées en stock, élaborer la liste 

des produits manquants ou nécessaires à la confection d’un menu et les commander, puis les 

réceptionner, les vérifier et les stocker ; 

- L’organisation du poste de travail : identifier les besoins en matériel, organiser la chronologie 

des différentes tâches de production, mettre en place des fiches techniques ; 

- La sécurité et l’hygiène : appliquer les règles en vigueur,  

- La production culinaire : cuisiner des recettes en suivant des fiches techniques, la carte, ou 

encore les demandes particulières des clients, dresser les plats et vérifier la préparation finale avant 

envoi. 

 

PROFIL REQUIS 

Vous êtes titulaire d'une formation de cuisinier et possédez une première expérience sur un poste similaire 
hors restauration rapide.  
 
Vous savez manager une équipe.. 
 

CONTRAT PROPOSÉ 

CDI - Temps plein 
Rémunération 1900€ nets/mois + primes  



Démarrage septembre 
 
 

POUR POSTULER 
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Plateforme BéTHUNE - BRUAY 

artoislysromane@prochemploi.fr 

  



 

 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE - BÉT-07062024-1 
 

 

SECOND DE CUISINE (H/F) 

 

LIEU DE TRAVAIL 
SECTEUR BRUAY LA BUISSIERE 

 

DESCRIPTIF 

PROCH EMPLOI recherche un Second de Cuisine (H/F) pour un nouveau restaurant 
bistronomique dont l'ouverture est prévue en septembre. 
 
En qualité de professionnel, vous serez en charge de : 
 

• Coordonner la préparation des plats avec l’équipe de cuisine 
• Assister le chef de cuisine dans l’élaboration des menus 
• Superviser la préparation et la cuisson des plats 
• Assurer la qualité et la présentation des plats servis 
• Contrôler les stocks de nourriture et les commandes de fournitures 
• Veiller au respect des règles d’hygiène et de sécurité alimentaire 
• Travailler en collaboration avec le chef de cuisine pour élaborer des recettes innovantes 
• Assurer la continuité du service en l’absence du chef de cuisine 

 

PROFIL REQUIS 

Vous êtes titulaire d'une formation de cuisinier et possédez une première expérience sur un poste similaire 
hors restauration rapide.  
 
 

CONTRAT PROPOSÉ 

CDI - Temps plein 
Rémunération 1600€ nets/mois + primes  
Démarrage septembre 
 
 

POUR POSTULER 
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Plateforme BéTHUNE - BRUAY 

artoislysromane@prochemploi.fr 

  



 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE - BÉT-07062024-2 
 

 

PLONGEUR DE CUISINE (H/F) 

 

LIEU DE TRAVAIL 
SECTEUR BRUAY LA BUISSIERE 

 

DESCRIPTIF 
PROCH EMPLOI recherche un Plongeur de Cuisine (H/F) pour un nouveau restaurant 
bistronomique dont l'ouverture est prévue en septembre. 
 
En qualité de professionnel, vous serez en charge de : 
 

• Vider les restes de nourriture des plats et des contenants ; 
• Laver la vaisselle et les ustensiles de cuisine ; 
• Sécher et ranger les assiettes, couverts et verres ; 
• Nettoyer les appareils de la cuisine (frigo, micro-onde, plaques et fours…) ; 
• Vérifier la propreté des différents ustensiles et appareils de cuisine ; 
• Trier les ordures et sortir les poubelles ; 
• Nettoyer les sols de la cuisine et du restaurant ; 
• Nettoyer et désinfecter les plans de travail ; 
• Réceptionner, ranger et contrôler les stocks de produits ou de marchandises ; 

 
En tant que plongeur vous serez amené à aider également en cuisine. 
 

PROFIL REQUIS 

Issu(e) d'une formation de l’hôtellerie-restauration et possédez une première expérience sur un 
poste similaire hors restauration rapide.  
 
Vous êtes une personne polyvalente, autonome et sérieuse. 

 

CONTRAT PROPOSÉ 

CDI - Temps plein 
Rémunération 1600€ nets/mois + primes  
Démarrage septembre 
 
 

POUR POSTULER 
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Plateforme BéTHUNE - BRUAY 

artoislysromane@prochemploi.fr  

mailto:artoislysromane@prochemploi.fr


 

 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE - BÉT-07062024-3 
 

 

PATISSIER EN RESTAURATION (H/F) 

 

LIEU DE TRAVAIL 
SECTEUR BRUAY LA BUISSIERE 

 

DESCRIPTIF 

PROCH EMPLOI recherche un Pâtissier (H/F) pour un nouveau restaurant bistronomique dont 
l'ouverture est prévue en septembre. 
 
En qualité de professionnel, vous serez en charge de : 
 

• Création et réalisation de desserts, entremets salés ou sucrés 
• Préparation des commandes, dressage des préparations et distribution 
• Contrôle de la qualité 
• Application stricte des normes d’hygiène et de sécurité alimentaires 

 
En tant que pâtissier vous serez amené à aider également en cuisine aux côtés des cuisiniers. 
 

PROFIL REQUIS 
Issu(e) d'une formation de Pâtissier et possédez une première expérience en restaurant et/ou sur 
un poste similaire.  
 
Vous êtes une personne polyvalente, autonome et sérieuse. 

 

CONTRAT PROPOSÉ 

CDI - Temps plein 
Rémunération 1600€ nets/mois + primes  
Démarrage septembre 
 
 

POUR POSTULER 
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Plateforme BéTHUNE - BRUAY 

artoislysromane@prochemploi.fr 


