
 

 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE BÉT-170524-1 
 

ALTERNANT MARKETING ET COMMUNICATION 

ÉVÉNEMENTIEL SPORTIF (H/F) 

 

LIEU DE TRAVAIL 
Béthune 

 

DESCRIPTIF 

PROCH EMPLOI recherche un chargé de marketing et communication événementiel sportif (H/F) en 
alternance pour une association favorisant l'insertion professionnelle des jeunes à travers les valeurs du 
sport. 
 
Vos missions principales seront les suivantes : 
 

- Contribuer à l’élaboration de la stratégie marketing et communication 
 

- Participer à la construction des plans de communication et marketing 
 

- Participer à la coordination des actions de communication 360° et multicanal 
 

- Missions commerciales vis à vis des entreprises partenaires 
 

- Accompagnement à la recherche de partenaires 
 
 

 

PROFIL REQUIS 

Vous êtes titulaire d'un bac+2 ou justifier de 3 années d'expérience dans des responsabilités communication / 
marketing. 
Forte appétence pour le sport 
Vous possédez le permis B ainsi qu'un véhicule personnel 
 

CONTRAT PROPOSÉ 

Alternance – Rythme et rémunération selon les règles en vigueur 
Démarrage en septembre 2024  
 

 POUR POSTULER  

 

Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Plateforme BéTHUNE - BRUAY 

artoislysromane@prochemploi.fr 

  

mailto:artoislysromane@prochemploi.fr


 

 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE BÉT-170524-2 
 

ALTERNANT CONSEILLER EN INSERTION PROFESSIONNELLE (H/F) 

 

LIEU DE TRAVAIL 

Béthune 

 

DESCRIPTIF 

PROCH EMPLOI recherche un Conseiller en Insertion Professionnelle (H/F) en alternance pour une association 
favorisant l'insertion professionnelle des jeunes à travers les valeurs du sport. 
 

Sous la responsabilité de votre tuteur, vous accompagnerez un public de jeunes déscolarisés en rupture de 
parcours d'insertion. 
 

Dans ce cadre, vous serez amené à :  
* organiser et animer des sessions collectives,  
* mener des entretiens individuels,  
* sourcer et mobiliser les moyens nécessaires afin de capter du public en vue de son intégration dans le 
dispositif, 
* réaliser des RIC ainsi que des entretiens individuels dans le cadre du recrutement de public,  
* animer un groupe de jeunes durant les temps de travail collectifs,  
* être le moteur de la remobilisation des publics éloignés. 
 

Afin de réaliser vos missions vous saurez faire preuve d'adaptabilité dans votre accompagnement en fonction 
des profils et des difficultés, et vous saurez étoffer et entretenir un réseau d'acteurs (nécessaire à la 
résolution de problématiques rencontrées).  
 

Vous participez à la dynamique des réseaux et partenaires. 
 

Vous permettrez au public accompagné d'être acteur de son propre parcours. 
 

Vous aurez à réaliser le reporting de votre activité (assurer le suivi qualitatif, garantir la mise à jour des outils 
de mesure d'impact, maintenir le lien et la bonne information des suivis auprès des partenaires orientant les 
publics). 
 
 

 

PROFIL REQUIS 

Vous envisagez de préparer un TP CIP, une licence pro Intervention Sociale ou un Master à dominante 
insertion professionnelle. 
 

Vous êtes à l'aise dans l'animation de groupe, vous êtes organisé(e), rigoureux(se), vous souhaitez 
accompagner un public jeune (16-25 ans) en difficulté, vous aimez le travail d'équipe, vous êtes force de 
proposition et savez prendre des initiatives... 
Permis B et véhicule indispensables : le poste nécessite de nombreux déplacements ; principalement sur le 
bassin d'emploi de Béthune-Bruay et ponctuellement sur le département du Nord (réunion d'équipe, 



événements particuliers). Vous pourrez également être amené(e) à adapter votre temps de travail aux 
différentes contraintes. 
 

CONTRAT PROPOSÉ 

Alternance – Rythme et rémunération selon les règles en vigueur 
Démarrage en septembre 2024  
 

 POUR POSTULER  

 

Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Plateforme BéTHUNE - BRUAY 

artoislysromane@prochemploi.fr 

  



 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE - BÉT-39740 
 

SCIEUR CAROTTEUR N3 (H/F) 

 

LIEU DE TRAVAIL 
SECTEUR BETHUNE 

 

DESCRIPTIF 
Pour une entreprise spécialisée dans le gros oeuvre, Proch'Emploi recherche un Scieur Carotteur (H/F).  
  

Vous serez amené à travailler sur des bâtiments neufs ou en rénovation et vos tâches principales seront les 

suivantes ;   

- Réalisation de carottages sur différents éléments structurels tels que les dalles, les planchers...  

- Sciage (coupe de béton), à l'aide d'une scie murale ou à câble, de divers éléments structurels.  
  

Vous possédez une solide connaissance des matériaux et des structures du bâtiment ainsi qu'une expérience 

non négligeable dans le sciage et le carottage.  
  

Vous respectez les consignes et les règles de sécurité incluant le port d'Equipements de Protection 

Individuelle (EPI) 

 

PROFIL REQUIS 
Vous possédez une expérience significative sur un poste similaire ou êtes titulaire d’une formation de 

scieur/carotteur 

Permis B - Voiture 

 

CONTRAT PROPOSÉ 

CDI - Temps plein (35 heures par semaine)  
Rémunération selon la grille du bâtiment - panier + déplacements 
Démarrage immédiat  
Déplacements à prévoir 
 
 

POUR POSTULER 
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Plateforme BéTHUNE - BRUAY 

artoislysromane@prochemploi.fr 

  



 

 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE BÉT-39786 
 

RESPONSABLE D'EXPLOITATION (H/F) 

 

LIEU DE TRAVAIL 
DOUVRIN 

 

DESCRIPTIF 
PROCH EMPLOI recherche un Responsable d’exploitation (H-F) pour une société prestataire de service 

spécialisée dans l’hygiène des locaux intervenant sur un site de production industrielle.   

Rattaché au chef de l’établissement, vous aurez la charge la mise en œuvre de l’ensemble des moyens 

nécessaires pour la réalisation des engagements contractuels de l’entreprise.   

Vos missions principales seront :    

   

Compétence managériale :   

- Animer un réseau de sourcing recrutement afin d’assurer que tous les postes soient pourvus,   

- Accueillir et intégrer les collaborateurs,   

- Développer les compétences et fait grandir ses collaborateurs,   

- Motiver et animer les équipes,   

- Former les collaborateurs sur les techniques métiers.   

   

 Compétences commerciales :   

- Entretenir une relation solide avec le client,   

- Faire preuve d’un sens du service,   

- Faire preuve d’appétence commerciale,   

- Référent sur les techniques métiers pour les clients.   

   

Gestion économique et administrative :     

- Faire preuve d’efficacité et de méthode dans la gestion administrative,   

- Maîtriser les fondamentaux économiques et administratifs,   

- Suivre les indicateurs et optimiser sa gestion économique,   

- Maîtriser les outils numériques.   

   

Prévention sécurité / RSE :    

- Maîtriser la législation ainsi que les risques et besoins liés à la sécurité et la politique RSE. 

 

PROFIL REQUIS 
Vous êtes issu(e) BAC+2 Management et relation client avec une 1ère expérience sur poste similaire. Vous 

êtes autonome, à l’écoute, organisé(e), avec une bonne maîtrise du management. 

Permis B - Voiture 

 

 



CONTRAT PROPOSÉ 

CDI 

Temps plein (35 heures par semaine)  

Démarrage immédiat 

Rémunération selon profil 

 

 

POUR POSTULER 
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Plateforme BéTHUNE - BRUAY 

artoislysromane@prochemploi.fr 

  



 

 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE BÉT-39789 
 

ANIMATEUR QUALITÉ HYGIÈNE SÉCURITÉ 

ENVIRONNEMENT - ALTERNANCE (H/F) 

 

LIEU DE TRAVAIL 
DOUVRIN 

 

ENTREPRISE 
Entreprise : GSF STELLA Ville : BILLY-BERCLAU  

Adresse : PARC DES INDUSTRIES ARTOIS FLANDRES SIRET : 50210747700163 

Secteur d’activité : Autres activités de nettoyage des bâtiments et nettoyage industriel APE : 8122Z 

Contact : NC  

 

DESCRIPTIF 
PROCH EMPLOI recherche un Animateur QHSE en contrat d'apprentissage (H-F) pour une société 

prestataire de service spécialisée dans l’hygiène des locaux intervenant sur un site de production industrielle.    

  

Vous êtes à la recherche d'un défi professionnel avec l'envie de vous investir dans cette société.  

  

Vos missions principales seront :     

- Participer à la vie des sites sur la démarche QHSE  

- Accompagner les Responsables d'exploitation dans la relation client sur la partie QHSE  

- Contrôler la bonne application des protocoles  

- Analyser des risques et propositions de solutions pour en diminuer l'exposition  

- Organiser, faire faire et réceptionner les causeries et les contrôles visuels  

- Élaborer des modes opératoires et suivre des statistiques. 

 

PROFIL REQUIS 
Vous avez validé un bac +2 en Qualité, Hygiène, Sécurité, Environnement et vous souhaitez préparer une 

licence dans ce même domaine. 

Une expérience sur un même poste est un + 

Permis B - Voiture 

 

 

CONTRAT PROPOSÉ 

Alternance : contrat apprentissage 

Temps plein  

Démarrage immédiat 



Rémunération selon la grille de l'alternance. 

 

 

POUR POSTULER 
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Plateforme BéTHUNE - BRUAY 

artoislysromane@prochemploi.fr 

  



 

 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE BÉT-39790 
 

RESPONSABLE SECTEUR  

- ALTERNANCE (H/F) 

 

LIEU DE TRAVAIL 
DOUVRIN 

 

DESCRIPTIF 
PROCH EMPLOI recherche un Responsable de secteur en contrat d'apprentissage (H-F) pour une société 

prestataire de service spécialisée dans l’hygiène des locaux intervenant sur un site de production industrielle.     

  

Vous souhaitez découvrir un métier passionnant, alliant management, relation client et gestion commerciale 

au sein d'un secteur en plein essor ?  

  

Vous serez sous la responsabilité d'un Responsable de secteur au sein de l'établissement.  

   

Vos missions principales seront :      

- Assurer la satisfaction des clients,  

- Participer au suivi de la prestation de nettoyage ou de tout autre service proposé par le Groupe,  

- Superviser et animer une équipe d'agents de service,  

- Recruter et former vos équipes,  

- Participer à prendre en charge l'exploitation des sites clients qui vous sont confiés?  

- commander les produits et le matériel nécessaires pour fournir une prestation de qualité chez nos clients.  

  

Vous serez le relais opérationnel entre l'entreprise et vos clients et vous gérerez vos équipes, de leur 

recrutement à leur sécurité en passant par leur organisation au quotidien.  

  

Rejoignez-nous pour faire partie d'une équipe dont le sens et l'engagement pour la planète sont aussi 

importants que la croissance ! 

 

PROFIL REQUIS 
Vous avez validé un BAC+2 en Management des unités commerciales et vous souhaitez préparer une licence 

/ BAC+3 dans ce même domaine.  

Une expérience sur un même poste est un + 

Permis B - Voiture 

 

 



CONTRAT PROPOSÉ 

Alternance : contrat apprentissage 

Temps plein (35 heures par semaine)  

Démarrage immédiat 

Rémunération selon la grille de l'apprentissage. 

 

 

POUR POSTULER 
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Plateforme BéTHUNE - BRUAY 

artoislysromane@prochemploi.fr 

  



 

 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE BÉT-020524-1 
 

TECHNCIEN HELPDESK (H/F) 

 

LIEU DE TRAVAIL 

Béthune 

 

DESCRIPTIF 
PROCH EMPLOI recherche un Technicien HelpDesk pour une entreprise spécialisée dans les systèmes 

d'automatisation pour la préparation des sachets dose et des blisters en pharmacie.  

Le technicien HelpDesk répond à toutes les demandes des clients concernant les pannes et les problèmes 
rencontrés dans l’utilisation du matériel informatique, des logiciels ou des robots. 
Il participe à l’évolution des Automates et des Logiciels en gérant la partie Test des opérations de 

développement. 

 
Vos principales missions seront : 
-     Assister à distance des clients : pharmaciens, préparateurs en pharmacie... 

- Gérer des dossiers administratifs. 

- Assurer un lien entre les différents services de l'entreprise (Développement informatique, commercial, 
installation, SAV, Hotline, …) 

- Gestion des Parties Test des développements 

- Assistance à distance des clients pharmaciens 

- Gestion Administrative des dossiers 

-      Saisie des éléments des bordereaux d’intervention 

-      Contact direct avec les clients 

 -      Installation Logiciels 

 

PROFIL REQUIS 

Vous êtes issu(e) d’une formation type BTS SIO.  

Une expérience sur ce même poste est un + 

Vous avez des connaissances en informatique, automatisme, mécanique et bureautique. 

Vous êtes autonome, motivé, organisé avec une bonne aisance relationnelle. 

Permis B  

 

CONTRAT PROPOSÉ 

CDI - Temps pleins  
Du lundi au Vendredi 
Rémunération selon le profil  
Démarrage dès que possible  
 



 POUR POSTULER  

 

Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Plateforme BéTHUNE - BRUAY 

artoislysromane@prochemploi.fr 

  



 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE BÉT-020524-2 
 

FORMATEUR AUTOMATE (H/F) 

 

LIEU DE TRAVAIL 

Béthune 

 

DESCRIPTIF 
PROCH EMPLOI recherche un Formateur en automate pour une entreprise spécialisée dans les systèmes 

d'automatisation pour la préparation des sachets dose et des blisters en pharmacie.  

Le technicien HelpDesk répond à toutes les demandes des clients concernant les pannes et les problèmes 
rencontrés dans l’utilisation du matériel informatique, des logiciels ou des robots. 
Il participe à l’évolution des Automates et des Logiciels en gérant la partie Test des opérations de 

développement. 

 
Vos principales missions seront : 

-  Assister à distance des clients : pharmaciens, préparateurs en pharmacie... 
- Gérer des dossiers administratifs. 
- Assurer un lien entre les différents services de l'entreprise (Développement informatique, 

commercial...). 
- Former les clients à l’utilisation de nos outils 

 
 

PROFIL REQUIS 

Vous êtes issu(e) d’une formation type BTS SIO ou d’un diplôme de préparateur en pharmacie avec de fortes 

connaissances informatiques 

Une expérience sur ce même poste est un + 

Vous avez des connaissances en informatique et bureautique. 

Vous êtes autonome, motivé, organisé avec un du service client. 

Permis B  

 

CONTRAT PROPOSÉ 

CDI - Temps pleins  
Du lundi au Vendredi 
Rémunération selon le profil  
Démarrage dès que possible  
 

 POUR POSTULER  

 

Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Plateforme BéTHUNE - BRUAY 

artoislysromane@prochemploi.fr  



 

 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE BÉT-020524-3 
 

TECHNICIEN SAV (H/F) 

 

LIEU DE TRAVAIL 

Béthune 

 

DESCRIPTIF 
PROCH EMPLOI recherche un Technicien SAV pour une entreprise spécialisée dans les systèmes 

d'automatisation pour la préparation des sachets dose et des blisters en pharmacie.  

Rattaché au responsable technique, le technicien SAV a en charge l'entretien et la réparation des robots et leur 
installation sur site au niveau national. 

 
Vos principales missions seront : 

• Assurer la gestion technique des produits en relation avec l'administration des achats. 

• Préparer tous les équipements MLS (de la réception au bon de réparation et de transport). 

• Réaliser les installations et les dépannages chez les clients. 

• Procéder aux installations sur les salons. 

• Effectuer ces missions sur le territoire français et européen. 

 
 

PROFIL REQUIS 

Vous êtes issu(e) d’une formation type BTS MAI electrotechnique minimum ou équivalent. 

Une expérience sur ce même poste est un + 

Vous avez des connaissances en informatique, automatisme, électricité et mécanique. 

Vous êtes autonome, motivé, organisé et rigoureux. 

Permis B  

 

CONTRAT PROPOSÉ 

CDI - Temps pleins  
Du lundi au Vendredi 
Rémunération selon le profil  
Démarrage dès que possible  
 

 POUR POSTULER  

 

Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Plateforme BéTHUNE - BRUAY 

artoislysromane@prochemploi.fr 

  



 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE BÉT-39567 
 

MENUISIER POSEUR (H/F) 

 

LIEU DE TRAVAIL 
Secteur Lillers 

 

DESCRIPTIF 
PROCH'EMPLOI est à la recherche d'un Menuisier poseur pour une entreprise spécialisée dans la pose de 

menuiserie bois et PVC.   

  

Vos principales missions seront :   

- Choisir les matériaux adaptés pour les fermetures de l'habitat (bois, PVC, aluminium, baies vitrées)  

- Installer, poser les fermetures confectionnées par le menuisier atelier  

- Vérifier la bonne installation de ces dernières, ainsi que l’étanchéité  

- Réaliser les finitions après la pose  

- Peut réaliser également la pose et l’entretien d’installations automatiques  

- Nettoyer le chantier quand il a terminé sa mission.   

  

Au départ de l'entreprise, vous partez sur chantier en équipe avec le véhicule de société.  

Déplacement sur les chantiers entre 50 à 80km autour de l’entrepôt. 

 

PROFIL REQUIS 
Issu(e) d’une formation de Menuisier/poseur vous avez une expérience d’un an minimum en menuiserie et/ou 

sur un poste similaire. 

Vous êtes motivé, sérieux et dynamique. 

Possibilité de contrat en alternance. 

Permis B - Voiture 

 

CONTRAT PROPOSÉ 

CDD de 3 mois renouvelable 1 fois avant CDI. 

Temps plein 

 Du lundi au vendredi  

35h / semaine 

Démarrage immédiat 

Rémunération selon Grille du bâtiment. 

 

POUR POSTULER 
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Plateforme BéTHUNE - BRUAY 

artoislysromane@prochemploi.fr 

mailto:artoislysromane@prochemploi.fr

