PROCH'EMPLOI

I \‘ N/
{':3 Hauts-de-France

REFERENCE DE L’OFFRE - BET-35888

MENUISIER FABRICATION ET POSE (H/F)

LIEU DE TRAVAIL
CAUCOURT

DESCRIPTIF

PROCH EMPLOI recherche un menuisier fabrication et pose (H/F) pour une entreprise spécialisée dans la
menuiserie, I'agencement et la décoration d'intérieur.

Vos missions se répartissent entre I'atelier et les chantiers.

En effet vous interviendrez dans la fabrication des divers éléments menuisés en atelier mais également
dans la pose de ces mémes éléments sur chantiers. Il peut s'agir d'éléments de fermetures, d'escaliers
mais aussi d'agencement (cuisine, bibliothéques...)

Vous étes complétement autonome, rigoureux, précis, minutieux et polyvalent.

PROFIL REQUIS

Formation en menuiserie (fabrication / pose) ainsi qu’une expérience de 5 ans minimum
Qualification N2 minimum
Permis B - Voiture

CONTRAT PROPOSE

CDI - Temps plein (35 heures par semaine)
Démarrage en septembre / octobre
Rémunération selon la grille du batiment
Déplacements sur chantiers a prévoir

POUR POSTULER
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :

Plateforme BETHUNE - BRUAY
artoislysromane @prochemploi.fr



mailto:artoislysromane@prochemploi.fr

PROCH'EMPLOI

REFERENCE DE L’OFFRE BET-36012

PLOMBIER/CHAUFFAGISTE (H-F)

LIEU DE TRAVAIL
Secteur de Béthune

DESCRIPTIF
Pour une entreprise spécialisée dans le chauffage, sanitaire et énergies renouvelables de - de 15 salariés,
nous recherchons 1 Plombier/Chauffagiste (H-F) expérimenté (monteur et/ou dépanneur)

Monteur: Vous intervenez chez les clients (principalement des particuliers) pour effectuer des travaux de
montage d'éléments de plomberie, d'équipements sanitaires, de pompes a chaleur, d'appareils de
climatisation...

Vous avez une parfaite connaissance dans l'installation et le montage de tous ces équipements

Dépanneur: vous intervenez sur des chaudiéres gaz/fuel et pompes a chaleur. Vous assurez I'entretien et
le dépannage. Vous étes capable d'intervenir également sur la partie sanitaire si nécessaire (ballon d'eau
chaude, robinetterie...).

Vous faites preuve d'autonomie, de réactivité, d'organisation et d'initiative
Formation en tant que plombier et/ou chauffagiste avec Expérience minimum 3 ans / Permis B exigé

PROFIL REQUIS
Formation sanitaire et thermique avec Expérience 3ans minimum - Autonomie
Permis B - Voiture

CONTRAT PROPOSE

CDI

Temps plein (35 heures par semaine) Lundi au Vendredi
Rémunération Selon qualification et expérience
Démarrage dées que possible

POUR POSTULER
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :

Plateforme BETHUNE - BRUAY
artoislysromane@prochemploi.fr



mailto:artoislysromane@prochemploi.fr

PROCH'EMPLOI

o R

REFERENCE DE L’OFFRE BET-36904

TECHNICIEN DE CALIBRATION DE JOUR (H/F)

LIEU DE TRAVAIL
BILLY-BERCLAU

DESCRIPTIF
PROCH'EMPLOI recherche un(e) Techncien(ne) Calibration de jour pour une entreprise industrielle
spécialisée dans la fibre optique.

Rattaché(e) au Responsable Maintenance du secteur auguel vous serez rattaché(e), vous assurez
I'étalonnage et la vérification d’équipements et/ou appareils de mesure dans les domaines de métrologie
suivants : débit métrie, pression, température et hygrométrie, électrique, pesage... Ces calibrations seront
réalisées en laboratoire ou directement sur machine.

Vos principales missions seront :

- Assurer le suivi périodique des équipements et étalons

- Assurer la tragabilité et I'enregistrement des résultats, liés a I'étalonnage

- Réaliser et maintenir les procédures liées a I'activité dans le cadre de I'|SO 9001 — ISO 14001 - ISO
45001

- Fonction de conseil aux autres services dans le choix des équipements

- Aide au dépannage dans son domaine d’activité

- Controle d’entrée des équipements et gestion de stock

PROFIL REQUIS

Issu(e) d’'un BTS minimum en maintenance industrielle ou électricité industrielle avec une expérience dans
le domaine de la métrologie, les mesures et l'instrumentation.

Vous possédez des connaissances en électricité industrielle, mécanique, automatisme et régulation.

Vous avez une bon relationnel avec un esprit d'équipe et vous étes reconnu(e) pour votre rigueur,
organisation et votre autonomie.

Maitrise du pack office
Habilitations B2V / BC / BR / H1V

Permis B - Voiture

CONTRAT PROPOSE

CDI

Temps plein

Rémunération selon profil + prime + Tickets restaurant



POUR POSTULER
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :

Plateforme BETHUNE - BRUAY
artoislysromane@prochemploi.fr



PROCH'EMPLOI

REFERENCE DE L’OFFRE BET-37329

OUVRIER QUALIFIE INSTALLATEUR CANALISATEUR (H/F)

LIEU DE TRAVAIL
LAVENTIE

DESCRIPTIF

PROCH EMPLOI recherche un Ouvrier qualifié installateur canalisateur (H-F) pour une entreprise portée
par ces valeurs environnementales, spécialisée dans le traitement des eaux usées domestiques et
pluviales chez les particuliers ainsi que chez les professionnels.

Vos principales missions seront :

- Sécuriser les chantiers,

- Pose de canalisations PVC,

- Petites macgonneries,

- Branchement sur réseau,

- Petit terrassement a la main.

- Gérer I'outillage ainsi que le fourgon ; s’assurer de la propreté, de la maintenance et bon état de
fonctionnement,

- Gérer la collaboration avec son bindme.

PROFIL REQUIS

Vous étes issu(e) d’'un CAP / BEP Installateur / canalisateur.

Vous possédez une expérience de canalisateur avec des connaissances en magonnerie, pavage, dallage,
pose de bordures...

Permis B - Voiture

Certifications CACES engins de chantier R482 catégorie A et B (ex 1 et 2), ainsi qu’AIPR seraient un plus

CONTRAT PROPOSE

CDI

Temps plein

Démarrage immédiat

Rémunération selon profil et qualification (grille du batiment).

POUR POSTULER
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :

Plateforme BETHUNE - BRUAY
artoislysromane@prochemploi.fr



mailto:artoislysromane@prochemploi.fr

PROCH'EMPLOI

-
r~ R

REFERENCE DE L’OFFRE BET-38499

ELECTRICIEN INDUSTRIEL (H/F)

LIEU DE TRAVAIL
DOUVRIN

DESCRIPTIF
PROCH'EMPLOI rechercher un électricien industriel (H/F) pour une entreprise spécialisée dans le secteur
des activités des sociétés holding.

Rattaché(e) au bureau d'études vous développer votre expertise technique dans les domaines du génie
électrique, 'automatisme/robotique et du digital et travailler sur I'intégration de matériel nouvelle génération
: automates, variateur de vitesse....

Réaliser en atelier et installer des projets diversifiés sur sites clients, et découvrir des environnements
industriels passionnants.

Vos principales missions seront :

En atelier : Confection d’armoire process

- Préparation du matériel et organisation du planning
- Cheminement, implantation et montage mécanique
- Raccordements

- Réalisation de modification de cablage

- Réalisation des opérations d’autocontrole

Sur le chantier :

- Animation de I'équipe chantier (collaborateurs et sous-traitants)

- Mise en ceuvre et respect de la sécurité du chantier

- Adaptation aux contraintes et impératifs du client

- Représentation de DV GROUP aupres du client

- Présentation de I'avancée des opérations au client

- Gestion des imprévus et des écarts : proposition d’améliorations en collaboration avec I'équipe projet

Vous étes manuel(le) et avez le goQt du terrain.

PROFIL REQUIS
Titulaire d’'un dipléme de niveau Bac professionnel / BTS en électrotechnique vous justifiez d’'une expérience
confirmée de 3 & 5 ans sur le méme type de poste dans un environnement industriel.

Vous étes manuel(le) et avez le godt du terrain.

Vous étes disponible pour les déplacements et disposez d’une bonne capacité de prise de recul et d’'une
bonne gestion des imprévus.



Vous étes a l'aise a l'oral et disposez d’'une bonne capacité de synthése pour échanger avec vos clients et
sous-traitant

Vous étes curieux/euse, proactif/ve et passionné(e) par votre métier, et avez envie de vous investir dans une
PME experte et en croissance.

Les avantages

Perspective d’évolution

Cadre de travail attractif : locaux récents et modernes
Ambiance de travail conviviale

Package de rémunération Fixe + Variable

Prime de vacances

Chéque vacances

Permis B - Voiture

Certifications Avoir les habilitations électriques est un +

CONTRAT PROPOSE
CDD (CDD avant CDI)
Temps plein
Rémunération selon profil

POUR POSTULER
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :

Plateforme BETHUNE - BRUAY
artoislysromane@prochemploi.fr



mailto:artoislysromane@prochemploi.fr

PROCH'EMPLOI

o R

REFERENCE DE L’OFFRE BET-39159

OUVRIER EN ISOLATION INTERIEURE ET EXTERIEURE (H/F)

LIEU DE TRAVAIL
SAILLY-LABOURSE

DESCRIPTIF

Proch'emploi Béthune Bruay recherche 1 ouvrier en isolation intérieure et extérieure (H-F) pour une
entreprise spécialisée dans la rénovation thermique de I'habitat.

L'entreprise a pour objectif d'améliorer le confort et réduire la consommation d'énergie en utilisant une
technique d'isolation par des matériaux Biosourcés et ainsi limiter l'impact environnemental.

En équipe de 3-4, vous intervenez sur des chantiers, principalement pour des professionnels (collectivités,
Bailleurs sociaux...) pour l'isolation intérieure et/ou extérieure avec des matériaux tels que la fibre de bois,
ouate de cellulose, laine de chanvre pour l'isolation intérieure et le béton de chanvre pour l'isolation
extérieure.

Votre mission => appliquer cette technique d'isolation avec utilisation d'une machine a projeter :
alimentation de la machine en matiére, projection au sol, murs et en toiture, réalisation d’enduits,
préparation du chantier et remise en état aprés intervention.

Travail en hauteur (formation échafaudage prévue)

Déplacements a la semaine réguliers en équipe (principalement période mai a Octobre) pour des
chantiers France /Prise en charge entreprise

PROFIL REQUIS

Vous étes issu(e) d’'une formation dans les métiers de plaquiste, maconnerie, isolation ITE, étanchéité...
et/ou d’une expérience dans les métiers du batiment dont les compétences sont transversales aux métiers
de lisolation.

Vous disposez d'une bonne capacité physique.

L'écologie, I'environnement sont des sujets qui vous sont sensibles

Permis B

CONTRAT PROPOSE

CDI

Temps plein Lundi au Vendredi 35h + heures supplémentaires rémunérées
Rémunération Selon profil 12 a 13€/heure + primes selon chantiers
Démarrage des que possible

POUR POSTULER

Envoyer votre CV et votre lettre de motivation & :Plateforme BETHUNE - BRUAY
artoislysromane@prochemploi.fr



mailto:artoislysromane@prochemploi.fr

PROCH'EMPLOI

REFERENCE DE L’OFFRE BET-39567

MENUISIER POSEUR (H/F)

LIEU DE TRAVAIL
Secteur Lillers

DESCRIPTIF
PROCH'EMPLOI est a la recherche d'un Menuisier poseur pour une entreprise spécialisée dans la pose de
menuiserie bois et PVC.

Vos principales missions seront :

- Choisir les matériaux adaptés pour les fermetures de I'habitat (bois, PVC, aluminium, baies vitrées)
- Installer, poser les fermetures confectionnées par le menuisier atelier

- Vérifier la bonne installation de ces derniéres, ainsi que I'étanchéité

- Réaliser les finitions aprées la pose

- Peut réaliser également la pose et I'entretien d’installations automatiques

- Nettoyer le chantier quand il a terminé sa mission.

Au départ de l'entreprise, vous partez sur chantier en équipe avec le véhicule de société.
Déplacement sur les chantiers entre 50 a 80km autour de I'entrepdt.

PROFIL REQUIS

Issu(e) d’'une formation de Menuisier/poseur vous avez une expérience d’'un an minimum en menuiserie
et/ou sur un poste similaire.

Vous étes motivé, sérieux et dynamique.

Possibilité de contrat en alternance.

Permis B - Voiture

CONTRAT PROPOSE

CDD de 3 mois renouvelable 1 fois avant CDI.
Temps plein

Du lundi au vendredi

35h / semaine

Démarrage immédiat

Rémunération selon Grille du batiment.



POUR POSTULER
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :

Plateforme BETHUNE - BRUAY
artoislysromane@prochemploi.fr



mailto:artoislysromane@prochemploi.fr

PROCH'EMPLOI

{':3 Hauts-de-France

REFERENCE DE L’OFFRE - BET-39880

MENUISIER FABRICATION (H/F)

LIEU DE TRAVAIL
Secteur Béthune

DESCRIPTIF
Proch'Emploi recherche un menuisier fabrication (H/F) pour un atelier de menuiserie bois.

Vous serez amené a réaliser des piéces sur mesure (portes, fenétres...) a partir de dossiers de fabrication
et dans le respect des regles de sécurité

Pour ce faire vous utiliserez des machines-outils conventionnelles ou a positionnement numérique.

Vous devrez débiter, corroyer et calibrer les pieces de bois.

Vous assemblez et stocker les ouvrages de menuiseries réalisés.

PROFIL REQUIS

Vous étes issu d’une formation menuisier atelier / ébéniste avec expérience de 2 ans minimum sur un
poste similaire

Vous savez lire et interpréter les différents documents et plans nécessaires a la fabrication

CONTRAT PROPOSE

CDI - Temps plein (35 heures par semaine)
Démarrage immédiat

Rémunération selon profil

POUR POSTULER
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :

Plateforme BETHUNE - BRUAY
artoislysromane @prochemploi.fr



mailto:artoislysromane@prochemploi.fr

PROCH'EMPLOI

REFERENCE DE L’OFFRE - BET-39890

AGENT DE SECURITE (H/F)

LIEU DE TRAVAIL
BETHUNE

DESCRIPTIF
Pour une entreprise spécialisée en sécurité vous intégrez le poste dAGENT DE SECURITE H/F sur un site
de grande distribution.

Vos missions :

» Surveiller les lieux, les biens et effectuer des rondes de prévention et de détection de risques
* Contréler la conformité d'entrée et de sortie de personnes et de biens

* Repérer les anomalies, incidents et informer les forces de I'ordre et les clients

* Apporter aide et assistance aux personnes

* Renseigner les supports d'intervention et d'activité

PROFIL REQUIS
Vous étes titulaire du SSIAP 1 et de la carte professionnelle. Votre SST est a jour

CONTRAT PROPOSE

CDD (CDD de 2 mais : juillet et ao0t)

Temps plein (35 heures par semaine)

Amplitude horaire : 08h00 => 21h45 -> Matin : 08h00 => 14h00 -> Aprés-midi : 14h00 => 21h45
Rémunération selon convention de la sécurité coef 140 (12,21€/H)

Démarrage souhaité le 01/07/2024

POUR POSTULER
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a:

Plateforme BETHUNE - BRUAY
artoislysromane @prochemploi.fr



mailto:artoislysromane@prochemploi.fr

PROCH'EMPLOI

-
r~ R

REFERENCE DE L’OFFRE - BET-39892

CONDUCTEUR D'ENGINS DE MANUTENTION (H/F)

LIEU DE TRAVAIL
BETHUNE

DESCRIPTIF
PROCH'EMPLOI recherche un conducteur d'engins de manutention (H/F) pour une structure assurant la
gestion de sites portuaires.

Sous la responsabilité du Responsable d'Equipe et sous le contrble opérationnel des leaders, vous devrez
réaliser les taches suivantes ;

- Conduire les engins de manutention (caces 3 et si possible 4)

- Procéder aux vérifications d’'usage des engins et des installations

- Réaliser la prise de début et fin de poste des engins

- Réaliser les opérations de manutention en fonction de la charge (palette, UTI...)

- Contréler l'intégrité des marchandises

- Charger / décharger des barges, wagons, chassis routiers

- Réaliser des actions de manutention manuelle

Au préalable de vos opérations de manutention vous devrez ;

- Préparer le chargement et le déchargement (tous modes) de produits
- Veiller au bon état du poste de travail et des locaux

- Réaliser des inventaires de stock

Vous réaliserez ces missions en respectant la réglementation, les consignes de sécurité, les procédures
internes (qualité, sGreté, opérationnelles...) et en mettant en oeuvre les bonnes pratiques d’hygiéne

PROFIL REQUIS

Vous justifiez d’'une expérience significative en conduite d’engins de deux ans minimum.

Vous possédez le CACES 3 et idéalement le 4

Vous connaissez les consignes de sécurité et les normes, vous étes un(e) acteur(trice) de la sécurité au
guotidien. Soucieux(se) de la réussite de I'entreprise, vous démontrez des orientations Qualité et Client
Vous étes doté(e) d’'un bon sens relationnel, vous aimez le travail d’équipe, faites preuve de maitrise de
vous-méme et favorisez I'entraide et la coopération

Vous faites preuve d’autonomie, d’anticipation et d’agilité

Permis B - Voiture

Certifications caces 3 -4



CONTRAT PROPOSE
CDI - Temps plein (35 heures par semaine)
Période d'intégration et de formation en interne a prévoir au port de Lille avant prise de poste en toute

autonomie a Béthune
Démarrage immédiat

POUR POSTULER
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :

Plateforme BETHUNE - BRUAY
artoislysromane@prochemploi.fr



mailto:artoislysromane@prochemploi.fr

PROCH'EMPLOI

-
r~ R

REFERENCE DE L’OFFRE - BET-40019

OPERATEUR GARNISSEUR MOULEUR (H/F)

LIEU DE TRAVAIL
Secteur Houdain

DESCRIPTIF
Pour une entreprise spécialisée dans les mesures de protection contre la corrosion, I'abrasion et I'attaque
chimique industrielle, PROCH EMPLOI recherche un opérateur garnisseur mouleur H-F

Dans un premier temps vous serez principalement dans I'observation sous la responsabilité d'un "tuteur".
Apreés cette période (relativement longue) de "compagnonnage" et lorsque vous serez autonome vos
missions principales seront les suivantes :

- Apposer du caoutchouc sur des parois afin d’éviter le risque de corrosion de la cuve

- Effectuer des missions de « magonnerie » (pour par exemple, faire une voute auto portante en brique)

L’entreprise recherche avant tout des personnes ;

- habiles de leur mains

- aimant le travail bien fait et consciencieux

- prétes a travailler dans des espaces confinés (pas claustrophobe) et en hauteur
- capables de suivre une directive

- appréciant le travail en équipe

- sachant lire, écrire, compter et possédant des notions de lecture de plans

- possédant un casier judiciaire vierge

A long terme ce poste nécessitera des déplacements parfois a la semaine voir exceptionnellement le week-
end.
Travail salissant

PROFIL REQUIS

Idéalement vous possédez une formation et/ou expérience en chaudronnerie/usinage/metallurgie

Une expérience ou connaissance en environnement nucléaire serait un plus ainsi que la possession du
caces 1/3/5

Permis B - Voiture

CONTRAT PROPOSE

CDI -Temps plein (35 heures par semaine)

Travail du lundi au jeudi de 07h00 a 12h00 et de 13h00 a 16h00 et le vendredi de 07h30 a 12h00
Démarrage début septembre

A long terme déplacements a prévoir



POUR POSTULER
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :

Plateforme BETHUNE - BRUAY
artoislysromane@prochemploi.fr



mailto:artoislysromane@prochemploi.fr

PROCH'EMPLOI

REFERENCE DE L’OFFRE BET-40056

CONDUCTEUR DE PRESSE
ET DE BROYEUR (H/F)

LIEU DE TRAVAIL
GAUCHIN-LEGAL

DESCRIPTIF
PROCH'EMPLOI rechercher un conducteur de presse a granulés et de broyeur H-F pour une entreprise
industrielle,
Vous développerez une grande polyvalence et interviendrez soit en tant :

- Que conducteur de Broyeur : Surveillance de la ligne de production, Ajout manuel de composants (sacs
de +/- 20 kg), vérification de la conformité des opérations et des produits semi-finis
- Que conducteur de Presse a Granulés : conduite des diverses machines, contrdle qualité des produits
finis, éventuellement ensachage de ces derniers.

- CACES 3 ainsi qu'une connaissance du milieu agricole sont un plus.
Attention ports de charges réguliéres + outil de production qui nécessite donc des opérations manuelles

PROFIL REQUIS

Motivation, sens logique

Port de charges 20/ 30 kgs

Débutant accepté

Possibilité d'évolution sur le long terme
Permis B - Voiture

CONTRAT PROPOSE

CDD (4 mois avant CDI)

Temps plein Horaires jour : 8h-12h15 et 14h-18h (17h le vendredi)
Travail posté une fois opérationnel : 6h-13h30 ou 13h-21h30

35 Heures semaine

Démarrage immédiat, formation en interne en bindbme.

SMIC

POUR POSTULER
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :
Plateforme BETHUNE - BRUAY
artoislysromane @prochemploi.fr



mailto:artoislysromane@prochemploi.fr

PROCH'EMPLOI

REFERENCE DE L’OFFRE - BET-40095

CHEF D’EQUIPE / DE CHANTIER (H/F)

LIEU DE TRAVAIL
SECTEUR CAUCOURT

DESCRIPTIF
Pour une entreprise spécialisée dans I'agencement et la menuiserie bois, Proch'Emploi recherche un chef
de chantier (H/F).

Vous travaillerez sous la responsabilité du gérant et du conducteur de travaux.

Vos missions principales en qualité de professionnel expérimenté seront les suivantes :

- Participer aux réunions préparatoires des chantiers avec le gérant,

- Analyser et suivre les plans d’exécution transmis par le gérant (plans, cadences, échéances de livraison).
- Veiller a 'approvisionnement en matériaux et a la commande de fournitures (petit outillage, location de
matériel...),

- Définir et assurer la bonne implantation du chantier sur la zone de travaux suivant les plans d’exécution
(marquage au sol, tragage de I'ouvrage, identification des réseaux, balisage),

- Coordonner l'intervention des machines et des engins de chantier,

- Superviser les opérations de maintenance du matériel (petit, gros outillages, machine) en lien avec le
service matériel,

- Coordonner l'action des sous-traitants, de ses équipes et des autres corps de métier,

- Veiller a 'application et au respect des régles en matiére de sécurité du travail (port du casque...) et
d’hygieéne sur le chantier, ainsi que celles relatives a I'environnement (gestion des déchets, pollution
sonore, etc.),

- Superviser le repli du chantier a la fin des travaux et la remise en état des lieux.

Vous serez également en charge de I'encadrement et I'animation des équipes

- Fixer au quotidien les objectifs de production (qualité, respect des délais) aux chefs d’équipe et les aider
en cas d’'incidents (déplacement d’engins, rectification de métrés, etc.),

- Effectuer le suivi administratif (pointage...), définir les plannings et les affectations d’équipes au quotidien,
- Prévoir les besoins en recrutement (surtout en personnel intérimaire) en lien avec le conducteur de
travaux,

- Assurer l'intégration des nouvelles recrues (présentation aux équipes, formation a la sécurité...),

- Assister les équipes lors de la réalisation de taches complexes ou en cas de probléemes majeurs,

- Gestion de I'outil informatique : outlook, word, excel,

- Faire respecter les régles du plan particulier de sécurité et de protection de la santé (PPSP).

Vous aurez, de plus, a réaliser le reporting d’activités au conducteur de travaux
- Controler les calendriers d’avancement des travaux et effectuer les ajustements nécessaires au respect
des délais engagé,




- Planifier la production a court terme et estimer les besoins en matériel, en matériaux et en main-d’ceuvre,
afin de respecter les contraintes de délais de réalisation,

- Effectuer régulierement les revues de chantier afin de suivre 'avancement global du chantier,

- Assurer la gestion administrative des incidents et des réajustements concernant I'exécution des travaux
(rédaction de rapports, tenue du journal de chantier, envoi de courrier a destination du maitre d’ceuvre),

- Préparer les réunions de chantier avec les chefs d’équipe afin de les sensibiliser aux aspects
réglementaires.

PROFIL REQUIS

Vous étes titulaire d’une formation en agencement / menuiserie / second oeuvre batiment avec une
expérience réussie et significative dans ces domaines, vous étes chef d'équipe et aspirez a devenir chef de
chantier.

Permis B - Voiture

CONTRAT PROPOSE

CDD (3 mois renouvelable avec CDI possible) - Temps plein (35 heures par semaine)
Démarrage souhaité en septembre 2024

Rémunération selon la grille du batiment

Déplacements a prévoir sur les différents chantiers de I'entreprise

POUR POSTULER
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :

Plateforme BETHUNE - BRUAY
artoislysromane@prochemploi.fr



mailto:artoislysromane@prochemploi.fr

PROCH'EMPLOI

o <>

REFERENCE DE L’OFFRE BET-140624

CHEF D’EQUIPE EN CHAUFFAGE (H/F)

LIEU DE TRAVAIL
Béthune

DESCRIPTIF
PROCH EMPLOI recherche un chef d’équipe en chauffage (H-F) pour une entreprise spécialisée dans les
solutions de chauffage innovantes et écologiques.

Vous avez une expérience approfondie dans l'installation et la maintenance de divers systémes de
chauffage, y compris les pompes a chaleur, les poéles et les panneaux solaires.

Vos principales missions seront :

- Diriger et superviser son équipe dans la réalisation des projets.

- Réaliser des travaux d'installation, de maintenance et de réparation des systémes de chauffage.

- Assurer la conformité des installations aux normes en vigueur.

- Former et encadrer les membres de I'équipe pour garantir un travail de qualité.

- Collaborer avec les autres départements pour optimiser les performances et la satisfaction des clients.
Maintenir un environnement de travail sdr et respecter les procédures de sécurité.

PROFIL REQUIS

Vous étes issu(e) d’'une formation de chauffagiste avec une expérience significative. Vous avez une
expertise dans les pompes a chaleur, les poéles et les panneaux solaires.

Vous étes autonome, avec I'esprit d’équipe avec une premiére expérience en tant que chef(fe) d’équipe
Permis B - Voiture

CONTRAT PROPOSE

CDI

Temps plein (35 heures par semaine)
Du lundi au vendredi

Démarrage immédiat

Selon la grille du batiment

POUR POSTULER
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :

Plateforme BETHUNE - BRUAY
artoislysromane @prochemploi.fr



mailto:artoislysromane@prochemploi.fr

PROCH'EMPLOI

_

REFERENCE DE L’OFFRE BET-40331

CHARGE D'ETUDES DOMAINE DE L’EAU (H/F)

LIEU DE TRAVAIL
BRUAY LA BUISSIERE

DESCRIPTIF

PROCH EMPLOI recherche un Chargé d’Etudes Domaine de I'Eau (H/F) pour une entreprise engagée
dans I'environnement depuis plus de 20 an. Cette entreprise se met au service des collectivités, des
industriels et des particuliers pour améliorer leur impact environnement dans le domaine de I'eau.

Vous serez accompagné(e) et formé(e) aux rouages du métier par une équipe dynamiqgue, motivée de
techniciens et chargés d’étude.

Poste a Environ 30% du temps de travail en sédentaire (travail de bureau) et 70% sur chantier.

Dans les grandes lignes vous serez en charge de la rédaction des rapports, la relation avec les clients, les
analyses des données collectées, la participation aux réunions, pour cela vous aurez tous les outils
nécessaires pour le travail sur site ou le télétravail.

Sur le terrain, vous accompagnerez et organiserez donc le travail des techniciens dans le cadre des études
diagnostic d’assainissement, des schémas directeurs et des études hydrauliques.

Vous installerez du matériel de débit et des prélevements aux endroits judicieusement établis, avec un
matériel adapté.

Pour certaines missions, comme les audits des systémes d’autosurveillance, vous travaillerez seul (ou
presque) et toujours en toute autonomie.

Des déplacements professionnels ponctuels dans le grand nord de France, donnant lieu a une prime
exceptionnelle de déplacement, vous permettront de découvrir les campagnes Francaises.

Des visites nocturnes, en période printaniére, complétent parfois ces déplacements

PROFIL REQUIS

BAC+2 GEMEAU a BAC+5 en génie civil et assainissement

Le poste est ouvert aux débutants dipldbmés, aux personnes expérimentées qui montrent un savoir-étre
nécessaire dans la fonction.

Vous étes obligatoirement autonome, rigoureux, ayant un bon relationnel et un godt pour le travail d'équipe,
vous aimez la polyvalence, vous étes bon bricoleur, le tout avec une touche d’humour pour ne pas se
noyer dans les ennuis !

Permis B - Voiture



CONTRAT PROPOSE

CDI 35h apres une période d’essai temps plein — Statut Cadre — RTT : 12 jours.

Aprés 1 année d’ancienneté, vous profiterez du 13eme mois, et des primes individuelles par objectifs
définis semestriellement.

Enfin, dés 6 mois d’ancienneté, une offre de Plan d’épargne d’entreprise sera proposée, ainsi qu’'un
véhicule de fonction.

Les déplacements ainsi que le travail de nuit (qui n’auront lieu que ponctuellement) donnent lieu a une
prime exceptionnelle

Le salaire débute a 36400€brut annuel, 13eme mois inclus (aprés un an d’ancienneté) hors primes
semestrielles pour une personne sans expérience.

POUR POSTULER
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :

Plateforme BETHUNE - BRUAY
artoislysromane@prochemploi.fr



mailto:artoislysromane@prochemploi.fr

PROCH'EMPLOI

_

REFERENCE DE L’OFFRE - BET-40332

TECHNICIEN -METROLOGIE DES EAUX (H-F)

LIEU DE TRAVAIL
BRUAY LA BUISSIERE

DESCRIPTIF

PROCH EMPLOI recherche un Technicien en Métrologie des Eaux (H/F) pour une entreprise engagée
dans I'environnement depuis plus de 20 an. Cette entreprise se met au service des collectivités, des
industriels et des particuliers pour améliorer leur impact environnement dans le domaine de I'eau.

Vous serez accompagné(e) et formé(e) aux rouages du métier par une équipe dynamique, motivée de
techniciens et chargés d’étude.

Vos principales missions sur ce poste sont : mise en place d'appareils de mesures de débit et préleveur en
réseaux d'assainissement ainsi que relevés des réseaux.

Grace a la diversité du métier, vous pourrez intervenir aussi sur les réseaux d'eau potable ou encore dans
les études de sol.

Afin de réaliser au mieux les taches qui vous sont confiées vous serez en charge du parfait entretien de
votre matériel de mesures : vous serez donc le garant de sa durabilité et de sa fiabilité.

Vous suivrez une formation pour le travail en espace confiné.

Le travail loin d'étre monotone vous permettra de découvrir ponctuellement des régions du grand nord de la
France. Vous pourrez également étre amené a partir en déplacement professionnel sur des régions plus
éloignées (peut-étre 5 a 20 fois par an) selon les études et besoins des clients. Dans ce cas vous
bénéficierez d’une prime exceptionnelle de déplacement.

Vous étes « débrouillard », vous faites preuve de créativité et de persévérance et savez vous adapter aux
imprévus. Vos missions se déroulant a I'extérieur, vous ne craignez pas les contraintes liées a la météo.
Vous aimez travailler en équipe notamment en binbme afin de partager les taches et répartir les
responsabilités.

L’entreprise sait faire preuve de souplesse afin que vous puissiez concilier votre vie professionnelle avec
VOS engagements personnels.

PROFIL REQUIS

Vous possédez un BAC+2 dans ce domaine (ou autodidacte avec des références professionnelles).
Poste ouvert aux débutants dipldmés et/ou expériences en assainissement, expériences chantier
Permis B - Voiture



CONTRAT PROPOSE

CDI en statut ETAM aprés une période d’essai - 35h/semaine parfois méme sur 4 jours

Le salaire débute a 29900€brut annuel, 13eme mois inclus (aprés une année d’ancienneté) hors primes
individuelles par objectifs définis semestriellement, pour une personne sans expeérience.

Les déplacements et le travail de nuit (qui n’auront lieu que trés ponctuellement) donnent lieu a une prime
exceptionnelle

Enfin, dés 6 mois d'ancienneté une offre de Plan d’épargne d’entreprise sera proposée avec abondement.

POUR POSTULER
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :

Plateforme BETHUNE - BRUAY
artoislysromane@prochemploi.fr



mailto:artoislysromane@prochemploi.fr

PROCH'EMPLOI

REFERENCE DE L’OFFRE - BET-40795

INGENIEUR PROCEDES (H/F)

LIEU DE TRAVAIL
BETHUNE

DESCRIPTIF

PROCH EMPLOI recherche un Ingénieur Procédés (H/F) Stockage et Recyclage Batterie pour une start-up
ayant un projet d’avenir sur des enjeux stratégiques de transition écologique et de souveraineté industrielle
pour 'Europe - MecaWare

Mecaware produit des métaux stratégiques recyclés issus des rebuts de production des gigafactories et
des batteries en fin de vie grace a une technologie différenciante issue de I'Université Lyon 1.

Leurs valeurs : l'innovation, la durabilité et I'éthique.

Le déchet est considéré comme une ressource précieuse. La mission étant d’exploiter cette « mine » pour
en extraire la totalité des ressources qu’elle contient dans le but de réalimenter les diverses filiéres
industrielles.

A long terme l'objectif est de contribuer a I'essor d’une filiere de la batterie bas carbone en Europe, en
déployant les usines au plus proche des gigafactories.

Dans cet optique, en tant qu'lngénieur Procédés Stockage et Recyclage Batterie, vous serez un membre
essentiel de I'équipe chargée de concrétiser la phase d'industrialisation.

Vos principales responsabilités seront de superviser la conception, I'optimisation et la mise en ceuvre d'une
usine pouvant inclure des activités de stockage, de démantélement et de broyage de batteries en fin de vie
et de rebus de production de gigafactories.

Vos missions seront les suivantes :

* Définir les besoins internes techniques sur le stockage et le recyclage : diagnostic, démantélement et
broyage.

* Analyser les solutions existantes et les acteurs de I'écosystéme permettant de répondre aux besoins de
I'entreprise, et tisser des partenariats avec ces derniers.

* Etablir les bilans matiéres des différents flux entrants et sortants des procédés et dimensionner les
opérations en conséquence.

* En collaboration avec les partenaires et sous-traitants, concevoir les solutions pour chaque étape
intermédiaire dans le respect des normes de qualité, de sécurité et environnementales.

* Apporter une expertise technique pour accompagner l'entreprise dans sa prise de décision.

* Coordonner les projets de développement des procédés, en assurant le respect des délais, des budgets
et des normes de qualité.

* Suivre la réalisation des investissements.

Vous interviendrez sous la responsabilité directe du Directeur Industriel, et en collaboration avec la
Direction des Opérations.



A noter qu'il s'agira d'une création de poste, par conséquent tout reste a faire, vous démarrez d'une "page
blanche”

PROFIL REQUIS

Vous étes titulaire d’'un dipléme d’ingénieur en génie des procédés ou génie électrique avec une
expérience de 3 ans minimum sur un poste similaire, idéalement dans le domaine du recyclage

Vous avez connaissance du réseau lié a 'activité

Vous étes reconnu pour votre autonomie et votre sens des responsabilités, avec une véritable rigueur
technique et I'envie de créer une activité dans un environnement en évolution rapide

Permis B - Voiture

CONTRAT PROPOSE

CDI - Temps plein (35 heures par semaine)

45 a 50000 € bruts / an - Prise en charge partielle mutuelle et frais de transport + Tickets restaurant
Statut cadre

Démarrage a déterminer

Déplacements a prévoir

POUR POSTULER
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :

Plateforme BETHUNE - BRUAY
artoislysromane@prochemploi.fr



mailto:artoislysromane@prochemploi.fr

PROCH'EMPLOI

(\

REFERENCE DE L’OFFRE - BET-40796

DESSINATEUR INDUSTRIEL (H/F)

LIEU DE TRAVAIL
Secteur Béthune

DESCRIPTIF

PROCH EMPLOI recherche un dessinateur industriel (H/F) pour une PMI familiale francaise, spécialisée
depuis 1932 dans la conception, la fabrication et la maintenance de pompes centrifuges industrielles de
grande dimension pour l'eau.

La PMI est reconnue pour la qualité de son travail et ses clients sont de grandes entreprises reconnues.
Les produits proposés sont aussi bien neufs sur mesure, que des rénovations et des améliorations de
machines en exploitation.

Pour accompagner sa croissance et ses projets I'entreprise recherche son dessinateur industriel (H/F) qui
aura pour mission significative de traduire les plans 2D (logiciel AUTOCAD) sous modéle 3D (logiciel
TOPSOLID) des piéces élémentaires des pompes et ce dans le cadre de I'implémentation de la CFAO et la
phase 1 du projet.

Cette base de modéles 3D servira de support a la création de process d'usinage sur les machines a
commande numériques.

Votre poste sera rattaché au Superviseur méthodes, ordonnancement et qualité industrielle.

PROFIL REQUIS

Vous étes titulaire d’'un BAC+2 conception de produits industriels avec une premiére expérience sur un
poste similaire

Vous connaissez les standards de conception de dessins industriels sur ordinateur.

Vous étes méthodique, rigoureux et consciencieux.

Vous savez maitriser le logiciel TOPSOLID (Version 17) impérativement. Vous savez utiliser des logiciels
de Conception et Dessin Assistés par Ordinateur (CAO/DAO) ainsi que les logiciels de Conception de
Fabrication Assistée par Ordinateur (CFAO)

Permis B - Voiture

CONTRAT PROPOSE

CDI - Temps plein - Travail en journée ->du lundi au vendredi
Démarrage immédiat

Rémunération selon profil



POUR POSTULER
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :

Plateforme BETHUNE - BRUAY
artoislysromane@prochemploi.fr



mailto:artoislysromane@prochemploi.fr

REFERENCE DE L’OFFRE - BET-40797

TOURNEUR FRAISEUR CN (H/F)

LIEU DE TRAVAIL
SECTEUR BETHUNE

DESCRIPTIF

PROCH EMPLOI recherche un tourneur/fraiseur CN (H/F) pour une PMI familiale francaise, spécialisée
depuis 1932 dans la conception, la fabrication et la maintenance de pompes centrifuges industrielles de
grande dimension pour |'eau.

La PMI est reconnue pour la qualité de son travail et ses clients sont de grandes entreprises reconnues.
Les produits proposés sont aussi bien neufs sur mesure, gue des rénovations et des améliorations de
machines en exploitation.

Pour accompagner sa croissance et ses projets I'entreprise recherche son tourneur/fraiseur CN (H/F)
faisant preuve de précision et rigueur et travaillant dans le respect des régles de sécurité.

Dans le cadre de vos missions vous serez notamment ameneé a :
Identifier les phases d’'usinage et les cbtes de réglage (tolérances, positions, état de surface, etc.) de
la piéce et des outils a
partir des ordres de fabrication,
Monter et régler les outils de coupe, le positionnement et le maintien de la piece et les parametres
d’ usmage (vitesse, avance, passe, lubrification, etc.),
Modifier et réaliser la programmation dans le cadre d’'un usinage sur moyen a commande numeérique,
Mettre en service (présérie, série) et surveiller le bon déroulement de 'usinage,
Identifier les dysfonctionnements des équipements et appliquer les mesures correctives,
Contréler les piéces produites a 'aide des instruments de métrologie et remplir la fiche d’auto-contréle,
Renseigner les supports qualité et de suivi de production / réalisation (incidents, interventions, etc.),
Effectuer la maintenance préventive / curative de premier niveau des équipements

PROFIL REQUIS

Vous possédez au minimum un Bac Pro en usinage ainsi qu’'une expérience de 2 a 5 ans sur un poste
similaire

Vous maitrisez la lecture et I'interprétation de plans industriels ainsi que les langages de programmation
conversationnelle / 150

Le poste exige une personne de confiance, faisant preuve de précision, rigoureuse dans le respect des
regles de sécurité.

Permis B - Voiture

CONTRAT PROPOSE
CDI - Temps plein - travail posté matin ou apres-midi
Rémunération selon profil



Démarrage immédiat

POUR POSTULER
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :

Plateforme BETHUNE - BRUAY
artoislysromane@prochemploi.fr



mailto:artoislysromane@prochemploi.fr

PROCH'EMPLOI

REFERENCE DE L’OFFRE - BET-40862

MENUISIER POSEUR - coef 210 (H/F)

LIEU DE TRAVAIL
BETHUNE

DESCRIPTIF
Pour une entreprise de batiment, PROCH'EMPLOI recherche un(e) Menuisier Poseur (H/F) coef 210 - N3

Vous travaillerez en binbme sur de la rénovation chez le particulier.

Vos missions principales :

* Dépose totale des chassis et pose des nouveaux chassis.

* Pose de vélux.

* Travaux de finitions apres la pose

* Vérification de la bonne installation ainsi que de I'étanchéité

Vous pourrez étre amené a travailler sur un poste polyvalent de temps a autre

Départ du dépbt de I'entreprise situé a Busnes avec le véhicule de société sur des chantiers situés dans un
rayon de 50km de Béthune.

PROFIL REQUIS

Vous possédez une formation en qualité de menuisier poseur avec expérience de 5 ans minimum sur ce
poste

Vous savez lire et interpréter un plan et maitrisez la prise de mesures

Vous étes précis, rigoureux et aimez le travail en équipe. Vous étes autonome sur le poste

Permis B - Voiture

CONTRAT PROPOSE

CDI - Temps plein (35 heures par semaine)
Rémunération selon grille du batiment coef 210
Démarrage au 02/09/2024

POUR POSTULER
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :

Plateforme BETHUNE - BRUAY
artoislysromane @prochemploi.fr



mailto:artoislysromane@prochemploi.fr

PROCH'EMPLOI

_

REFERENCE DE L’OFFRE BET-40963

TECHNICIEN R&D CIMENT/BETON (H/F)

LIEU DE TRAVAIL
BETHUNE

DESCRIPTIF

Pour une entreprise industrielle innovante spécialisée dans la recherche et développement de produits
réduisant les émissions CO2 du ciment et plus précisément pour le laboratoire situé a Béthune,
Proch'emploi recherche 1 technicien R&D ciment/béton (H-F)

Vous participerez a différents projets de recherche et notamment aux projets tournés vers la réduction de
l'impact carbone des ciments et des bétons en lien avec I'équipe R&D. Dans ce cadre vous aurez la charge
d’assurer la préparation des matériaux et la réalisation des essais pour évaluer les performances des
technologies en cours de développement. A ce titre, vous serez amené(e) a :

» Réaliser des essais de caractérisation des matériaux suivant les normes et les procédures du laboratoire
dans le respect des modes opératoires et des délais.

* Participer a la mise au point de nouvelles procédures d’essais et a 'analyse de nouvelles techniques
expérimentales pouvant intégrer, a terme, le laboratoire ;

* Analyser et interpréter les résultats, en collaboration avec un ingénieur si besoin ;

» Rédiger des comptes rendus d’essai ;

» Développer la connaissance des produits et des procédés liés a votre périmétre.

* Participer a la vie collective du laboratoire et aux taches transversales.

Au dela de la motivation, I'organisation, le dynamisme, vous faites preuve d'une grande force de
proposition :

» Connaissances des essais de caractérisation des matériaux cimentaires.

» Maitrise des essais sur mortier et béton (frais et durcis).

* La maitrise des principes physico-chimiques de réactivité des liants hydrauliques serait un atout
supplémentaire.

» Connaissance des bonnes pratiques qualité de laboratoire.

+ Maitrise de I'outil informatique pour le reporting (Suite Office).

PROFIL REQUIS

Issu(e) d’'une formation technique Bac +2 /+3 en Sciences des Matériaux ou Génie Civil. Idéalement vous
justifiez d’'une expérience de 3 ans minimum dans le domaine du ciment et béton, en laboratoire ou en
production.

Permis B - Voiture

CONTRAT PROPOSE
CDI
Temps plein Lundi au Vendredi



Rémunération selon profil
Démarrage Septembre

POUR POSTULER
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :

Plateforme BETHUNE - BRUAY
artoislysromane@prochemploi.fr



mailto:artoislysromane@prochemploi.fr

PROCH'EMPLOI

_

REFERENCE DE L’OFFRE BET-40973

MENUISIER BOIS FABRICATION (H/F)

LIEU DE TRAVAIL
BETHUNE

DESCRIPTIF
Pour une entreprise spécialisée dans la fourniture de matériaux destinés aux professionnels du BTP,
PROCH EMPLOI recherche un Menuisier fabrication bois (H-F).

Vous travaillerez au sein de I'entrep6t, ouvert sur I'extérieur.

Ainsi, vos missions en qualité de menuisier expérimenté seront les suivantes

* Rabotage et faconnage du bois : Effectuer du rabotage et fagonnage de bois (exotique, sapin, panneaux,
...) selon les besoins du client et les procédures en place ;

* Entretien des machines

* Gestion du planning de production en assurant le respect des délais, optimiser la productivité ainsi que
l'utilisation du bois, veiller a I'application des regles de sécurité, veiller aux tendances du marché afin de
proposer des idées et des améliorations pour enrichir I'offre de I'atelier ;

* Accompagnement des clients et support commercial : Etre en contact avec les clients pour comprendre
leurs besoins, fournir des informations sur les produits et services disponibles. Assister au besoin les
commerciaux dans I'élaboration des devis et des offres commerciales.

* Sélection des matiéres premiéres et les déplacer en toute sécurité du dépbt vers l'atelier a I'aide d'un
chariot élévateur de catégorie 3 ou 5 (si titulaire des caces).

Vous étes un artisan du bois avec une expérience avérée dans la menuiserie, capable de travailler en toute
autonomie ; en effet vous serez responsable de I'ensemble des opérations de production.

Vous étes motivé(e), dynamique, prét(e) a relever de nouveaux défis, soucieux(se) du détail, vous
accordez une grande importance a la qualité de votre travail.

PROFIL REQUIS

Issu(e) d’'une formation en menuisier fabrication atelier / ébéniste, vous étes riche d’une expérience de 2 a
5 ans

Vous étes polyvalent, autonome, adaptable et doté d’'un bon état d’esprit. Vous étes a I'aise avec l'outil
informatique (utilisation de 'ERP de I'entreprise et logiciels du pack office).

Vous étes conscient du travail en entrepot ouvert sur I'extérieur et lié aux conditions climatiques

- compétences en communication

- souci du détail et sens de la précision

- capacité a s'adapter et a apprendre

Permis B - Voiture

Certifications caces 3 et/ou 5 seraient un plus



- maitrise des outils et des machines - lecture de plans et de dessins techniques - connaissance des
matériaux - compeétences en gestion

CONTRAT PROPOSE

CDI

Temps plein (36 heures par semaine) Temps plein — du lundi au vendredi avec amplitude horaire de 08h00
a 17h30 (pour arriver a 36h/semaine ouvrant droit ainsi a 6 jours de RTT par an)

rémunération selon profil + mutuelle et prévoyance

Démarrage dés que possible

POUR POSTULER
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :

Plateforme BETHUNE - BRUAY
artoislysromane@prochemploi.fr



mailto:artoislysromane@prochemploi.fr

PROCH'EMPLOI

o <>

REFERENCE DE L’OFFRE BET-41186

RESPONSABLE DE SUPERMARCHE (H/F)

LIEU DE TRAVAIL
NOEUX-LES-MINES

DESCRIPTIF
PROCH'EMPLOI recherche un Responsable de Supermarché pour une entreprise spécialisée dans la
grande distribution.

En tant que Responsable de Supermarché, et afin d’atteindre tes objectifs stratégiques, tu géres ton équipe
et ton supermarché a travers tes missions quotidiennes :

Manager et accompagner ton équipe sur le terrain : organisation et répartition des taches, gestion des
plannings, recrutement, intégration et formation des nouveaux entrants,

Optimiser la satisfaction du client en garantissant la bonne tenue du supermarché : disponibilité des
produits, propreté de la surface de vente, affichage des prix...

Assurer une gestion optimale des produits : gestion des commandes et du stock, contrdle de la fraicheur
des produits, lutte contre la démarque inconnue.

PROFIL REQUIS
Vous étes issu d’'un BAC a BAC + 3 en Management avec une expérience minimum de 2 ans sur un poste
similaire.

Vous étes motivé, autonome, sérieux.

CONTRAT PROPOSE

CDI

Temps plein (42 heures par semaine) 5 jours travaillé avec 2 jours de repos (dimanche + 1 jour variable
dans la semaine),

Une rémunération évolutive avec un salaire de 41 888 € brut annuel a 'embauche, 47 151 € a la prise de
poste, 49 491 € aprés 1 an et 51 684 € aprés 2 ans.

Une prime d’ancienneté au bout de 3 ans et au-dela,

Une prime de participation et/ou d’'intéressement (en fonction des résultats de I'entreprise),

POUR POSTULER
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :

Plateforme BETHUNE - BRUAY
artoislysromane @prochemploi.fr



mailto:artoislysromane@prochemploi.fr

PROCH'EMPLOI

I \‘ N/
{':3 Hauts-de-France

REFERENCE DE L’OFFRE BET-41294

BOULANGER (H/F)

LIEU DE TRAVAIL
LAPUGNOY

DESCRIPTIF
PROCH EMPLOI recherche un boulanger (H-F) pour une Boulangerie traditionnelle.

Vos principales missions seront :

- Choisir et doser les ingrédients pour la confection de pains et viennoiseries (farine, levure, eau...), les
mélanger et les pétrir,

- Confectionner les viennoiseries (découper, garnir...),

- Enfourner les pains et viennoiseries, suivre la cuisson,

- Défourner puis décorer, une fois les produits refroidis,

PROFIL REQUIS

Vous étes issu d’'une formation de Boulanger.
Débutant accepté.

Premiére expérience est un plus.

Permis B - Voiture

CONTRAT PROPOSE

CDI

Temps plein

Jour de travail : Mardi, jeudi, vendredi, samedi et dimanche.
Jour de repos : Lundi et mercredi

Horaire du poste : 5h - 12h

Démarrage immédiat

Rémunération : 1600€ net profil débutant.

Profil + qualifié possibilité d'un salaire plus haut.

POUR POSTULER
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :

Plateforme BETHUNE - BRUAY
artoislysromane@prochemploi.fr



mailto:artoislysromane@prochemploi.fr

PROCH'EMPLOI

REFERENCE DE L’OFFRE BET-41297

CHEF D'EQUIPE - MONTEUR POSEUR EN ISOLATION
CHAMBRES FROIDES (H/F)

LIEU DE TRAVAIL
Vendin-les-Béthune

DESCRIPTIF
Pour une entreprise (TPE) spécialisée dans l'isolation de chambres froides, PROCH EMPLOI recherche 1
Chef d'équipe - monteur poseur en isolation (H-F).

Chez une clientéle professionnelle, vous intervenez sur les missions suivantes:

- montage de panneaux sandwichs et menuiseries isothermes pour l'isolation de chambres froides

- finitions par vissage de pliages, injection de mousses et siliconage

- maintenance et réparations

Vous assurez la préparation et le nettoyage du chantier.

I\ Les chantiers sont sur la Région Hauts de France, départ sur chantier du dépét a Vendin les Béthune
avec le matériel nécessaire. /'\

PROFIL REQUIS

Issu(e) d’'une formation type Monteur poseur isolation, plaquiste, avec expérience une expérience d’au
moins 3 ans sur un méme poste.

Condition physique permettant d'exercer ce métier / port de charges/ esprit d'équipe

Relation de confiance et sens de la relation client

Vous étes issu(e) d'une formation type monteur poseur, plaquiste, isolation.

Vous possédez une forte expérience en tant que monteur poseur en isolation.

Vous étes autonome, sérieux.

Attention, le poste n'est pas un poste de plaquiste en batiment mais les compétences y sont transversales.
Permis B - Voiture

CONTRAT PROPOSE

CDI

Temps plein Lundi au Vendredi 7h30-16h (37h semaine avec récupération)
Démarrage immédiat

Selon profil, expérience

Déplacements a prévoir



POUR POSTULER
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :

Plateforme BETHUNE - BRUAY
artoislysromane@prochemploi.fr



mailto:artoislysromane@prochemploi.fr

PROCH'EMPLOI

o R

REFERENCE DE L’OFFRE - BET-41362

OPERATEUR MACHINES BOIS CN (H/F)

LIEU DE TRAVAIL
SECTEUR BRUAY

DESCRIPTIF
Pour une entreprise spécialisée dans la fabrication d'emballages en bois, PROCH EMPLOI recherche un
Opérateur CN (H/F).

En qualité de professionnel, vous devrez assurer la découpe et 'usinage sur les machines & commandes
numeériques de panneaux en bois/carton, selon les régles de sécurité et les impératifs de production.

Vos missions principales seront ;

* Identifier 'ordre et la répartition des découpes a effectuer.

* Programmer via les outils informatiques nécessaires.

* Sélectionner les bons outils appropriés a I'usinage.

* Sélectionner la piece et la positionner sur machine.

* Rentrer le programme, réaliser la découpe/l'usinage.

* Effectuer un contréle qualité afin d’identifier les non-conformités.

* Effectuer la maintenance de premier niveau.

* Nettoyer et entretenir le matériel dans le respect des régles sanitaires et environnementales.

PROFIL REQUIS

Vous étes titulaire d’'un Bac Pro Opérateur sur Machines a Bois Commandes Numériques avec une
expérience acquise sur un poste similaire de 3 ans minimum.

Vous maitrisez I'utilisation de machines 5 axes, découpeuse numérique et si possible chariot élévateur
Vous possédez impérativement des connaissances en programmation commandes numériques, lecture de
plans, connaissances des matériaux bois

Vous étes minutieux(se), organisé(e), autonome.

Permis B - Voiture

CONTRAT PROPOSE

CDI - Temps plein (35 heures par semaine)

Du lundi au jeudi 8h/16h30 — le vendredi 8h/12h
Démarrage immédiat

Rémunération selon profil

POUR POSTULER
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :

Plateforme BETHUNE - BRUAY
artoislysromane@prochemploi.fr



mailto:artoislysromane@prochemploi.fr

PROCH'EMPLOI

-
r~ R

REFERENCE DE L’OFFRE - BET-41363

CHAUFFEUR SPL (H/F)

LIEU DE TRAVAIL
SECTEUR BRUAY LA BUISSIERE

DESCRIPTIF
PROCH EMPLOI recherche un Chauffeur SPL (H/F) pour une entreprise spécialisée dans la fabrication
d'emballages en bois.

En qualité de professionnel avéré, vous devrais effectuer les transports de marchandises.

Dans ce cadre vous devrez effectuer les missions suivantes :

* préparer votre camion avant le départ (nettoyage, lavage, vérification),

* veiller au bon déroulement du chargement et s’assurer de la conformité (poids, répartition de la charge,
conformité au réglement de transport de matiéres dangereuses),

* remplir les documents administratifs : bordereaux de livraison, factures, formalités douaniéres,

* tenir & jour le carnet de bord,

* s'assurer du bon entretien du camion,

* signaler toute défaillance de fonctionnement ou de conformité du véhicule...

Déplacements en national et international (Suisse, Belgique, Pays Bas)
Prévoir 2 a 3 découchés par mois

PROFIL REQUIS

Vous étes titulaire d’'une formation de conducteur routier (SPL) et possédez au minimum une expérience
de 3 ans dans ce domaine

Vous avez connaissance des regles de sécurité et du code de la route,

Vous savez :

*conduire un véhicule avec un maximum d’économie d’énergie,

* utiliser des dispositifs électroniques embarqués : repérage par satellite, GPS, informatique embarquée...
* gérer votre temps, prévoir son itinéraire, et respecter un horaire.

Vous étes obligatoirement autonome, vous avez le sens des responsabilités et possédez le golt du
relationnel

Vous étes titulaire du permis EC - Super poids lourd et possédez la fimo et carte chrono a jour.

CONTRAT PROPOSE
CDI - Temps plein / Horaires variables
Déplacements a prévoir

POUR POSTULER
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :

Plateforme BETHUNE - BRUAY
artoislysromane@prochemploi.fr



mailto:artoislysromane@prochemploi.fr

PROCH'EMPLOI

REFERENCE DE L’OFFRE - BET-41399

TECHNICO COMMERCIAL (H/F)

LIEU DE TRAVAIL
Secteur Béthune

DESCRIPTIF
PROCH EMPLOI recherche un(e) Technico Commercial(e) pour une entreprise spécialisée dans le
commerce de la peinture destinée aux secteurs automobile, industrie et BTP.

Votre mission principale sera de développer le portefeuille clients et d’accroitre ainsi le chiffre d’affaires.

Vous serez en charge de :

» Prospecter de nouveaux clients et fidéliser les clients existants.
* Présenter et promouvoir les produits auprés des clients.

» Assurer un suivi technique et commercial.

* Participer a I'élaboration de stratégies commerciales.

* Atteindre les objectifs de vente fixés.

PROFIL REQUIS

Titulaire au minimum d’un Baccalauréat en spécialité commerce, vous possédez également une
expérience significative en tant que technico-commercial(e). Une expérience dans le domaine de la
peinture et des fournitures serait un plus.

Vous avez connaissance des secteurs de I'automobile, du poids lourd, de I'industrie et du BTP.
Vous possédez d’excellentes compétences en communication et en négociation.

Vous étes autonome, rigoureux et possédez un bon sens de I'organisation.

Permis B - Voiture

CONTRAT PROPOSE

CDI - Temps plein (35 heures par semaine) du lundi au vendredi

Rémunération selon profil basée sur fixe + commissions ainsi que mise a disposition d’'un téléphone, d’'un
ordinateur portable et une voiture. Prise en charge des frais repas également

Démarrage immédiat

Déplacements a prévoir chez les clients et prospects sur le secteur Nord / Pas de Calais

POUR POSTULER
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :

Plateforme BETHUNE - BRUAY
artoislysromane @prochemploi.fr



mailto:artoislysromane@prochemploi.fr

PROCH'EMPLOI

o <>

REFERENCE DE L’OFFRE - BET- 41409

OPERATEUR DE DRONE AQUATIQUE (H/F)

LIEU DE TRAVAIL
RUITZ

DESCRIPTIF
Pour une société spécialisée dans le prélevement et inspection par drone aquatique, PROCH EMPLOI
recherche un opérateur de drone aquatique (H-F)

Vous intervenez sur site client et manipulez I'ensemble des équipements de l'entreprise (sous marin,
matériel d'inspection).

Vous préparez le matériel nécessaire aux interventions, les présentez aux clients et manipulez les
différents robots. Vous avez des connaissances en environnement et vous savez repérer et analyser les
éléments naturels.

Vous effectuez des reportings de votre activité pour le traitement des données techniques, informations
commerciales...

Clients France => déplacements réguliers de 2j a 1 semaine sont a prévoir avec prise en charge et
organisation de I'entreprise

PROFIL REQUIS

Vous étes titulaire d’'une formation dans le domaine agricole, environnement, protection nature

Une premiére expérience sur un poste similaire ainsi qu’une connaissance des milieux aquatiques seraient
un plus

Vous étes rigoureux, méthodique, minutieux et patient

Vous possédez le sens du relationnel client

Permis B - Voiture

CONTRAT PROPOSE

CDI - Temps plein (35 heures par semaine) Attention fermeture de I'entreprise du 05 au 23 aodt 2024
Rémunération selon profil.

Déplacements sur France entiére

Démarrage immédiat

POUR POSTULER
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :

Plateforme BETHUNE - BRUAY
artoislysromane@prochemploi.fr



mailto:artoislysromane@prochemploi.fr

PROCH'EMPLOI

REFERENCE DE L’OFFRE - BET-41449

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE (H/F)

LIEU DE TRAVAIL
CAUCOURT

DESCRIPTIF
PROCH'EMPLOI recherche un Assistant Administratif (H/F) pour une entreprise spécialisée dans la
menuiserie et I'agencement.

Sous la responsabilité du péle dirigeant vous aurez comme taches principales :

* accueil physique et téléphonique,

* gestion de documentation

* |'organisation et préparation des réunions de travail

* la rédaction des comptes-rendus, des documents de communication au sein de I'entreprise (notes
d'information, notes de services...)

* gestion comptable et documentaire

* la saisie des devis, la facturation, les relances clients, le contréle des bons de commandes fournisseurs
* classement...

PROFIL REQUIS

Issu(e) de formation BAC+2 secrétariat / administratif vous possédez une premiére expérience d’au moins
deux ans sur un poste similaire

Vous étes autonome, rigoureux(se), organise(e).

Vous maitrisez I'utilisation du pack office

Permis B - Voiture

CONTRAT PROPOSE
CDI - Temps partiel (24 heures par semaine) dans un premier temps, pouvant évoluer vers un temps plein
Rémunération selon profil

POUR POSTULER
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :

Plateforme BETHUNE - BRUAY
artoislysromane @prochemploi.fr



mailto:artoislysromane@prochemploi.fr

PROCH'EMPLOI

-
r~ R

REFERENCE DE L’OFFRE BET-41657

RESPONSABLE D'EXPLOITATION (H/F)

LIEU DE TRAVAIL
DOUVRIN

DESCRIPTIF

PROCH EMPLOI recherche un Responsable d’exploitation (H-F) pour une société prestataire de service
spécialisée dans I'hygiéne des locaux intervenant sur un site de production industrielle.

Rattaché au chef de I'établissement, vous aurez la charge la mise en ceuvre de 'ensemble des moyens
nécessaires pour la réalisation des engagements contractuels de I'entreprise.

Vos missions principales seront :

Compétence managériale :

- Animer un réseau de sourcing recrutement afin d’assurer que tous les postes soient pourvus,
- Accueillir et intégrer les collaborateurs,

- Développer les compétences et fait grandir ses collaborateurs,

- Motiver et animer les équipes,

- Former les collaborateurs sur les techniques métiers.

Compétences commerciales :

- Entretenir une relation solide avec le client,

- Faire preuve d’un sens du service,

- Faire preuve d’appétence commerciale,

- Référent sur les techniques métiers pour les clients.

Gestion économigue et administrative :

- Faire preuve d’efficacité et de méthode dans la gestion administrative,
- Maitriser les fondamentaux économiques et administratifs,

- Suivre les indicateurs et optimiser sa gestion économique,

- Maitriser les outils numériques.

Prévention sécurité / RSE :
- Maitriser la Iégislation ainsi que les risques et besoins liés a la sécurité et la politique RSE.

PROFIL REQUIS

Vous étes issu(e) BAC+2 Management et relation client avec une 1ére expérience sur poste similaire. Vous
étes autonome, a I'écoute, organisé(e), avec une bonne maitrise du management.

Permis B - Voiture



CONTRAT PROPOSE

CDI

Temps plein (35 heures par semaine)
Démarrage immédiat

Rémunération selon profil

POUR POSTULER
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :

Plateforme BETHUNE - BRUAY
artoislysromane@prochemploi.fr



mailto:artoislysromane@prochemploi.fr

PROCH'EMPLOI

-
r~ R

REFERENCE DE L’OFFRE BET-41707

AGENT DE NETTOYAGE DE LOCAUX INDUSTRIELS
(H/F)

LIEU DE TRAVAIL
DOUVRIN

DESCRIPTIF
PROCH EMPLOI recherche des agents de nettoyage (H-F) pour une entreprise spécialisée dans le service
de nettoyage professionnel.

Vous intervenez sur un site industriel classer SEVESO pour le nettoyage de zones de production (Type
salles blanches) sols, plafonds, murs, I'entretien des espaces communs et des espaces Bureau avec
utilisation de matériels et produits chimique a base d’alcool..

Vous intervenez sur un site sécurisé nécessitant une tenue exigée (casque, lunette, masque, gants,
combinaison, chaussures de sécurité, bouchons oreilles et masque a cartouche pour éviter les inhalations
des produits a base d’alcool). Vous respectez strictement les régles d’hygiéne et de sécurité de
I'entreprise. En tant que prestataire de service, vous représentez I'entreprise chez ce client et avez le sens
de I'exigence en termes de qualité.

L’entreprise s’engage a vous former sur des besoins spécifiques liés a I'activité (matériel, travail en
hauteur, SST...)

PROFIL REQUIS

Issu(e) d’'une formation d’Agent de nettoyage avec une expérience sur un poste similaire.

Vous étes motivé(e), avec cette envie d’investissement, vous étes méticuleux, exigent(e) en matiére de
gualité du service rendu.

Suite a I'environnement de travail et aux nombreux produits (A base d’alcool) les personnes souffrant
d’Asthme ou de probléme respiratoire ne pourront pas intégrer I'entreprise pour des raisons de sécurité.
Avoir une bonne condition physique (Environ 10 & 12km de marche /jours)

Une premiére expérience dans l'industrie serait un plus.

Permis B - Voiture

CONTRAT PROPOSE

CDD - renouvelable avec possible CDI

Horaires postés fixe 2X8 (Matin/Apm) dans un ler temps). Un rythme Samedi/Dimanche sera également
établi.

Temps plein (35 heures par semaine)



Rémunération selon le profil
Démarrage des que possible

POUR POSTULER
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :

Plateforme BETHUNE - BRUAY
artoislysromane@prochemploi.fr



mailto:artoislysromane@prochemploi.fr

PROCH'EMPLOI

o <>

REFERENCE DE L’OFFRE BET-290424

CONSEILLER COMMERCIALE EN AMELIORATION (H/F)

LIEU DE TRAVAIL
Béthune

DESCRIPTIF
PROCH EMPLOI recherche un Conseiller Commercial en Amélioration pour une entreprise spécialisée
dans I'amélioration de I'habitat.

En tant que conseiller commercial en amélioration de I'habitat, vous serez responsable de :

» Prospecter et développer un portefeuille clients dans le secteur particulier et professionnel.

» Conseiller et accompagner les clients dans leurs projets d’amélioration de I'habitat, en leur proposant des
solutions adaptées a leurs besoins et a leur budget.

« Etablir et entretenir des relations durables avec les clients, en garantissant un suivi personnalisé tout au
long du processus de vente.

* Travailler en étroite collaboration avec les différents départements de I'entreprise pour assurer la
satisfaction et la fidélisation des clients.

PROFIL REQUIS

Vous étes iss(e) d’'une formation de BAC +2 a BAC+3 en commerce avec et/ou une expérience d’un an
minimum dans ce méme domaine.

Vous aimé animer un réseau de vente, assurer le suivi d’'une vente et générer des ventes en appliquant les
méthodes et techniques commerciales afin d’atteindre les objectifs de vente fixés.

Vous avez des bonnes connaissances en communication et en relation client.

Vous étes une personne motivée, dynamiquen autonome avec un esprit d’équipe.

Permis B

CONTRAT PROPOSE

CDI - Temps pleins

Horaires de travail Flexible

Poste de terrain avec véhicule + téléphone & disposition
Rémunération selon le profil

Démarrage des que possible

POUR POSTULER

Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :
Plateforme BETHUNE - BRUAY
artoislysromane@prochemploi.fr



mailto:artoislysromane@prochemploi.fr

PROCH'EMPLOI

o <>

REFERENCE DE L’OFFRE BET-020524-3

TECHNICIEN SAV (H/F)

LIEU DE TRAVAIL
Béthune

DESCRIPTIF

PROCH EMPLOI recherche un Technicien SAV pour une entreprise spécialisée dans les systemes
d'automatisation pour la préparation des sachets dose et des blisters en pharmacie.

Rattaché au responsable technique, le technicien SAV a en charge l'entretien et la réparation des robots et
leur installation sur site au niveau national.

Vos principales missions seront :

Assurer la gestion technique des produits en relation avec I'administration des achats.
Préparer tous les équipements MLS (de la réception au bon de réparation et de transport).
Réaliser les installations et les dépannages chez les clients.

Procéder aux installations sur les salons.

Effectuer ces missions sur le territoire francais et européen.

PROFIL REQUIS

Vous étes issu(e) d’'une formation type BTS MAI electrotechnique minimum ou équivalent.
Une expérience sur ce méme poste est un +

Vous avez des connaissances en informatique, automatisme, électricité et mécanique.
Vous étes autonome, motivé, organisé et rigoureux.

Permis B

CONTRAT PROPOSE
CDI - Temps pleins

Du lundi au Vendredi
Rémunération selon le profil
Démarrage des que possible

POUR POSTULER

Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :
Plateforme BETHUNE - BRUAY
artoislysromane@prochemploi.fr



mailto:artoislysromane@prochemploi.fr

PROCH'EMPLOI

REFERENCE DE L’OFFRE - BET-39403

MECANICIEN AUTO CONFIRME (H/F)

LIEU DE TRAVAIL
NOEUX-LES-MINES

DESCRIPTIF
PROCH'EMPLOI recherche un mécanicien auto confirmé (H/F) pour un garage automobile proposant du
service rapide.

Vous aurez pour missions principales de :
- Prendre en charge le véhicule et réaliser un premier diagnostic.
- Réaliser les différentes réparations ou opérations d'entretien du véhicule suite au diagnostic.

Vous travaillez en collaboration avec les autres mécaniciens du site et sous la hiérarchie du responsable
atelier et du responsable de site.

Idéalement, titulaire d'un CAP/BEP mécanique ou équivalent, vous justifiez d'une expérience confirmée sur
un poste similaire (2 a 4 ans).

Vous étes totalement autonome.

Vous étes rigoureux et accordez un role important a la sécurité.

A I'écoute, vous savez répondre aux besoins du client.

PROFIL REQUIS

Titulaire d’'une formation en mécanique auto avec expérience une expérience de 4 ans minimum sur un
poste similaire
Permis B - Voiture

CONTRAT PROPOSE
CDI - Temps plein (39 heures par semaine) 1 journée de repos / semaine
Rémunération selon profil et expérience

Amplitude -> du lundi au vendredi de 08h00 a 18h30 et le samedi de 08h00 a 13h00
Démarrage immédiat

POUR POSTULER
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :

Plateforme BETHUNE - BRUAY
artoislysromane@prochemploi.



PROCH'EMPLOI

REFERENCE DE L’OFFRE - BET-100924-1

CHARGE DE METHODES (H/F)

LIEU DE TRAVAIL
SECTEUR BETHUNE

DESCRIPTIF

PROCH EMPLOI recherche un Chargé Méthodes(H/F) pour une PMI familiale francaise, spécialisée
depuis 1932 dans la conception, la fabrication et la maintenance de pompes centrifuges industrielles de
grande dimension pour 'eau.

La PMI est reconnue pour la qualité de son travail et ses clients sont de grandes entreprises reconnues.
Les produits proposés sont aussi bien neufs sur mesure, gue des rénovations et des améliorations de
machines en exploitation.

Pour accompagner sa croissance et ses projets I'entreprise recherche un Chargé Méthodes (H/F) qui aura
pour activités significatives :

» Participation a I'industrialisation des nouvelles gammes de pompe :

o Participer a la conception du produit et apporter une vision de production industrielle,

o Valider les choix techniques (méthodes de fabrication ) et leur faisabilité industrielle
(capacité de production en interne, fiabilité des procédés) , la réalisation de test, la validation
du process

o Participer au choix des fournisseurs.

» Amélioration continue des méthodes de fabrication
o Organiser 'amélioration des produits et des process (analyse de la performance, des
dysfonctionnements...)
o Identifier les dysfonctionnements, cerner les actions correctives a mettre en ceuvre et les
déployer => Formalisation d’un plan d’action Méthodes
o Participer a I'optimisation des outils de production (Implémentation de la CFAO), veille
technologique sur les nouveaux procédés de fabrication
o Standardiser et formaliser les méthodes de travail (Mode opératoire issue de la CFAO /
TOPSOLID)
o Rechercher des solutions technico-économiques pour optimiser les colts de production
(optimisation des outils coupants en partenariat avec nos fournisseurs)
» Transmission des processus d’industrialisation aux équipes techniques
o Coordonner la création des documentations (modes opératoires, programmation des
machines...)
o Apporter un suivi technique aux équipes de production, de qualité et de maintenance

» Suivi et amélioration de la performance
o Définir en amont des projets les investissements nécessaires et leurs budgets (colt
d’exploitation, prix de revient...)



o Paramétrage des données techniques dans notre outil ERP « PMI » : gammes standards /
temps de production ...

o Garantir 'obtention des résultats économiques, support dans la mise au point des outils de
reporting (POWER BI) / Rapport de production / Suivi des budgets a fréquence adéquates

PROFIL REQUIS

Vous étes issu(e) d’'une formation BAC+3 minimum et possédez une expérience significative dans le milieu
industriel (2 a 5 ans).

Vous possédez des connaissances spécifiques en matiere de procédés de fabrication et des méthodes du
secteur de I'entreprise.

Vous maitrisez la gestion et le suivi du planning, la gestion de budget, I'utilisation des Outils CFAO, ainsi
que des logiciels de production et les différents outils bureautiques (Pack office).
Permis B - Voiture

CONTRAT PROPOSE

CDI - Temps plein - Travail en journée du lundi au vendredi
Rémunération selon profil
Démarrage immédiat

POUR POSTULER
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :

Plateforme BETHUNE - BRUAY
artoislysromane @prochemploi.fr



mailto:artoislysromane@prochemploi.fr

