
 

 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE BÉT-41755 
 

ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL (H-F) 

 

LIEU DE TRAVAIL 
GOSNAY 

 

DESCRIPTIF 
Pour un établissement d'hébergement pour adultes handicapés non médicalisé, PROCH EMPLOI 

recherche 1 AES (H-F)  

Vos missions:  

Vis à vis du résident vous :  

- Accompagnez les personnes adultes handicapées sur chaque unité de vie dans les activités du quotidien 

en favorisant l'apprentissage et l'autonomie: Lever, Passage aux sanitaires, Toilette et soins esthétiques, 

Repas, Activités  

-Participez aux soins médicaux : distribution et contrôle de la prise des médicaments / Ecouter, évaluer 

leurs besoins et apporter les réponses adaptées  

-Favorisez l'intégration sociale: Travailler avec les familles, Maximiser l'autonomie de la personne, sa 

socialisation, son développement, Accompagner les démarches tendant à favoriser l'intégration dans les 

différents domaines de la vie, de la formation générale et professionnelle.  

  

Vis à vis de la structure, vous :  

- Participez à la mise en place et au suivi du projet personnalisé du résident dans le cadre institutionnel  

- Transmettez aux responsables les informations recueillies en vue d'une meilleure prise en charge du 

résident  

- Tenez à jour les documents administratifs prévus  

-Participez aux réunions de service 

PROFIL REQUIS 
Issu( e) d’un  CAP / BEP OU EQUIVALENT DEAES avec une expérience minimum d’un 1 an 

dans une structure accompagnant un public d’adultes en situation d’handicap 

Permis B - Voiture 

CONTRAT PROPOSÉ 

CDi 

Temps plein (35 heures par semaine) /  

Rémunération selon profil- Prime Ségur 

 

POUR POSTULER 
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Plateforme BéTHUNE - BRUAY 

artoislysromane@prochemploi.fr  

mailto:artoislysromane@prochemploi.fr


 

 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE BÉT-41885 
 

 

ASSISTANT(E) DE DIRECTION (H/F) 

 

LIEU DE TRAVAIL 
GOSNAY 

 

DESCRIPTIF 
Pour un établissement d'hébergement pour adultes handicapés non médicalisé, PROCH EMPLOI 

recherche un(e) assistant(e) de Direction (H-F)   

  

Vous êtes en relation transversale avec les autres unités de l’établissement (chef de service, 

coordinatrices, services généraux et unités d’accompagnement). Force de proposition, vous proposez à la 

direction des outils de gestion (tableaux de bord, procédure de gestion) pour optimiser les ressources 

humaines et la gestion quotidienne de l’établissement.   

  

Vous assistez le directeur dans les missions suivantes :  

- Accueil téléphonique et physique de l’établissement,  

- Préparation et gestion des contrats de travail (CDI, CDD, prévision de remplacement, DUE),  

- Gestion et organisation des dossiers du personnel,  

- Préparation et gestion des absences (congés, arrêt maladie, accident du travail, NET Entreprise),  

- Préparation des éléments de paie (variables), en collaboration avec le Chef de Service,  

- Organisation et gestion avec la médecine du travail (visites médicales),  

- Participation au plan de développement des compétences (formation) avec le Directeur, le Chef de 

Service et la Comptable,  

- Relations transversales avec l’instance représentative du personnel (CSE),  

- Rédaction des offres d’emploi et organisation du processus de recrutement en lien avec le directeur et la 

commission de recrutement,  

- Organisation et gestion du processus GED sur l’établissement,  

- Intervention transversale et soutien auprès des équipes pour les logiciels métiers (DUI),  

- Intervention transversale dans le cadre des projets de développement,  

- Lien fonctionnel avec les bénévoles et les membres du Conseil d’Administration de l’Association, 

 

PROFIL REQUIS 
Vous êtes issu(e) d’une formation BAC+2 en Assistanat avec expérience minimum de 2 ans sur un poste 

similaire.   

Maîtrise indispensable des outils informatiques (Office 365, base de données métier)   

Rigoureux(se), organisé(e), vous disposez de compétences rédactionnelles essentielles pour les missions 

confiées.   

Ce poste exige discrétion et confidentialité dans le traitement  

des tâches. 



Permis B - Voiture 

 

 

CONTRAT PROPOSÉ 

CDI 

Temps plein 

Du lundi au Vendredi 

Rémunération selon profil 

 

 

POUR POSTULER 
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Plateforme BéTHUNE - BRUAY 

artoislysromane@prochemploi.fr 

  

mailto:artoislysromane@prochemploi.fr


 

 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE BÉT-231024 

 

ELECTROTECHNICIEN (H/F) 

 

LIEU DE TRAVAIL 
LILLERS 

 

DESCRIPTIF 
PROCH'EMPLOI est à la recherche d'un électrotechnicien pour une entreprise spécialisée dans le secteur 

d'activité des travaux de menuiserie métallique et serrurerie.   

  

Vos missions principales seront :   

- Effectuer des remplacements de motorisations   

- Ajouter des commandes domotiques   

- Dépanner et installer des portes et menuiseries automatiques   

-  Effectuer des actions préventives et curatives des éléments domotiques    

  

 Vous devez avoir une appétence pour le BTP/menuiserie car vous serez amené à remplacer des 

menuiseries en soutien aux équipes. L'entreprise vous formera en interne sur la partie menuiserie. . 

 

PROFIL REQUIS 
Vous êtes issu(e) d’un BTS Electrotechnique. Vous avez une appétence pour le BTP/ menuiserie. 

Vous êtes une personne motivée, sérieuse avec l’envie de vous investir. 

Permis B - Voiture 

 

 

CONTRAT PROPOSÉ 

CDD 

Temps plein (35 heures par semaine)  

Démarrage immédiat 

Rémunération selon profil  

 

 

POUR POSTULER 
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Plateforme BéTHUNE - BRUAY 

artoislysromane@prochemploi.fr 

  

mailto:artoislysromane@prochemploi.fr


 

 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE BÉT-251024 
 

CHARGÉ DE PROJET (H/F) 

 

LIEU DE TRAVAIL 
RUITZ 

 

DESCRIPTIF 
PROCH EMPLOI recherche un chargé de projet (H/F) dans le cadre d'une création d’association. 

Le projet consiste à créer une offre alternative de gestion des espaces verts / des réserves foncières et d’y 

mettre au centre l’écologie, la biodiversité, la séquestration carbone et le bien être des usagers (salariés, 

habitants…). Le but est donc de conceptualiser une méthodologie d’accompagnement à dispenser auprès 

des cibles identifiées (réserves foncières prioritairement…), étudier les possibilités de financements pour la 

plantation (mécénats, subventions publiques…), la création d’un plan de gestion et son financement et les 

possibilités liés aux crédits carbones. La filière bois et l’agroforesterie pourront être étudiées pour imaginer 

des débouchés pour la biomasse créée. Enfin, les espaces végétalisés devront également être pensés 

pour être pédagogiques et agréables pour les usagers : panneaux de sensibilisation…  

 

  

Vous aurez pour missions principales :  

Déterminer différents modèles économiques pour :  

- Planter les végétaux (étude des financements publics des collectivités, de l’ETAT, des fondations… 

imaginer des financements citoyens ou d’entreprises) 

- L’entretien des espaces végétalisés (filière de valorisation, crédit carbone, PAC…) et accompagner à la 

stratégie d’entretien à dispenser  

- Valoriser la biomasse (vente du bois d’œuvre, du bois énergie, litière…) 

 Piloter la construction de la communication et l’offre autour du projet : 

- Le discours envers les propriétaires fonciers avec les avantages à apporter au propriétaire foncier des 

terrains identifiés 

- Le discours Grand Public pour inciter les propriétaires publics 

- Les visuels et outils de communication 

 Construire le modèle du projet : 

- Au niveau technique 

- Au niveau juridique 

- Au niveau organisationnel  

Enfin, il conviendra de capitaliser l’ensemble des connaissances collectées via des fiches projets 

thématiques. 

 



PROFIL REQUIS 
Vous êtes issu(e) d’un BAC +2 à BAC+5 en gestion de projet  

Appétence forte pour le développement durable et l’Ecologie 

Vous avez un profil d’entrepreneur.  

Poste accessible aux jeunes diplômés 

Permis B - Voiture 

 

Connaissances appréciées :  

- Ingénierie financière notamment dans les domaines en lien avec le mécénat, les fondations, les 

subventions, l’épargne solidaire…  

- Connaissance des mécanismes de crédits carbone (en France et en Europe) Maîtrise indispensable de 

l'informatique (Word, Excel, Powerpoint, internet) 

- La maîtrise de la langue anglaise serait un gros point fort à la candidature permettant d’ouvrir d’autres 

débouchés au projet. 

 

CONTRAT PROPOSÉ 

CDD de 9 mois 

Temps plein (35 heures par semaine)  

Rémunération selon profil 

Démarrage immédiat 

Déplacements à prévoir 

 

 

POUR POSTULER 
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Plateforme BéTHUNE - BRUAY 

artoislysromane@prochemploi.fr 

  

mailto:artoislysromane@prochemploi.fr


 

 

 

 

 

PROCH’EMPLOI - RECHERCHE 

H / F 

APPRENTI CUISINIER 

• Alternance 

• Temps plein  

• Démarrage immédiat 

• Rémunération selon la 

règle de 

l’apprentissage 

• Bruay-La-

Buissière 

LIEU DE TRAVAIL 

PROFIL 

• Rigueur, 

• Motivation, 

• Sérieux 

Missions 

En tant qu'apprenti, vous serez accompagné d'un tuteur pour la 

réalisation des plats froid et chaud.  

Vous commencerez par les entrées et desserts puis au fur et à mesure 

de votre apprentissage, vous réaliserez les plats proposés à la carte. 

 

Vous participez également aux activités annexes liés au métier : 

nettoyage, rangement... 

 

Poste polyvalent. 

Pour l’ouverture d’un restaurant bistronomique, PROCH’EMPLOI est à la 

recherche d’un apprenti Cuisinier 

 
CONTRAT 

Pour postuler : 

artoislysromane@prochemploi.fr avec la référence : BET 051124 

mailto:artoislysromane@prochemploi.fr

